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INCORPORACION INTERCULTURAL.
CONFIGURACION DE LA MEDIACION

José Antonio Méndez Sanz

1. Uno de los modos mas fecundos de aproximarnos a la actualidad de
nuestro presente, tal como nosotros la percibimos y, en nuestro caso,
deseamos promover, es hacerlo a través de los giros que lo diferencian de
lo que, desde ahi, se determina como pasado, como referencia que, a la
vez, se acerca (se aproxima como tal) y se aleja (da paso a lo que acontece
como novedad).

2. Entre los muchos giros que estdn dandose (y que vienen expre-
sandose, co-efectudndose, al menos desde la segunda mitad del siglo
XIX): el natural, el social, el corporal, el tecnoldgico..., interesa aqui, de
forma particular, uno de ellos: el cultural; y ello por una razén determinada:
porque afecta directamente al corazén de la idea de lo humano, al lugar
donde se articula el ideal (hegemoénico) occidental-moderno; y apunta a
su reconfiguracion.

3. El ideal moderno de ser humano (la persona singularizada como
sujeto a partir del cual surgen, por agregaciéon con otros similares, la
sociedad y la historia) se caracteriza por amalgamar en la conciencia
individual tomada como absoluto universal una coexistencia constitutiva
y formal de razén-libertad, que hoy se ve tensada por los polos «natural>»,
por una parte, por su base, y «tecnoldgico», por otra, de forma cimera.
De alguna manera, lo natural y lo tecnolégico, en cuanto pre-humano y
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post-humano', estaban y estan articulados por el «centro» plenamente
humano: es aqui donde el giro cultural, la nocién de sujeto cultural como
sujeto de la sociedad y de la historia, entra en juego como sustitutivo de
laidea moderna de individualidad en su misién de ubicar lo propiamente
humano, desplazando también la consideracion tanto de lo «natural» como
de lo «tecnolégico» y, fundamentalmente, obligando a repensar lo
«humano».

4. La primacia (la preponderancia) de lo cultural ala hora de encuadrarlo
humano no es inicamente relevante para la autopercepcién de los individuos,
cuyo ser substante, ahora, se veria «<ampliado» o «dilatado» 0 «matizado» por
lo cultural como atributo. La cuestion es mas compleja: lo cultural transforma
lanocién de lo humano, la desordena, la reconfigura; no se limita a ampliarla,
por tanto, con un nuevo anadido, sino que desplaza el eje de su posicion; no
es algo 6ntico sino ontolégico. Y, ala vez, ademés de transformar la nociéon de
lo humano, modifica su indole: como deciamos, lo cultural no es sélo relevante
paralaidea que el individuo se hace de si mismo en su aqui'y ahora, sino que
tiene importancia diacrénica: es una primacia que incide en la transmisién
(reinterpretativa) del ser del individuo (que ha de ser entendido como
incluyendo un pasado constitutivamente presente y valioso, y no como mero
presente irrestricto), ahora consciente de una grupalidad, historicidad y
culturalidad mas hondas que la mera socialidad presentista pactada entre
individuos originariamente individuales, ahistéricos y aculturales.

5. Es decir, nos percibimos y nos transmitimos culturalmente, en
posicionalidad cultural. Pero, (qué menta, aqui, «cultura»? ¢Qué queremos
decir, de forma mas practicable, con «posicionalidad cultural»?

Cultura menta aqui, fundamentalmente, conformacién de los cuerpos
que nos prosiguen desde la posicion cultural; y ésta se entiende como el
conjunto de referencias en las que se constituye (incorpora) cada nuevo
cuerpo en un territorio (humano) dado.

' Es cierto que los animales tienen naturaleza, cultura y tecnologia; es cierto también que
la tecnologia es una afloracion de la cultura. Pero podemos dejar esto ahora de lado (con
ser decisivo) y centrarnos en el hecho de que la cultura a la que nos referimos es la que se
da actualmente entre los humanos.

12
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Si el giro cultural, el acaecimiento de lo cultural como actualidad del
presente que deseamos pro-mover, es, para nosotros, lo significativo, la cuestiéon
de su transmision consistente se hace urgente y decisiva, puesto que determina
lo humano futuro, el cuerpo humano por veniry el porvenir del cuerpo humano.

6. Cultura es el conjunto de referencias con/en las que se incorpora’.
Incorporar significa conformar un cuerpo que adviene (que entra en un espacio/
tiempo dado), como componente interno y no solo externamente imbricado
en ese lugar y en sus modos de habitarlo, como elemento vivo «con todas sus
consecuencias».

La conformacion, que se lleva a cabo desde numerosas instancias,
tiene lugar, de forma paradigmatica en el &mbito que denominamos
(formalmente) educativo. Es aqui, en este campo funcional, donde
acontece la plasmaciéon convencional (emic) de las referencias de una
cultura en los cuerpos de los nuevos miembros que la re-nuevan’.

7. Pero hay que hacer ahora una importante precision: lo que acontece
como «constituciéon cultural» del ser humano no es, sin mas, el
reconocimiento de lo nudo cultural (formal o material) como «lugar»
donde acontece primariamente lo humano. Es decir, no se trata tan solo
de decir que ahora somos «animales culturales» o que «somos (s6lo) en
tanto nos incorporamos en tal o cual cultura determinada». Esta afirmacién
(cosa no siempre clara para algunos) se da (hoy, en opinién de muchos,

La cultura «ha acontecido», puesto que los humanos fuimos, en grandes fases de nuestra
historia, no incorporados de forma primariamente cultural (en el sentido fuerte que
ahora usamos). Las conformaciones de lo humano son, por lo tanto, facticas: podemos
decir, sin precisar demasiado, que a una incorporacién «natural» ha seguido (trans-
pasandola, reconfigurandola) una cultural y que a ésta seguird (transpasandola, reconfi-
gurdndola) una tecnolégica. Transpasar significa: hemos culturalizado la naturaleza; la
tecnologia tecnologizard la cultura, etc. Esto es lo que hay que entender por actualidad
de cada presente.

Renovar significa varias cosas, dependiendo del momento cultural (o, incluso, en el
mismo momento cultural): desde la mera sustitucién «mecénica» de unos miembros por
otros, hasta la incorporacion exigentemente creativa. La necesidad irrestricta de
creatividad a la que asistimos, marca, probablemente, la transiciéon de la incorporacién
cultural a la tecnoldgica. Cabe decir, por ello, que la primacia de lo cultural como defi-

nidor (emic) significativamente primero de lo humano sera, posiblemente, breve.
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entre los que me cuento, como actualidad de un presente que cabe
promover) conjuntamente con otra (podriamos decir, mejor, invirtiendo
el orden de des-cubrimiento, «en» otra): lo cultural acontece como
intercultural; la aseveracion de lo cultural como rasgo (genérico) de lo
humano, la afirmacién de que ser en una cultura (material) se da dentro
de la posicién uno-mdltiple: mi ser cultural sélo es posible, mi cultura
solo se da si y sélo si tiene lugar en interrelacion constitutiva con el resto
de culturas. Ni el universalismo abstracto ni el etnocentrismo sostienen
la posicion cultural (siendo, sin embargo, ambos, necesarios de algan
modo para que la posicion cultural sea «real», procedimental): sélo la
interculturalidad (con su reconocimiento «absoluto» —teérico y practico-
de las otras culturas como «kath’auté», como mismidades «perfectas»,
valiosas, dignas) lo hace y cumple el postulado de «giro cultural» en cuanto
actualidad del presente que queremos (porque podemos) promover.

8. De este modo, conviene situar (hoy) la incorporacién educativa en
esta perspectiva*: la interculturalidad es el lugar dénde y desde el que
hace pié y se de despliega la posicion cultural. Y eso significa que un
acontecimiento que puede ser entendido como «cerrado» (el abordaje de
una cultura como «opuesta» a otras o como constituyéndose frente-a/
hacia dentro) es, de forma mas significativa, constitutivamente abierto,
referencial, necesitando de «lo otro» para ser «si mismo» (lo que,
ciertamente, cambia, posicionalmente, la nociéon de mismidad, que no es
ya, propiamente, una «de-finicién», una «de-terminacién»; y, mucho
menos, un «lugar totalitario»).

9. Bajo este supuesto, la incorporacién, la conformacion cultural
explicitamente (emic) efectuada, lo que solemos denominar educaciéon
(reglada, formal), se plantea como proyecto de configuraciéon multicultural
del cuerpo nuevo que se consigna para tal propdsito a una institucion
cuya funcionalidad habremos de explicitar.

Educar significa configurar: no meramente conformar (entendiendo
«conformar» como modelar un exoesqueleto rigido a partir de las referencias

4 Hay que entender, con toda claridad, de que todas estas afirmaciones no han de ser
entendidas como un deber-ser ni como un destino manifiesto, sino como un proyecto de
ciudad (de una opcién politica, en sentido estricto).
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que componen —emicy etic— el contenido de una cultura determinada) sino,
sobre todo, pace Foucault, formar factica y politicamente (en el sentido griego
de Fuideia o en el germano de Bildung, que recalcan la diferencia entre la
morphé y el eidos).

10. Como sucede con la multiculturalidad, la configuracion es apertura
constitutiva en la que los posibles cierres’ o determinaciones s6lo son
posibles por esa posicion significativamente primera.

Configurar, en la actualidad de nuestro presente, no significa «cerrar»
sino abrir: porque no se trata de incorporar (constituir, entificar) un sujeto
(ahora cultural o multicultural) que proseguiré la accién (la vida) de unas
referencias (o valores) en un futuro que se abre ante él como un territorio
dado. La interculturalidad no es un dinamismo nuevo que se afiade a un
modo de configurar viejo, sino que su fuerza misma corre parejas con la
re-mocion de la nocion de (con)formacion, de incorporacion.

11. Hay, por lo tanto, que revisar desde aqui la nocién misma de
educacion (formal), puesto que el cuerpo que debe efectuar es de indole
diferente al tradicional. Incluso las avanzadas nociones de Paideia y Bildung,
que promueven la gestacion de un sujeto politicamente activo (autébnomo
y comprometido) desde una perspectiva (digamos) emancipatoria, deben
ser repensadas, profundizadas, puesto que estaban postuladas,
mayormente, desde metaontontologias del bien, una ilusién que ya no es
la atmoésfera de la contemporaneidad, en la que lo que apunta como
marco es la excepcionalidad®. En todo caso, debe quedar claro que estamos
invitados a dar curso a una formacion constitutivamente relacional y, mas
aan, afincada en la posibilidad, no sélo en su forma/estructura y contenido
sino, especialmente, en su formalidad (en su darse mismo).

> Insisto en considerar siempre la nocién de «cierre» como algo que debe ser revisado, dado

que la nocién convencional (tanto en su denotacién como en su connotacién) da a
entender y promete mas de lo que puede ofrecer. Se trata de una cuestién importante,
ligada a nuestro imaginario; su analisis «en despedida» mostraria el calado del cambio
metaontoldgico que estamos efectuando, que estd aconteciendo.

Una excepcionalidad diferente, ciertamente, de la descrita por Carl Schmitt: una
excepcionalidad en la que no hay que buscar un decisor que «nombrando» (cerrando,
conceptuando) «impere»; en la nueva excepcionalidad, la 16gica no es de captura-cierre-
poder sino de apertura, multiplicacién y acracia.
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12. Junto con la interculturalidad (que no es la mera coexistencia de
culturas sino el reconocimiento —tedrica y practicamente— del «en si» de
cada una por las otras como constitutivo primario de su propio ser) y la
figuracion abierta (es decir, «que no se define por cierre»), un tercer
elemento baliza el campo que estamos intentando aproximar, prologar,
un elemento que se compone con los anteriores. Se compone: pero no
como algo que se limita a estar al lado de otra cosa, en mera contigiiidad;
ni siquiera lo hace, de forma més organica, como continuidad; sino que,
maés all4 de esta topologia, entra en relacién-posibilitacion con «lo anterior»
como circulando y haciendo circular.

Estoy hablando del «quién», del incorporador, del maestro, del que
antes hablabamos (par. 9.) como el consignado institucionalmente para
(con)formar.

13. Es este un punto crucial: puesto que, del mismo modo que la
cultura intermedia entre naturaleza y técnica, el formador intermedia entre
tradicion (cultura/sociedad) y cuerpo nuevo, convirtiéndose (en esta nueva
topologia), en un lugar nodal en diversos niveles.

Ha de entenderse, no hace falta insistir en ello, la complejidad de
esta intermediacion. Bastaria decir que el cuerpo del maestro es un campo,
no un objeto para, de este modo, dejar claro que hay aqui una interrelacion,
una interposibilitacién, una circulacién que no se puede lidiar con un par
de mantazos.

Pero si hay un aspecto crucial que debe ser recalcado —por ser (incluso
en su complejidad) el mas elemental- y puesto en consonancia con la
interculturalidad y la conformacién abierta: se trata del caracter de la
intermediacion.

14. El formador no es un mero replicador, un medio que transmite
(tra-duce) las referencias (principios) que constituyen una cultura en la
conformacién de cuerpos que las mantienen y prolongan (fin). Este
esquema de principios-medio-fines ya no es viable: porque los principios
y los fines son «internos» (en su determinacion: en su definicién y en la
evaluacion de su puesta en practica—emic—) a la propia cultura, son ficciones/
faciones suyas, creatividades y elaboraciones. Y porque, del mismo modo,
el supuesto intermediario es, mas bien, una mediacion: y mediar significa
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estar constituido como «entre»; es decir, no ser mero reflejo, mero
engranaje. Lo que era «medio» para mas altos fines se convierte en
mediacion: es realizativo, y deja de ser lo obediente que sigue las 6rdenes
(el orden) de una realidad preestablecida en orden a lo pre-visto o a lo
pre-visible; no es, por tanto, mera funcionalidad.

Y es realizativo no sélo en su acciéon (en su forma de formar) sino en
su constitucion misma (en su forma en cuanto tal; y, por ende, en su
formarse): es decir, tiene margenes tanto para formar como para ser forma
(y, por ende, para ser formado). Es, por asi decir, un punto de dilatacion,
de expansion, de abertura, de posibilitacién; y no de contraccién, cierre,
efectuacion. Mejor: se define (primaria, significativamente) por abrir y
por ser abierto y no por cerrar o ser cerrado. Es decir, el momento
(necesario) de cierre’ no es lo que le constituye ni aquello, como decian
los clasicos, en vista de lo cual se constituye, sino un momento entre
otros.

15. El formador, el maestro, es, pues, la pieza clave en esta circulacion
entre cultura (interculturalidad)-educacion (formacion)-funcionalidad/
funcionaridad (mediacién); y; por ello, su propia (con)formacién, su propia
configuracion, es decisiva: porque ella vivifica, en cada caso, esa circulacion
que pone en relacion (en abierta posibilitacion y en concreta efectuacion)
esos tres elementos en/con los que acontece la paulatina incorporacion
de lo nuevo a la vida comunalmente vivida.

16. En la obra que sigue, se explicita esto (mejor dicho, esto aflora
desde/en esa expresion): y se hace desde las cuestiones concretas de la
practica docente y desde el lugar (desde un territorio, desde un campo)
idoneo; desde un dmbito (geografico y mental y politico) hasta ahora
practicamente ignoto y/o marginado/marginal. No considerado o
desconsiderado. Desatendido. Y, sin embargo, como tantas veces en la
historia de los humanos, lo renovador viene del margen, de su marginalidad
y su marginacioén: y viene no para afadirse como nueva materia prima

7 Aunque no cabe entrar ahora en ello, no esti de més sefalar aqui que la nocion de cierre,
como ya indiqué en la nota 5, es igualmente compleja (campal), en todas sus variantes:
decisién, accién comun, convencion, objeto, sujeto, cultura, configuracion...
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que alimenta y mantiene en su subalternidad la posicién dominante, sino
para reconfigurar®.

17. Nétese, por ultimo, que, brillando por su ausencia, apunta el
cuerpo que se informa, y del que nada se ha dicho. Y ello se debe a que
todo gira en torno a éL

8 Y viene exigido (y aqui no hay paradoja, sino indicio de cambio metaontoldgico) por la
futuricién de la sociedad tecnolégica, por un cambio en el orden del tiempo moderno: el
futuro mas alejado de su pasado, necesita «componerse» (recomponerse) estructuralmente
con ese pasado desde su propia futuricién. No hay una mera composiciéon de
contradicciones (lo antiguo y lo futuro), sino una nueva espaciotemporalidad.



PROLOGO

Rosa Maria Torres Herndndez

En anos recientes en América Latina se han establecido politicas y acciones
en torno a la formacion, tanto inicial como continua, de los profesores.
Los docentes quedaron en el punto de mira de aquellos que generan
politicas educativas y tendencias de opinion. En esta logica, las reformas
educativas en los paises latinoamericanos han puesto en el centro el
desempeno de los profesores, considerandolos como la piedra de toque
de los logros educativos. Esta perspectiva supone un nuevo profesio-
nalismo, nuevos escenarios y nuevos conocimientos; lo nuevo parece ser
un sentido que lo inunda todo, que signa a la totalidad. No obstante,
esta idea oculta mantiene en la invisibilidad los desafios que implica lo
disimbolo, lo diferente y lo diverso de la profesion docente.

A esta andanada de nuevas demandas y condiciones laborales, se le
conoce como la reconfiguracién de la profesion docente. Esta supone un
papel activo del profesor para el proceso de cambio de la escuela. Sin
embargo, la existencia del «profesor» en sentido genérico, es algo que
queda en entredicho porque en la vida cotidiana de las escuelas lo que
priva son los profesores y las profesoras, en la diversidad de su propia
existencia, en su pertenencia cultural y grupal; y en la subjetivacion de su
propia labor. La complejidad del trabajo docente se muestra en todos los
espacios donde los maestros trabajan: urbes, pequenas poblaciones, zonas
rurales, zonas marginadas, lugares de multietnicidad y multiculturalidad.
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En la regién Latinoamérica no se pueden separar la profesion docente
de las desigualdades econémicas, sociales y culturales. Asi, en la region,
la profesion docente como «arte de hacer» requiere y existe en el juego de
la desigualdad y las multiples identidades de los profesores. Esas
identidades se despliegan en el trayecto de su vida profesional. La
identidad profesional de los docentes se relaciona con la incertidumbre
de los sistemas educativos en transicion, esto es en el decurso de una
nueva escuela y nuevas exigencias profesionales, que no han terminado
de definirse. Los nuevos escenarios conviven con las viejas formas del
ejercicio docente y de los sistemas educativos. De tal suerte que, las
demandas se incrementan y la profesién se hace mas desafiante.

Los maestros se encuentran con una profesion cada vez mas exigente
y controlada, en contextos, que juegan en realidad como intertextos de la
profesion. Se trata pues de una profesion que vive en condiciones reales
pero con una fuerte expectativa acerca de espacios de vida ideal, perfiles
posibles y mejora constante. Los profesores trabajan en la tension entre
la imagen del buen docente y las condiciones concretas que, implican
—para un namero considerable de docentes, particularmente los profesores
indigenas— ser maestros en zonas de pobreza, violencia y discriminacién;
lo que se traducen en, desercion, rezago y ausentismo en las escuelas.

En la dindmica descrita, la formaciéon docente es un asunto nodal
para la reconfiguracion de la profesion; aparece ast, la formacion vinculada
con la constante mejora del desempefio, el andlisis de la ensenanza, la
formulacion de politicas educativas que ponen en el centro la calidad. En
México, como en toda América Latina, en décadas recientes se han dado
los pasos para reformas de los procesos de ingreso al servicio, la formacion
inicial, la carrera docente, el desarrollo profesional y la evaluacién. No
sin conflicto, estas politicas van avanzando y las estrategias y mecanismos
de formacién van cambiando, con ello, las instituciones formadoras de
los docentes plantean nuevos causes y transitan, por lo menos en México,
por caminos inciertos.

En la altima década del siglo XX y la primera del siglo XXI, se
conformaron politicas de regulaciéon de la educacion en América Latina,
esto tuvo consecuencias en la redefinicion de la profesion docente. En la
formacion inicial, se aposté por, el establecimiento de lineas de accion
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prioritarias para el desarrollo de la transformaciéon curricular, la
actualizacion y el perfeccionamiento profesional del personal docente de
las escuelas normales, asi como por, la elaboracion de normas y
orientaciones para la gestion institucional, la regulaciéon del trabajo
académico, y mejoramiento de la planta fisica y del equipamiento de las
escuelas normales. En la formacion continua, las politicas tanto a nivel
federal como estatal, se orientaron fundamentalmente a las reformas
curriculares de la educacion bésica, el manejo de los contenidos, el trabajo
con materiales y estrategias de ensefianza.

La formacion de profesores de educacion bésica indigena, en décadas
recientes, como a lo largo de la historia, se ha encontrado con apoyos
insuficientes para trabajar en las escuelas con poblacion indigena. Se sabe
que algunos maestros de educacién indigena no siempre cuentan con la
formacién necesaria para la ensefianza de nifios y nifas indigenas. Mas
aun, se sabe que ejercen su docencia en condiciones precarias y con
minimos elementos de apoyo.En la construccién tanto politica, como del
conocimiento, aparecen las marcas de la carencia sobre los profesores
indigenas, algunas de ellas sin duda son evidentes, como las lingtiisticas,
de los docentes que trabajan con nifios y nifias indigenas y que desconocen
su lengua; no obstante, parece pertinente estar alerta de aquellas
construcciones que provienen de una mirada que ve desde el ideal de la
ciudad, desde lo no indigena, desde esas epistemologias que miran a
ciertos grupos y practicas sociales sin oir las voces de los indigenas.

Vale decir que la formacién docente, tanto inicial como continua, en
Meékxico, es una tarea que debe seguirse estudiando, encontrar caminos
analiticos que no s6lo den més informacién, sino que permitan formular
nuevas respuestas y posibles didlogos entre los investigadores, los docentes
y los alumnos que participan en las nuevas configuraciones escolares. El
momento es mas que pertinente para dar cuenta de las particularidades
de la formacion de los docentes indigenas que se encuentran trabajando
en escuelas con fuertes carencias de recursos y apoyos. Por ello, investi-
gaciones como las que se presentan en este libro, pueden si duda ser una
aportacion, en tanto que tienen como proposito, elaborar un diagndstico
sobre las necesidades de formacion de los diferentes agentes educativos
de las escuelas primarias indigenas para disefiar una propuesta de
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formacion inicial y continua dirigida al desarrollo de la educacién
intercultural bilingtie en los estadios de Jalisco, Chiapas, Chihuahua y
Guanajuato. La educacion indigena y las perspectivas de formacion
docente a partir del dominio de la lengua materna de los alumnos y la
vinculacion con la comunidad, es un asunto que requiere de estudios
puntuales y que se acerquen de manera multi-situada a las realidades y
«modos de hacer» de los docentes indigenas. El libro, permite acercarse a
la descripciéon de los contextos histéricos y socio-culturales de los
profesores indigenas, wixaritari, tseltales, raramuris, hiianhus, purepechas.

Se encuentra en el texto el analisis de los sistemas de formacién de
las entidades federativas ya mencionadas, identificando las instituciones
que realizan la formacion inicial y continua con la finalidad de saber el
tipo de opciones de formacién por las que han transitado los docentes.
Por Gltimo, se presentan algunos resultados que permiten establecer las
condiciones laborales de los profesores, la situacién respecto a la formacién
inicial y formacién continua y las consecuencias que pueden traer en la
practica docente. Cuando, como hoy en México, la formacion inicial no
determina el ingreso al magisterio y el papel de las escuelas normales est4
cuestionado; cuando, ademads, esta por cambiar el sistema de formacion y
estimulos para la docencia, se presenta este libro que es una reflexion
necesaria para la formacion de los profesores indigenas que trabajan en
medios multilingties e interculturales. El estudio impide que se diluya la
especificidad de la situacién histérica y cultural de lo que sucede con la
formacion de los profesores en Jalisco, Chiapas, Chihuahua y Guanajuato,
lo que pone coto a la idea abstracta de una complejidad de la formacion
generalizada sin mas.

El texto identifica la situacién de los docentes en contextos bilingtes;
si bien, los datos trascienden el mero diagnéstico porque la investigacion
permite avanzar sobre lineas analiticas para establecer rutas de formacion
inicial y continua que no sélo contemplen el plano lingiiistico, sino que
incorporen los aspectos culturales y territoriales, ademas de considerar
los saberes y formas concretas que se producen desde los propios sujetos.
Y, con ello, preservar un sentido y valor de la educacién indigena, que
parece irse perdiendo con la reconfiguracion de la profesion docente.
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Maria del Rosario Rios Audelo

El censo de 2012 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) indicé que el 39.2% de la poblacion indigena vive en
la extrema pobreza, frente al 8.5% de la poblacién no indigena. En igual
sentido lo indica el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval), quien, en el ano 2008, reporté que el 75.7%
de este grupo poblacional posee pobreza multidimensional, y que solo el
3.1% de esta poblacion tiene un adecuado nivel de bienestar econémico.

En sintesis, segn los indicadores: la poblaciéon indigena esta en el
mayor nivel de vulnerabilidad del pais, su situacion de pobreza y el bajo
nivel de desarrollo humano hacen que la atencién de su situacién sea
prioritaria para el Estado mexicano.

Para la reversion de tal situacion, las politicas publicas en Educacion
indigena han establecido en el discurso « ...que el derecho a la educacion
es considerado como una puerta hacia la consecucion de otros derechos
porque busca un cambio social sobre todo para aquellas comunidades
que requieren de instrumentos para subsistir en condiciones de desventaja»
(Castellanos, 2010); por ello, han hecho hincapié en el acceso a una
educacion equitativa, inclusiva y de calidad, esto en el marco del derecho
a la educacion de los pueblos indigenas, de la poblacién en condiciéon
migrante y de las mujeres en riesgo de exclusion educativa.
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Pero, (cudl es la realidad en las escuelas de educacién indigena?, écomo
se convierten en praxis los principios de equidad, inclusion y calidad?,
¢qué formacion docente reciben los maestros indigenas para hacer realidad
dichos principios en un marco de interculturalidad? Esas son las preguntas
que permean el trabajo de investigacion del presente libro, elaborado por
un grupo de investigadores del tema (que o bien colaboran en diferentes
instituciones relacionadas con el &mbito de la formaciéon docente inicial y
continua o son estudiosos de la educacion y la interculturalidad) cuya
actividad se extiende por cuatro estados de la repablica mexicana, ilus-
trativos de tres de las etnias indigenas mas importantes y representativas
de la cultura indigena en México (a saber: Wixaritari en Jalisco, los
Tseltales en Chiapas, los Rardmuri en Chihuahua vy, en el estado de
Guanajuato, los indigenas migrantes).

Alo largo del libro, los equipos de investigacion hacen una descripcion
sociocultural de cada uno de los grupos de estudio, del estado de las
escuelas, de las necesidades de los maestros y alumnos, asi como de los
procesos de formacién. Y lo hacen teniendo como marco las politicas
educativas de la educacion indigena que surgen de una serie de cambios
y reformulaciones encaminados a que el Sistema Educativo Nacional se
adecuara para abatir el rezago e incrementar los niveles de escolaridad,
favoreciendo la educacion bilingtie e intercultural mediante el desarrollo
de programas educativos con contenido regional, tendentes a promover
el conocimiento y el respeto de la diversidad cultural.

Sin embargo, desde hace mucho tiempo, se habla de crisis de la
educacion y casi puede decirse que la crisis es el estado habitual de la
educacion. Parece patente que las instituciones de ensefianza no se adecuan
a los fines confesados y a las necesidades sociales; y, ademds, como éstas
cambian, también la educacién tiene que cambiar. Pero éste no es un
problema técnico, sino que tiene mucho que ver con la organizacion social,
con la distribucion del poder y con el mantenimiento de una sociedad
muy desigual e injusta.

El respeto mutuo de las diferencias en la tolerancia de la alteridad y
en la capacidad de dialogar entre culturas distintas, dentro de una sociedad
global en la cual cada pueblo diferente sea respetado, es denominado
utopia «angelical» por Gasché (2008), por tratarse, en su opinién, de
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algo completamente irrealista, ya que considera que debemos atenernos
a la siguiente pregunta: {cudl es el futuro previsible de las relaciones
interculturales asimétricas en las circunstancias y tendencias econémicas
y politicas actuales?

En ese sentido, Gunther Dietz subraya que la Educacion Intercultural:

Constituye una arena de luchas, debates y empoderamiento alta-
mente heterogéneo, donde no sélo convergen y se enfrentan
instituciones escolares y dependencias federales y estatales, sino que
también han ido apareciendo nuevos movimientos sociales, recla-
mos indigenas, ONG’s nacionales e internacionales, cada uno con

sus propias agenda» (Dietz, Mendoza-Zuany & Téllez, 2008).

A partir de la voz de los actores (maestros, directivos y padres de familia),
que describen el quehacer docente, su problematica y los retos a los que
cotidianamente se enfrentan, podemos vislumbrar las necesidades
estructurales de las escuelas y de la formacién docente, objetivo principal
del texto.

Como mencionan los autores en el interior del libro, hablar de
formacién docente en el medio indigena es muy dificil, pues hoy por hoy
las instituciones formadoras de docentes se encuentran en el centro de
las discusiones sobre su eficacia y pertinencia. Ejemplo de ello es que la
preparacion que ofrecen anticuada y con escaso interés de pasar del discurso
a la practica.

En todo caso, parece claro que con la formacion actual de los
profesores pocos cambios pueden esperarse en la escuela; y que, si se
quiere reformar algo, una de las cosas primordiales es cambiar la
preparacion de los que ensefian. Aunque no sabemos lo que el futuro
deparar4, desde este momento se podrian iniciar cambios en las escuelas
de formacién, combinando una preparacion cientifica e intelectual mucho
mas solida, que estimule el juicio critico y la creatividad, con formacién
pertinente en el rea practica que permita la articulacién de los programas
establecidos con las necesidades de los nifios y las comunidades de origen.
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Al final de cada capitulo, sus autores nos brindan una serie de
recomendaciones que podrian retomarse a la luz de los resultados de sus
pesquisas y podrian resumirse en lo siguiente:

Para que los maestros indigenas puedan desarrollar su tarea es
necesario proporcionarles modelos de trabajo, materiales para realizar
una labor creativa en el aula, materiales que s6lo pueden ser modelos
adaptables a las situaciones concretas de cada uno. Es dificil pretender
que cada maestro tenga que hacer sus propios materiales partiendo casi
de cero. La ausencia de dichos apoyos, favorece el seguimiento rutinario
del libro de texto, enemigo del trabajo creativo e innovador en el aula.
Para evitar esta situacion, las autoridades educativas deberfan propiciar
la proliferacion de materiales de calidad que muestren como se puede
trabajar de forma innovadora en un medio intercultural.

En el caso de los maestros, a la dificultad general de modificar la
cotidianeidad en las aulas, se afade a su practica actual, la falta de exigencia
por tener una actividad intelectual, motivo por el cual la mayoria de las
veces su labor es completamente rutinaria. La formacién continua se
complica cuando los maestros tienen que moverse de zonas geograficas
en su mayoria inaccesibles a los centros de formacion. A ello hay que
anadir que, segin muestran los resultados en los discentes, dicha formacién
no se ve reflejada en aprendizajes. De este modo, para los docentes,
resulta practicamente imposible un cambio en la manera de pensar o en
la practica. Stmese a esto el que ya cuando se formaron recibieron una
preparacion muy anticuada, acorde con el escaso interés de pasar del
discurso a la practica.

Se tiene que dignificar la profesion de maestro indigena, lo que
conlleva necesariamente, en nuestra sociedad, mejores remuneraciones y
mas prestigio social, mayor atencién a sus necesidades especificas de
formacién dentro del contexto de diversidad. Mientras se siga pensando
que la tarea de maestro es una actividad meramente técnica, las
posibilidades de cambio de la escuela son pocas. Realmente, las
transformaciones que resultan necesarias y que vislumbran los autores,
no van a producirse en un periodo corto; pero, como primer paso, es
necesario que se tome conciencia de su necesidad y de su dificultad.
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Asi pues, renovar la formacién de los profesores, darles mejores
condiciones materiales y morales de trabajo, proporcionarles incentivos
que favorezcan la labor bien hecha, son condiciones previas indispensables
para mejorar la educacién indigena de acuerdo con las necesidades de
nuestra sociedad multicultural.
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Martha Vergara Fregoso

Los resultados que se presentan en la obra, se desprenden de la
investigacion titulada: «Educacién intercultural desde la voz de los agentes
educativos. Un estudio en Jalisco, Chiapas, Chihuahua y Guanajuato»,
la cual tiene como propésito: elaborar un diagnoéstico sobre las necesidades
de formacion de los diferentes agentes educativos de las escuelas primarias
indigenas: docentes, directivos y padres de familia, a partir de los saberes
profesionales, disciplinares, curriculares y experienciales, con la finalidad
de disenar una propuesta de formacion inicial y continua dirigida al
desarrollo de la educacion intercultural bilingtie en Jalisco, Chiapas,
Chihuahua y Guanajuato.

Este avance de investigacion recupera algunas cuestiones importantes
para el conocimiento de la formacién de docentes, tales como: el contexto
en el que se desenvuelven los profesores en los cuatro estados en estudio:
Jalisco, Chiapas, Chihuahua y Guanajuato; la organizacion de la formacion
del profesorado a nivel nacional y estatal, la oferta educativa que tienen
los docentes indigenas para su formacion; las instancias encargadas de
atender las demandas de formacion; la vinculacién de dichas instancias
para coordinar la atencién a las demandas de formacion de los docentes
indigenas; las modalidades y la duraciéon de los programas académicos
que se ofertan; los enfoques considerados en la formacién inicial de los
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profesores, las principales deficiencias que se pueden inferir a partir de la
voz de los docentes en estudio y, las principales necesidades que
manifiestan para el desarrollo de su practica cotidiana en el marco de la
educacion intercultural bilingte.

Es claro que en México existen diversos documentos juridicos que
permiten evidenciar que el Estado Mexicano le da importancia a la
educacion intercultural bilinglie, a través de los cuales se pretende concretar
los indicativos internacionales y nacionales emitidos, y se menciona la
necesidad de implementar en las escuelas ubicadas en las poblaciones
indigenas la educacion intercultural bilingtie, y, en la que el docente
representa un papel primordial.

Para la realizacion de la investigacion se seleccionaron seis grupos
indigenas, uno por Jalisco (los Wixaritari), otro en Chiapas (Tzeltal),
otro en Chihuahua (Raramuri) y los otros tres en Guanajuato (los
Chichimeca-Jonaz, Otomi-Nahnu y Pames,), entre los criterios para la
seleccion de estos grupos fue el porcentaje de poblacién indigena
registrada.

El problema de investigacion, se centré en la indagacion de las
condiciones académicas que viven los profesores que se desempefian como
tal en las comunidades indigenas en estudio, esto a partir del recono-
cimiento que tienen de la comunidad en la cual labora, asi como la identi-
ficacion de los procesos de formacion inicial y continua y, los principales
problemas a los que se enfrentan como docentes.

En los cuatro estados en los cuales se llevo a cabo la investigacion, se
implemento6 la misma metodologia, por lo que se realizaron visitas de
campo a las comunidades indigenas y a las escuelas, con el propoésito de
sostener un didlogo con los diferentes agentes educativos en las comuni-
dades: directivos, profesores y padres de familia con los cuales se estableci6
un didlogo y se compartio la investigacion. Se elaboré y aplicé un cuestio-
nario a los docentes y directivos de las escuelas, ubicadas en cada una de
las comunidades donde habitan los grupos indigenas considerados en el
estudio.

El cuestionario tuvo como propésito recabar informacién pertinente
respecto a las caracteristicas de los docentes y directivos, perfiles de
formacion, experiencia en el magisterio, la situacién institucional y las
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probleméticas educativas que presentan las escuelas en las que prestan
sus servicios. Este cuestionario se disené con la participacion de todos
los integrantes del equipo de investigacion, proponiendo ideas y
discutiendo la pertinencia de cada ftem. La tltima version fue sometida a
una prueba piloto con tres profesores indigenas por comunidad y
posteriormente se realizaron los altimos ajustes siguiendo sus comentarios.

La version definitiva del cuestionario quedé conformada por siete
apartados con un total de 73 de ftems. Esta tltima version del instrumento
fue sometida a una prueba piloto con 10 profesores indigenas de las
comunidades indigenas: tres Wixaxitari, tres ‘Iseltal, tres Rardmuri y un
profesor Chichimeca. Posteriormente, se realizaron los tltimos ajustes
siguiendo los comentarios de los profesores que participaron en la prueba
piloto.

Se llevé a cabo un acercamiento con los profesores indigenas a través
de un cuestionario aplicado a 825 docentes de los cuatro estados de la
Republica participantes en la investigacion. En Jalisco 235, Chiapas 264,
Chihuahua 294 y en Guanajuato 32 profesores; todo ellos laboran en las
primarias interculturales bilingties. Cabe mencionar que con la informacién
recabada, se logr6 la caracterizacién del perfil de los docentes, asi como
la oferta educativa que reciben para su formacién continua.

El segundo momento fue la realizacion de entrevistas abiertas a los
agentes educativos: profesores, directivos y padres de familia participantes
en las escuelas primarias indigenas en los estados de Jalisco, Chiapas,
Chihuahua y Guanajuato, con la finalidad de conocer las estrategias y
acciones realizadas, asi como los obstaculos y retos que se tienen para la
formacion de los agentes educativos indigenas en el marco de la educacion
intercultural bilingtie en los estados antes mencionados.

La entrevista se integré por siete ejes, los cuales tienen la finalidad de
conocer la formacién inicial con la que cuentan los profesores, y su
experiencia como docentes, asi como el uso de los materiales, los princi-
pales problemas a los que se enfentan en su practica y en el aprendizjae
de los alumnos y las necesidades que tienen en su formacion.
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Contenido del libro

El documento se integra por cuatro capitulos, cada uno de ellos describe
la situacion de la formacion que tienen los profesores que se desempenan
como docentes, en los estados participantes en la investigacion, asi en el
primer capitulo se presenta Jalisco, en el capitulo dos Chiapas, en el
siguiente Chihuahua y finalmente el estado de Guanajuato.

Los casos de los profesores son distintos, debido a que aunque se
desempenan como docentes en el medio indigena, las condiciones son
diferentes; tal es el caso de los Wixaritari en Jalisco, este grupo esta
integrado por 234 profesores wixaritari de los cuales 186 trabajan en
escuelas primarias y 48 en preescolar, y donde el 98% son nativos de la
comunidad, por lo que todos son hablantes de la lengua nativa, situacion
semejante en el estado de Chihuahua; pero en el caso de Chiapas la
situacion es distinta ya que profesores contratados no son indigenas y
por lo tanto tampoco hablantes de la lengua nativa, situacion que se
repite en Guanajuato, porque la comunidad no es reconocida como tal,
ya que los habitantes son migrantes que provienen de otros estados de la
republica.

En el primer capitulo, se presenta el caso de Jalisco, en este se
menciona que la poblacion indigena que habita en este estado es de 18,409,
de los cuales el 35.6% corresponde a la poblacion wixarika que se concentra
especificamente en los municipios de Bolafos y Mezquitic. En este
apartado se realiza un anélisis del contexto sociocultural de los profesores
wixaritari en Jalisco, para ello se describen las condiciones sociales en que
se encuentra la comunidad y se caracteriza a los profesores que se
desempenan como docentes; posteriormente se presenta una discusion
sobre el sistema de formacién de docentes en Jalisco y se hace énfasis en
las propuestas de formacién que se tiene en México, para cerrar con la
descripcion de las condiciones laborales que tienen los profesores wixaritari,
a partir de la formacion inicial y formaciéon continua con la que cuentan y
las principales limitaciones y problemas de formacién para la practica
docente en el medio indigena.

En cuanto a las caracteristicas de los wixaritari, se tiene que a pesar
de ser uno de los pueblos originarios a nivel nacional, conserva gran parte
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de sus tradiciones y reproduce de forma exitosa su cultura ancestral,
también presenta condiciones socioeconémicas adversas, representadas
en altos indices de marginalidad, pobreza y carencia en el acceso a la
alimentacion; principalmente en los municipios de Mezquitic y Bolanos,
en donde se concentra gran parte de esta poblacion. Bajo este contexto
se desempenan 234 profesores wixaritari, de los cuales 186 trabajan en
escuelas primarias y 48 en preescolar, en la region norte de Jalisco.

Para el presente estudio, un dato importante es que el 90% de los
docentes indigenas, del norte de Jalisco tienen un dominio de la lengua
wixarika entre el 90y el 100%. En cuanto al espanol solo el 47% considera
tener un dominio alto de dicho idioma, por lo que se puede decir que este
dato resulta relevante porque es una condiciéon que influye de manera
determinante en el proceso de formacién profesional de los docentes y
en su desempeno.

Es importante mencionar, que la gran mayoria de los profesores
wixaritari fueron contratados e ingresaron al servicio profesional docente
sin contar con una formacion inicial docente, por lo que a su ingreso a la
profesion se les imparti6 un curso de induccién a la docencia. Esto
representa grandes retos para ellos y mas atn cuando deben asumir
funciones diferentes a las estrictamente pedagdgicas, participar en
programas de caracter nacional y atender varios grados a la vez. La
formacion docente de los profesores indigenas se concreta en multiples
espacios, que van desde los escolarizados hasta quienes han aprendido la
docencia en el servicio, estos Gltimos representan la mayoria de los
profesores indigenas de Jalisco.

Dentro de las principales limitaciones y problemas que manifiestan
los profesores wixaritari, se encuentra el uso simultdneo de las lenguas
wixarika y espanol en la enseflanza primaria, puesto que la lengua se
convierte en ocasiones, en una limitante para el proceso adecuado y
rendimiento de la ensefanza-aprendizaje. De igual manera se revela una
insuficiencia de conocimientos didécticos para el uso y manejo de las
guias del maestro y libros de texto utilizados; y por consiguiente para la
ensenanza-aprendizaje de los contenidos y conocimientos tematicos.

En el capitulo dos se describe la problematica de la region tzeltal en
Chiapas, la cual como se vera en el contenido del texto, la situacién es
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distinta, ya que el 34% del total de la poblacién del estado de Chiapas es
indigena; de los cuales 736, 729 habitantes son hablantes de alguna lengua
indigena. De acuerdo a los resultados de esta primera etapa de la
investigacion, se observa un gran dominio de la lengua tseltal, en los
distintos niveles educativos, se desempenan 333 docentes. Del total de
la planta docente en la region tseltal, 238 hablan espanol, 27 tseltal, y 17
dominan la lengua tzotzil. El no hablar el tseltal, representa problemas
en su labor frente al grupo y deja en evidencia el problema constante de
una falta de formacion bilingtie en contextos indigenas.

La situacion por la que pasan los profesores que atienden a los nifios
de la poblacién indigena es preocupante, ya que de los 333 docentes en
estudio, solo 77 afirman contar con el conocimiento del contexto regional
y de lalengua correspondiente a la zona donde se desempenia, por lo que
manifiestan la necesidad de conocer y hablar la lengua indigena como
parte de su formacién, como un elemento importante que les ayudara a
fortalecer su trabajo, de lo contrario, la barrera del idioma seguird represen-
tando un problema durante el desarrollo a la hora de ofrecer un servicio
educativo de calidad, al tiempo que no les permitird dar solucién a
problemas que enfrentan como docentes, entre los que se destacan las
dificultades de aprendizaje del alumnado, falta de conocimiento didéctico
para la ensenanza de contenido, desconocimiento del contexto cultural
donde laboran, entre otros.

En el tercer capitulo se describe la situacion de los grupos indigenas
en Chihuahua, se confirma que para el 2013 de acuerdo al INEGI, en el
estado se tiene registrado un total de 80 mil 185 personas que hablan
una lengua indigena originaria, esto representa el 3% de los habitantes
del estado, de las cuales, 322 hablan o’oba, 605 habla guarijio, 6 mil 797
hablan o’dami y en su mayoria se habla la lengua rardmuri que utilizan
72 mil 461 indigenas en el estado. El estudio se focaliza en el grupo
indigena Raramuri.

Una de las caracteristicas del grupo Raramuri ubicados ahora en el
norte de México, es que este pueblo conserva parte de su cultura, creencias
y formas de alimentacién, sin embargo dado el contacto que han
mantenido con la cultura occidental, han ido perdiendo muchas de ellas y
adoptando practicas ajenas a sus tradiciones. Los rardmuri, enfrentan
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dificiles condiciones econémicas y rezago social, sometidos usualmente a
condiciones de explotacion laboral, lo cual ha contribuido a que muchos
de sus integrantes se incorporen a grupos dedicados a actividades delictivas.
Actualmente viven en condiciones criticas de alto rezago social, ya que de
acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), en el 2010 de los 15 municipios de la zona serrana
Tarahumara altos en etnicidad,14 presentan un rango de pobreza del 75
al 100% y s6lo en un caso, el rango es de 50 al 75% (CONEVAL, 2010).

Para el pueblo Raramuri, las condiciones socioeconémicas y politicas
criticas en que viven actualmente, les dificulta acceder a la educacién
escolarizada; ademas, las investigadoras afirman que la educacién que se
ofrece no responde a las necesidades de los indigenas, lo cual los pone en
un nivel de franca desventaja, por lo cual es pertinente afirmar que la
educacion en la region indigena implica un gran desafio.

En la Sierra Tarahumara, se desempefan los 294 profesores que
formaron parte del estudio, el 91% de ellos son originarios de este lugar
y el 9% restante, proviene de municipios localizados fuera de esta zona,
sin embargo a pesar que la gran mayoria son originarios de la regién, 98
docentes no hablan o hablan menos del 20% la lengua rardmuri, 75 hablan
entre el 21% y el 60%; 46 entre el 61% al 80% y s6lo 73 tienen un
dominio del habla originaria mayor al 80%. El desconocimiento de la
lengua, se convierte en uno de los principales problema a la hora de desa-
rrollar su practica docente, lo que a su vez afecta a los nifilos monolingties,
que tienen dificultades para aprender a leer y a escribir cuando
paralelamente se les estd ensefiando una segunda lengua.

Cabe senalar que uno de los resultados que se reportan en la investi-
gacion, es que en el estado de Chihuahua no existen escuelas normales
indigenas, pero desde el 2010 la Normal Experimental Miguel Hidalgo
es una de las opciones para estudiar dentro de la propuesta indigenista;
instancia que oferta la Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural
Bilingiie. En cuanto a la formacion continua de acuerdo a lo manifestado
por los profesores en estudio, resulta ser insufciente, ya que una de las
grandes carencias es la falta de herramientas que les permitan afianzar
sus conocimientos de la legua originaria, asi como el manejo de las TIC"s
entre otras herramientas pedagégicas. De esta forma se pueden observar
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los grandes retos que enfrenta el estado de Chihuahua a la hora de formar
profesionales idéneos de la educaciéon pluriétnica, asi como para dar
solucion a las distintas probleméticas que enfrentan los profesores que
en la actualidad imparten clases a los nifios pertenecientes al grupo étnico
raramuri.

En el caso del cuarto capitulo, se presentan los resultados de la investi-
gacion realizada en el estado de Guanajuato, cabe sefnalar que este estado
no cuenta con municipios considerados totalmente como indigenas, el
Gnico municipio que tiene un ndmero importante de poblacion indigena,
de acuerdo a los criterios de clasificacion de habla y pertenencia
establecidos por el CDI, es San Luis de la Paz con 6,716 habitantes
localizados en la Misién de San Ildefonso de Chichimecas. Los pueblos
originarios reconocidos en Guanajuato, son: los Chichimeca-Jonaz, Otomi-
Nahft y Pames, de igual forma se reconoce la presencia de pueblos
migrantes, los cuales hablan diferentes lenguas indigenas.

Actualmente se registran 14,835 hablantes de una lengua indigena,
que representan el 0.3 % de la poblacion total del estado. Estas caracte-
risticas, hacen complicado garantizar un servicio educativo correspondiente
a cada pueblo, y dificulta la tarea de los maestros que deben conciliar la
presencia de varias culturas y promover el respeto, promocién y cuidado
de todas.

Se menciona que en el estado de Guanajuato se tienen registradas 43
escuelas de educacion basica que se denominan escuelas de educacion
intercultural bilingtie (39 primarias y 4 preescolares), mismas que perte-
necen a diferentes municipios y zonas escolares, sin embargo la gran
mayoria de estas escuelas, 36 de 43, no se ubican en territorios con
poblacion indigena nativa, pues aparte de las escuelas ubicadas en la
Mision de Chichimecas, el resto ya no tiene poblacién indigena nativa.

Las escuelas de educacion intercultural y bilingtie presentes en el
estado, operan bajo tres modalidades: modalidad de poblacién indigena
nativa, modalidad de grupos indigenas migrantes y la modalidad de
descendientes de grupos indigenas. Cada una de estas atiende a nifos
con ciertas caracteristicas y presenta sus problemas particulares. El total
de profesores que dan atencion a los estudiantes en las escuelas antes
mencionadas, son 45, pero para este estudio fueron elegidos 30 de ellos,
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los cuales hablan la lengua materna del grupo étnico que atienden, para
lo cual fueron contratados; sin embargo solo 7 de ellos pueden ser
considerados como bilingties, puesto que hablan, escuchan, leen y escriben
al 100% tanto su lengua materna como el espanol.

Uno de los criterios de mayor peso considerado para la seleccion de
los profesores fue el dominio de la lengua, por este motivo se han contra-
tado a bachilleres, licenciados en otras areas de las humanidades, etc.

Dentro de los problemas que enfrentan los maestros interculturales
bilingties en su formacién son: la ausencia de instituciones formadoras
de docentes que oferten una Licenciatura en Educacion Indigena o
Intercultural bilingtie en el estado de Guanajuato, asi como la falta de
oferta de diplomados o programas de posgrado con temas de educaciéon
intercultural bilingtie por parte de las instituciones formadoras de docentes.
Ademas demandan cursos que les permitan profundizar en temas como:
planeacion y adecuaciones curriculares, aspectos pedagégicos, curriculares,
estrategias didacticas, elaboracién de material y de la reforma educativa e
interculturalidad.
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Introducciéon

El papel del profesor en las escuelas es diferente al que se le atribuia a
principios del siglo XIX, en donde su labor estaba mayormente centrada
en la ensenanza de la lectura y la escritura, para ello no se requeria ni se
exigia que los profesores, contaran con una formacion especifica, solo
saber leer y escribir bien; sin embargo, en la actualidad la funcién ha
cambiado; ahora el profesor es considerado como un eje clave para el
logro de la educacion.

Hablar de la formacién de los profesores que laboran en el medio
indigena es un problema complejo que esta lejos de ser resuelto. La tarea
plantea una serie de retos a las instituciones formadoras de docentes las
cuales buscan soluciones en niveles diversos que incluyen desde programas
especificos de formacion encaminados a estimular el juicio critico de los
profesores, hasta el desarrollo de estrategias que permitan una adecuada
articulacion entre programas formativos y practicas educativas; en lugar
de proponer y ofrecer cursos universitarios, dirigidos a la adquisicién de
conocimientos didacticos que no consideran al profesor como un sujeto
social critico y con injerencia en el espacio en el cual se desempena.
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El propésito del presente capitulo, es desvelar la situacion de la
formacion de los profesores wixaritari que viven en la zona Norte del
estado de Jalisco, con la finalidad de conocer cudles son las posibilidades
que tienen y han tenido para formarse como profesores e identificar cuales
son los principales problemas presentes en el proceso de formacion inicial
y continua, conocimiento que servird como plataforma para el plantea-
miento de una propuesta de formacion dirigida al desarrollo de compe-
tencias del profesorado wixaritari.

El capitulo contempla tres apartados. En el primero, se describe el
contexto histdrico socio-cultural de los profesores wixaritari. Este apartado
tiene significado porque se considera que el sujeto social debe ser estu-
diado desde la particularidad de su entorno; de igual manera, se enfatiza
en las condiciones de marginacion y pobreza que caracterizan a las
comunidades indigenas en nuestro pais y en la regién norte de Jalisco;
finalmente, se caracteriza a los docentes wixaritari de educacién primaria
indigena.

En el segundo apartado, se realiza un andlisis del Sistema de Formacion
en el estado de Jalisco. En el andlisis se identifica a las instituciones
responsables de llevar a cabo la formacion inicial, la formacién continua
y el desarrollo profesional, con la finalidad de conocer los programas
ofertados a través de estas instituciones y las opciones de formaciéon que
tienen los profesores wixaritari.

Finalmente, en el tercer apartado se presentan algunos de los
resultados de los instrumentos aplicados durante la primera fase de la
investigacion, con el propésito de analizar las condiciones laborales de
los profesores wixaritari, la situacion respecto a la formacion inicial y
formacion continua que tienen los profesores wixaritari y las limitaciones
que dicha formacién puede traer en la practica docente.
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I. Contexto sociocultural de los profesores wixaritari

Descripcidn del contexto sociocultural
Los wixaritari o huicholes son uno de los cuatro grupos indigenas que
habitan en la region conocida como el Gran Nayar, la cual comprende
parte de los estados de Durango, Jalisco, Nayarit y Zacatecas. «El idioma
que hablan los wixaritari pertenece a la rama conocida como Cora huichol,
dentro de la familia de las lenguas yuto-nahuas» (Johannes, 2003: 6).
Este autor precisa que se desconoce el significado de la palabra Wixarika,
pero se sabe que ‘huichol’ es una version mestiza del término. Estudiosos
e investigadores, con base en sus trabajos e intercambio con el pueblo
Wixarika indican que «La palabra Wixarika define a este grupo étnico y
su territorio, mientras que Wixaritari se utiliza para definir a un grupo de
individuos o las comunidades» (Téllez, 2005: 4).

El estudio que se presenta dirigido al &mbito educativo, socioldgico,
considera pertinente exponer una breve informacién introductoria derivada
de lo antropolégico, con el animo de aprovechar estos estudios para situar
el contexto socio histérico al que pertenecen los sujetos de estudio. El
nombre de huicholes, dice Lumholtz (1904: 21), que «aplican los
mexicanos’ a estos indios es una corruptela de vishdlica o virdrica, que es
como ellos se llaman, palabra cuyo sentido es ‘doctores’, ‘curanderos’.
Denominacién muy justificada por ser shamans casi la cuarta parte de sus
hombres». Por su parte, Torres (2000), dice que en un principio el término
que se utiliz6 para referirse a los «huicholes» fue el de Xurute, ademds de
otras denominaciones como «Vitzurita, Usileque, Uzare, Guisol, Guisare y
Vi_sarca» (Weigand, 1993: 188, citado por Torres, 2000). Prevalece de
manera particular la denominacién de «Vi_sarca», palabra que «podria
ser una deformacion de huitcharika, adjetivo del idioma huichol que
significa ‘agricultor’» (Torres, 2000: 38).

Lumbholtz, antropélogo de fines del siglo XIX y principios del siglo
XX, da alos huicholes el nombre de Vi-rd-ri-ka, en la parte occidental del

? Lumholtz al decir «mexicanos» se referia a los mestizos, poblacién no indigena.
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territorio se pronuncia Vi-sja-li-ka que significa «adivino» (Torres, 2000).
Actualmente, segin el Centro de Investigaciéon en Lenguas Indigenas de
la Universidad de Guadalajara, «<ha cambiado la V (labiodental) por la
W, en tanto que sja-li, por X y R, respectivamente; la X la pronuncia
como doble erre, de tal manera que huicholes hoy se hacen llamar
Wixarikas» (Torres, 2000: 39). En la actualidad algunos profesores
wixaritari comentan que la denominacion de «huicholes» es un nombre
despectivo que han utilizado los mestizos.

De acuerdo a Johannes (2003) respecto a la historia prehispanica de
los wixaritari se sabe muy poco, pero a partir de algunas fuentes del siglo
XVI puede suponerse que en la época de la Conquista espafola, el territorio
huichol era considerablemente mayor. Desde finales del siglo XVI hasta
principios del XVIII, los wixaritari ocuparon una posicion limitrofe entre
la frontera de San Luis de Colotlan, territorio militarizado y directamente
administrado por el gobierno virreinal, y el Reino del Nayar, pequefio
enclave indigena aun independiente, gobernado por un linaje cora de
Tonatis («soles») desde su capital en la Mesa del Nayar.

Lumbholtz (1904: 22) menciona que a diferencia de los sabditos de
«Moctecuhzoma», «los humildes huicholes se han conservado hasta ahora
en sus inaccesibles montanas. Cierto es que también ellos fueron
conquistados por los espafnoles en 1722, y que varios misioneros francis-
canos siguieron a aquellos soldados victoriosos y construyeron cinco
iglesias». Quedo entonces, dice Lumholtz, «la tribu convertida nominal-
mente al cristianismo, y su vida y costumbres sufrieron algunas
modificaciones, aunque no tanto como hubiera sido de esperar, por la
introduccion de ganado de todas clases y ciertos Gtiles de hierro».

Con la conquista y colonizacion espafola, los wixaritari sufrieron
alteracion y desmembramiento de su territorio original, proceso que
continuo, inclusive, durante los siglos XIX y XX, esto tuvo repercusion
en la reproduccion social y cultural de este pueblo. Aunque el territorio
que actualmente ocupan es menor al que aparece reflejado en su
cosmovision, el territorio vivido es de aproximadamente 90,000 kilémetros
cuadrados (CDI, 2010). La contraccién del territorio es un elemento clave
para entender la problematica que enfrentan actualmente los sitios sagrados
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del pueblo Wixarika, que se encuentran ubicados en los cinco rumbos
del universo.

La organizacion social y cultural del pueblo Wixarika, comprende
limites territoriales que tienen como centro a la comunidad de Santa
Catarina Cuexcomatitlan, sin embargo, su espacio se extiende a cuatro
puntos mas, que juntos con el primero forman la figura del «Ojo de
Dios»'?, en estos cinco puntos se ubican los lugares sagrados distribuidos
en un territorio muy amplio donde se expresa la cosmovisién del pueblo
Wixarika:

Figura 1. Lugares sagrados del pueblo Wixarika.
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10 El «ojo de Dios« (tsik+ri) es la figura instrumental religiosa més conocida de la cultura
wixdrika. Representa los cinco puntos cardinales del cosmos wixarika —oriente, poniente,
norte, sur y centro—y en ¢l se reivindica al oriente, donde surge «abuelo fuego», el punto
geografico mas importante del universo.
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Fuente: CDI (2010). Informe final sobre la consulta de lugares sagrados.

A) Wirikuta se encuentra al Oriente, por donde se levanta el Sol; esta
ubicado en el semidesierto de San Luis Potosi, en los municipios
de Catorce, Villa de la Paz, Matehuala, Villa de Guadalupe, Charcas
y Villa de Ramos.

B) Tatei Haramara, sitio sagrado que se encuentra al Poniente, es la
puerta de entrada al quinto mundo, y esta en la Isla del Rey; frente
al puerto de San Blas, en el estado de Nayarit.

C) Xapawiyeme-Xapawiyemeta, lugar sagrado ubicado en la Isla de
Los Alacranes, en el Lago de Chapala, estado de Jalisco.

D) Hauxamanaka, lugar sagrado donde la canoa de Watakame dejo
su varado (restos de la canoay de lo que arrastr6 el diluvio), ubicado
en la parte alta del Cerro Gordo, en la comunidad O’dam de San
Bernardino Milpillas Chico, Pueblo Nuevo, Durango.

E) Tee’kata, lugar del fuego primigenio, donde naci6 el Sol, ubicado
en el corazon del territorio wixarika, en Santa Catarina Cuexco-
matitlan, municipio de Mezquitic, Jalisco (CDI, 2010: 9).

Figura 2. Los cinco puntos sagrados.

Artesania Cora-huichol en «Museo Franz Mayer», México D.E
Titulo: HUI 102. Técnica: Ojo de Dios. Carrizo forrado de estambre.
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Como se puede observar en la artesania anterior, los rombos distribuidos
en cinco puntos corresponden a los lugares sagrados del pueblo Wixarika,
ejemplo del significado arraigado en su mundo cotidiano respecto a su
cosmovision, lo cual no es casual, como tampoco lo es el sentido de sus
organizaciones sociales y religiosas. Al respecto, Téllez informa que la
organizaciéon politico-ceremonial de las comunidades Wixaritari
contemporaneas estd fundamentada en varios niveles. El primero de ellos,
estd relacionado con centros de organizacion politica, ceremonial y
territorial de origen prehispanico que han subsistido hasta nuestros dias:

...Jos grandes Templos o recintos ceremoniales Tukipa, los Xirikite o
adoratorios menores dispersos entre los actuales estados de Jalisco,
Nayarit, Durango. El segundo esta integrado por las instituciones
introducidas por los misioneros y las autoridades coloniales para
organizar la vida politica de los pueblos indigenas: Casas reales y
capillas, sedes de las jerarquias civiles y religiosas de cada pueblo.
El tercer nivel estd compuesto por una serie de cargos civiles, asocia-
dos al municipio y las autoridades agrarias introducidas por el Estado
mexicano en el siglo XX (Téllez, 2005: 5).

La arquitectura de los recintos ceremoniales dispersos en territorio huichol,
asi como la organizacién politico-ceremonial que los caracteriza,
representan uno de los rasgos culturales mas notables de los wixaritari;
cada uno con un adoratorio que representa a cada unidad doméstica
(Xiriki). En cada distrito, el templo congrega a los «Jicareros o
Xukuri’hkate, representantes de las familias extensas, para cumplir con
el ciclo ceremonial huichol, ciclo agrario, las peregrinaciones a los lugares
sagrados y el canto de los mitos sagrados, entonados por el Kawiteru o
anciano principal de cada distrito» (Téllez, 2005: 12).

En este mundo es donde los profesores wixaritari le dan significado a
suvida, pertenecen a un pueblo donde se ha logrado en las tltimas décadas,
una reproduccién exitosa de su cultura ancestral, abierta a la interaccion
con el exterior pero sumamente celosos en la conservacion de sus tierras
y tradiciones. En las altimas décadas del siglo XX, dice Johannes (2003:
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9) «los huicholes experimentaron un auge constante de modernizacién:
primero se construyeron pistas aéreas y, mas tarde, carreteras, escuelas
con albergues, centros del Instituto Nacional Indigenista, bodegas
Conasupo y algunas clinicas o centros de salud». Nuevos poblados
crecieron entonces alrededor de estos «focos de desarrollo», al tiempo
que aumento6 la migracion a Estados Unidos y a diversas ciudades de la
Republica mexicana.

Como puede leerse, los profesores wixaritari pertenecen a un pueblo
que ha tenido una historia muy diferente a la historia nacional, esa historia
homogénea que los libros de texto gratuito y la historia oficial han
difundido durante varias décadas, estos sujetos piensan y tiene creencias
que los hace diferenciarse del sector educativo mayoritariamente
constituido por docentes mestizos. Su manera de entender el mundo y
«el costumbre» que orienta sus actos en la vida cotidiana los distancia de
otros profesores y otros sectores sociales y culturales predominantes en
la vida nacional.

La mayoria de los profesores wixaritari que se desempefan en la region
norte de Jalisco, alrededor del 80 %, fueron contratados en los tGltimo 20
anos; es decir, de los anos 90s al 2013, ellos y ellas pertenecen a estas
generaciones que han iniciado nuevas relaciones con el mundo mestizo,
pero ain se mantienen limitantes y carencias muy marcadas en sus
comunidades, sobre todo relacionadas con medios de comunicacién y
servicios bésicos. Se puede decir que conservan sus usos y costumbres
pero distan mucho de ser aquellos pobladores que encontré a finales del
siglo XIX el antropologo Lumholtz (1904) a su llegada a San Andrés
Cohamiata, en el ano de 1895.

Con este apartado se ha intentado mostrar de manera muy general,
algunos elementos del contexto socio-histérico y cultural de los profesores
wixaritari, para ubicar a los individuos en este espacio, con el 4nimo de
lograr una mejor caracterizaciéon a partir de su entorno, pero también
entendiéndolos como el ser social que es comprensible de mejor manera
si observa en el marco cultural al que pertenece. En el siguiente apartado
se caracteriza a partir de la situacion socio-econémica que actualmente
vive el pueblo Wixdrika, se hace referencia a los hablantes de lengua
indigena y se ofrecen datos con relaciéon a la educacion primaria indigena.
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Situacion social en las comunidades wixaritari
En Meékxico la pobreza alcanza a casi la mitad de la poblacion. Dicha
condicion est4 presente en Jalisco y de manera especifica en el norte del
estado. Los referentes para su explicacion se conceptualizan en: pobreza,
pobreza extrema, pobreza moderada, carencia por acceso a la alimentacion
y poblaciéon con al menos tres carencias.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, CONEVAL (2010), en el caso de Jalisco, el porcentaje
de poblacién en pobreza extrema por municipio indica que Mezquitic es
el municipio con el mas alto indice de pobreza alcanzando al 40.7% del
total de su poblacion y Bolanos es el segundo municipio con més alto
porcentaje de poblacién en extrema pobreza con un 28.8%. En el caso de
Mezquitic, al sumar el 39.2% de pobreza moderada al total de la poblacion
que de acuerdo a estos datos vive en la pobreza, alcanza el 79.9%, es
decir, de cada 10 personas 8 viven en estado de pobreza. Por su parte,
Bolanos tiene un 50.4% de su poblacién en pobreza moderada, cifra que al
sumarse con la pobreza extrema indica que en este municipio el 79.2%
de la poblacién vive en la pobreza, alcanzando porcentaje muy similar al
de Mezquitic, Jalisco. En estos dos municipios se encuentran la mayoria
de las comunidades wixaritari, donde se desempefnan los profesores
indigenas del norte de Jalisco.

Tabla 1. Porcentajes de pobreza por municipio

Carenciapor ~ Poblacion con

... Poblacion  Pobreza  Pobreza Pobreza
Municipio accesoala  al menos tres
total extrema  moderada . . . Total
alimentacion carencias
Mezquitic 15,951 40.7% 39.2% 29.6% 51.8% 79.9%
Bolaiios 7870 28.8% 50.4% 16.7% 39.6% 79.2%

Fuente: CONEVAL (2010)

Respecto a la poblacion que habita el municipio de Bolafos y Mezquitic
Jalisco, son evidentes las desigualdades sociales y econémicas registradas
en los cinco indicadores, por esta razén, de acuerdo a la «Distribucién
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municipal de Jalisco entre la incidencia de pobreza alimentaria y el grado
de rezago social»!!, Mezquitic y Bolafios son dos municipios que se
encuentran ubicados en un grado de nivel alto en el rezago social y con
un indice de pobreza alimentaria que rebasa el 60 por ciento.

El Indice de Rezago Social 2010, es una medida que agrega en un
solo indice variable: la educacion, acceso a servicios de salud, calidad y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y activos en el
hogar. En Jalisco, la CONEVAL (2010) informa que del total de los 125
municipios que conforman el estado, 93 se encuentran en un grado de
rezago social muy bajo; 27 con grado bajo; 1 con grado medio; 3 con
grado alto (entre ellos Bolafos) y 1 con grado muy alto (Mezquitic).

Gréfica 1. Grado de rezago social en Jalisco
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Fuente: CONEVAL (2010)

I'La informacion estd presentada en porcentaje. Fuente: Grado de rezago social,
estimaciones del CONEVAL con base en el II Conteo de Poblacién y Vivienda 2005,
Incidencia de pobreza alimentaria, estimaciones del CONEVAL.
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De acuerdo con el Consejo Nacional de la Poblacion (CONAPO), segtin
los datos del XII Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda, «México no
solo es un pais pobre; también es profundamente desigual». El decil mas
rico de los hogares concentraba el 45.6% del ingreso monetario, mientras
que los cuatro deciles mas pobres apenas concentraban el 9% (Blanco,
2011:55). En este tltimo caso se encuentran las familias promedio del
municipio de Bolanos y Mezquitic, Jalisco.

Educacién primaria indigena en Jalisco
Existen en México 52 grupos étnicos indigenas reconocidos oficialmente'?,
pero se observa una diversidad lingtistica mayor con relacion a estos
grupos. En la actualidad, la poblacién indigena ademas de vivir agrupada
en comunidades tradicionales o pueblos-ejido asentadas en las regiones
rurales, se ha extendido tanto a pequefas como a grandes ciudades, for-
mando reducidos ntcleos. En México hay aproximadamente 6’ 695, 228
de hablantes de lengua indigena, y de ellos 44, 788 hablantes de la lengua
wixarika (INEGI, 2010).

Jalisco tiene una gran diversidad lingtistica. A lo largo del estado se
hablan diferentes lenguas indigenas, cada una de las cuales esta relacionada
con una distinta forma de organizacion social, una cultura propia y un
conjunto de tradiciones particulares. Existen 51,702 personas mayores
de 5 afnos que hablan alguna lengua indigena, lo que representa menos
del 1% de la poblacion de la entidad, de esta poblacion 18, 409
corresponden al pueblo Wixarika lo que equivale al 35.6%. Las lenguas
indigenas mas habladas en el estado de Jalisco se pueden observar en la
tabla 2.

La poblacion hablante de lengua indigena se concentra principalmente
en la zona norte del estado; territorio ancestral del pueblo huichol que
corresponde en su residencia a los municipios de Bolanos y Mezquitic.
En el municipio de Mezquitic, de cada 100 personas de 5 y mas afos de
edad, 65 hablan lengua indigena; le siguen en importancia Bolafios con
48 de cada 100 habitantes. En la zona metropolitana de Guadalajara

12 Fuentes: Instituto Nacional Indigenista, Coleccion Pueblos Indigenas de México, México,
1994; Conaculta y otros, La diversidad cultural de México, mapa, 1998.
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también existe una importante concentracién de personas que han
inmigrado atraidas por mejores fuentes de empleo.

Tabla 2. Hablantes indigenas en Jalisco

Lengua indigena Numero de hablantes (2010)
Huichol 18 409
Nahuatl 11 650
Purépecha 3 960
Lenguas mixtecas 2001

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Una vez identificados los hablantes de lengua indigenas en Jalisco, en
particular el grupo que corresponde al pueblo Wixarika (huichol), resulta
pertinente informar acerca de la poblacién escolar indigena que cursa la
educacién primaria.

De acuerdo a los datos que proporciona el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia a nivel nacional, en 2009 los alumnos egresados
de primaria sumaron 2°221,198; de esta cifra, 117,921 corresponde a
alumnos egresados de primaria indigena, lo que representa el 5.3%. En
este mismo ano se registr6 el dato de 588,104 docentes de educacion
primaria de los cuales 36,381 son profesores indigenas que representan
al 6.18% del total de docentes en el pais; habia 99,217 escuela primarias
y de ellas 9,981 eran escuelas primarias indigenas, que equivalen al 10%.

El nivel de asistencia escolar de la poblacién indigena en Jalisco es de
74.3%, valor inferior en 8.9% de la poblacion indigena nacional que
registra 83.2%. El porcentaje de la poblaciéon hablante de las principales
lenguas indigenas del estado respecto al dato nacional, muestra que de
cada 100 hablantes de huichol en el pais, 36 habitan en el estado, mientras
que purépechas sélo son 3; los hablantes de lengua ndhuatl, otomti, lenguas
mixtecas y zapotecas son poco representativos respecto al total de
hablantes de esas lenguas en el estado.
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Tabla 3. Alumnos, docentes y escuelas de educaciéon primaria en México
durante el 2009

Alumnos egresados de  Docentes de educacion =~ Escuelas de educacion

primaria primaria primaria
Dato nacional 2°221,198 588,104 99,217
Poblacion indigena 117,921 36,381 9,981
Porcentaje indigena 5.3% 6.18% 10%

Fuente: Construcciéon propia a partir de datos del INEGI

De acuerdo con datos publicados por la Secretaria de Educacion Pablica
(2012), en educacion primaria, durante el ciclo escolar 2011-2012, se
atendieron 14’909,419 alumnos con la participacion y desempeno de
573,849 docentes (promedio nacional de 26 alumnos por docentes); con
respecto a la educacion primaria indigena 36,379 docentes atendieron a
850,360 alumnos (promedio nacional indigena 23 alumnos por docentes).
En el caso de Jalisco, en educacion indigena se contabilizaron 6,667
alumnos a quienes les brindaron el servicio educativo 310 docentes
(promedio estatal 21 alumnos por docentes). Respecto a la region norte
de Jalisco, el dato mas reciente'® indica que se encuentran ejerciendo la
docencia 234 profesores wixaritari, de los cuales 186 trabajan en escuelas
primarias y 48 en preescolar.

En este segundo apartado se ha intentado ofrecer informacién que
contextualiza al grupo de docentes wixaritari a partir del marco poblacional de
hablantes de lenguas originarias, ademas de ubicarlos en su entorno educativo
desde la estadistica nacional y estatal. Para concluir el primer apartado del
capitulo, se presentan a continuacion algunos datos especificos de los docentes
wixaritari. La informacion se basa en un cuestionario aplicado a la totalidad
de los profesores indigenas que laboran en la zona norte de Jalisco e incluye
aspectos tales como: condicién personal, porcentajes de género, dominio de
la lengua wixérika y del espanol, asi como datos que informan acerca de su
condicion relacionada con la formacion profesional para ejercer la docencia.

13 Dato de la Delegacion Regional de la Secretaria de Educacién en la Region Norte,
proporcionado el 18 de enero de 2013 por la encargada de planeacion y estadistica
Cinthia Gandara Alejo.
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Tabla 4. Cantidad de docentes por edad, sexo y estado civil

Edad Docentes Sexo Estado Civil
wixaritari Masculino  Femenino  Soltero Union libre Casado

20 2 2 1
21 2 2 2
22 7 4 3 4 5
23 8 2 6 1 5 1
24 3 1 2 3
25 4 2 2 3 1
26 5 3 2 4
27 4 4 1 1 1
28 8 5 3 2 2 4
29 13 9 4 9 3
30 12 9 3 1 9 2
31 7 1 4 1
32 7 1 6 2
33 19 13 6 1 15 3
34 10 3 7 6 3
35 10 8 2 1 7 2
36 9 7 2 6 3
37 8 7 1 5 3
38 6 3 3 4 2
39 8 7 1 7 1
40 8 6 2 7 1
41 4 3 1 1 3
42 4 4 3 1
43 3 3 3
44 4 2 2 1 1 1
45 4 4 2 2
46 4 1 3 1 3
47 4 3 1 4
48 7 6 1 6 1
49 12 11 1 1 4 7
50 4 3 1 1 2
51 5 5 1 2 2
53 1 1 1
54 1 1 1
55 2 1 1 1 1
60 1 1 1
61 1 1 1

Total 223 156 67 17 144 53

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados del cuestionario
aplicado a los docentes de la zona Wixarika.
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Caracterizacion de los docentes wixaritari en Jalisco
Para este apartado se muestran diferentes datos derivados del
cuestionario'* aplicado a un universo de 231 profesores y profesoras
wixaritari que en su momento (2012), constituian la totalidad de los
docentes de educacion primaria indigena del norte de Jalisco. En la tabla
4 se concentran datos generales de los profesores participantes en la
encuesta.

De los 231 encuestados, se consideraron a 223 debido a que 8 no
proporcionaron su edad; en cuanto al estado civil, no se incluy6 a nueve
encuestados que corresponden a viudos, divorciados, separados u otros.

En la grafica 2 se destaca que la mayoria de los docentes wixaritari de
educacion primaria son hombres, sumando una cifra de 156, que
representa el 70% de los docentes encuestados; el 30% restante,
corresponde a mujeres siendo un total de 67.

Gréfica 2. Porcentaje de docentes por género.

B Femenino;
30%

Fuente: Elaboracién propia .

4 El cuestionario fue aplicado a los profesores wixarritari como una de las acciones de la
investigacion titulada: «La Educacién Intercultural. Un estudio desde la voz de los
agentes educativos en Chiapas, Chihuahua, Guanajuato y Jalisco», financiada por la
Convocatoria SEP, SEB, CONACYT 2011 y coordinada por la Dra. Martha Vergara

Fregoso.
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Al analizar las edades generacionales, se dividieron en cuatro grupos: el
primero incluye a los profesores pertenecientes a la generacion més joven,
de 20 a 29 anos de edad; el segundo, a los que tienen de 30 a 39 afos de
edad; el tercero a los que cuentan con 40 a 49 anos de edad y por tltimo,
quienes estan en el rango de edad de los 50 alos 61 afios. Se observa que
en la generaciéon mas joven de 20 a 29 afos la proporciéon hombre-mujer
es cercana, en cambio en las Gltimas tres generaciones predominan los
masculinos en la proporcion general observada de 70% contra 30%. Esto
indica un significativo crecimiento e inclusion de mujeres en la docencia.
Los profesores wixaritari contratados en las Gltimas dos décadas, ademas
de ser los més jovenes, incorporan a un 46% de mujeres, lo que es
practicamente equitativo respecto a los hombres.

Gréfica 3. Porcentaje de docentes por edades generacionales.

m20-29
30-39
m 40-49

m50-61

Fuente: Elaboraciéon propia

Al sumar hombres y mujeres por edad generacional, el predomino del
dato lo tiene la segunda generaciéon de 30 a 39 anos de edad, quienes
conforman el 44% del total de docentes wixaritari de educacion primaria
indigena en el norte de Jalisco.
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Gréfica 4. Cantidad de docentes por sexo y por edades generacionales.
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Fuente: Elaboracién propia

Respecto al nivel de dominio de la lengua wixdrika (grafica 5), los
resultados indican que dos profesores expresaron tener un nivel de dominio
del 10%; dos mas, consideran que hablan un 30%; cinco profesores indican
que tiene un nivel de dominio del 50%; uno de ellos dice hablar el 70%,
otro hasta 75%; 10 docentes consideran que tienen 80% de nivel en el
habla, dos indican alcanzar el 85%, 31 docentes estiman que su nivel al-
canza el 90% y 178 profesores (as) dijeron que podian hablar al 100% la
lengua wixarika. De acuerdo con estas respuestas, el 90 % de los docentes
indigenas de educacion primaria en las comunidades del norte de Jalisco
expresan tener un dominio de la lengua wixérika entre el 90 y el 100%.
En contraste, ante la pregunta del nivel de dominio del idioma espaniol:
17 docentes dicen dominarlo entre el 10y 50%; 18 profesores consideran
que lo hablan un 60 y 75%; 56 profesores indigenas creen que logran
hablar el espafiol entre 80 y 85% y quienes consideran el mejor nivel, son
82 docentes que indican un rango entre el 90 y 100% del dominio del
espanol. Es decir, del total de docentes wixaritari, el 47% considera que
domina el idioma espafol, un 32% tiene un nivel bésico, y el restante
21% considera que tiene un nivel bajo en el dominio de este idioma

(gréfica 6).
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Gréfica 5. Nivel de dominio de la lengua wixarika por docentes.
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Fuente: Elaboracién propia.

Gréfica 6. Nivel de dominio del idioma espafiol por docentes wixaritari.

M 10 al 50%
D60 al 75%
W 80 al 85%
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Fuente: Elaboracion propia.

El dato del dominio de la lengua indigena local y/o del espainol, resulta
relevante porque es una condicién que influye de manera determinante
en el proceso de formacién profesional de los docentes y en su desempeno.
Esta inferencia detona algunas preguntas: (qué tipo de formacion
profesional institucional recibieron, si mas del 50% de los profesores no
tiene el dominio del espaol?, ¢qué dominio de planes y programas logran
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estos profesores wixaritari, si estos materiales estan escritos en espaﬁol?,
¢qué ventajas profesionales tienen al dominar la lengua wixarika?

Los datos obtenidos muestran una divisién en tres grupos de los
docentes, segtin su nivel de escritura de la lengua wixarika: el primero, se
conforma por 110 profesores que dicen escribir la lengua wixarika en un
90 o 100%; un segundo grupo de 46 profesores, registran un nivel de
escritura entre el 60 y el 85%; finalmente, el grupo que menos dominio
tiene en escritura de la lengua wixarika, es de 75 profesores que indican
tener un dominio menor al 50% (grafica 7).

Con relacién a los requisitos establecidos en el profesiograma 2006,
se infiere que un 90% de los profesores de educacién indigena en la region
norte pertenece a la etnia wixarika. Dato que indica el cumplimento en
uno de los requisitos para ser contratado como Maestro Bilingiie de Educacion
Primaria Indigena.

Grafica 7. Nivel de dominio de la escritura de la lengua wixarica por
docentes indigenas del norte de Jalisco.
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Fuente: Elaboracién propia

En lo que corresponde al nivel de dominio de la escritura en el idioma
espanol, de acuerdo con las respuestas proporcionadas por los docentes
de educacion primaria de las comunidades indigenas en el norte de Jalisco,
se obtuvieron los siguientes resultados: 113 profesores dicen dominar
del 90 al 100% la escritura en espaiol; 47 indicaron que pueden escribir
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desde un 60 a un 80% y 71 consideran que tienen el 50% o menos en el
dominio de la escritura en el idioma espanol (gréafica 8).

Gréfica 8. Nivel de dominio de la escritura del idioma espafol.
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Fuente: Elaboracion propia.

Estos datos reflejan en porcentajes la siguiente lectura: el 49% de los
profesores tienen buen dominio de la escritura del idioma espanol; el 20% de
profesores regular y un 31%, deficiente.

Gréfica 9. Porcentaje de profesores de acuerdo al dominio de la escritura del
idioma esparfiol.

H Muy bien
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m Deficiente

Fuente: Elaboracién propia.
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De acuerdo con las respuestas de los docentes, se han podido sumar
resultados que indican que de 231 profesores 71 consideran que su nivel
de dominio de la escritura en espafnol es menor al 50%, 3 dicen que
escriben un 60% del espanol, 8 de ellos dicen que escriben hasta el 70%,
36 docentes indican que escriben un 80%), 62 profesores(as) creen que
dominan un 90% la escritura en espanol y 51 docentes consideran que
escriben al 100% el espanol.

Grafica 10. Cantidad de docentes con relacién al dominio de la escritura del
idioma espanol.
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Fuente: Elaboracién propia.

Este aspecto es un observable relevante en la presente investigacion porque
invita a la indagacion desde el enfoque cualitativo, llama a conocer las
experiencias de los profesores y como ha influido la condicién del dominio
o no de la escritura del espafol ante su desempefio profesional y la
exigencia del servicio educativo, desde los intereses socio-cultural de su
pueblo.

Para concluir, se proporcionan datos relacionados con el nivel de
estudios del profesorado, entendiendo que las cifras que se muestran
corresponden a los profesores en servicio en 2012, tiempo en el que se
aplico el cuestionario; es decir, no se indaga acerca del nivel de estudio en
el momento de haber sido contratado para la funcién docente.
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La grafica 11 muestra que el 1% de los encuestados estudié sé6lo
secundaria; un porcentaje igual corresponde a profesores con estudios de
bachillerato inconcluso o con maestria; se tiene un 4% de docentes con
bachillerato terminado y un 22% con estudios inconclusos de licenciatura.
La gran mayoria (71%) de los profesores en la zona norte de Jalisco,
cuenta con estudios terminados de licenciatura.

Grafica 11. Nivel de estudios de docentes wixaritari de Educaciéon Primaria
en el norte de Jalisco.
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m Bachillerato Inconcluso
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Fuente: Elaboracién propia.

Del 71% de docentes que terminaron la licenciatura, 89 de ellos atn no
obtienen el titulo de grado; mientras que 67 profesores indicaron haber
terminado la licenciatura y contar con el titulo. En porcentajes se presenta
la siguiente grafica en la cual se observa que de 156 docentes wixaritari
que han estudiado la licenciatura, el 43% est4 titulado.

Tomado en cuenta un universo de 221 profesores —debido a que 10
de los 231 encuestados no proporcionaron informacion al respecto—, dos
profesores manifestaron haber estudiado la licenciatura en la Escuela
Normal Experimental de Colotlan®, Jalisco; 7 en el Centro Rural de
Educacion Superior (CRES), en Estipac, Jalisco; 12 por medio del Curso
de induccioén a la docencia ofertado por la Direccién General de Educacion
Indigena (DGEI); 7 estudiaron en alguna Normal Superior; y 110

15 Rufino Gonzalez Carrillo de 35 afos, egresé en 2002 y Saal Sanchez Valentin, de 30
anos, egres6 en 2004.
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estudiaron la licenciatura en la Universidad Pedagégica Nacional; algunos
en Tepic, Nayarit y la mayoria en Jalisco, en la Unidad 145 de Zapopan,
en las instalaciones de la Escuela Normal Experimental de Colotlan'®;
los 18 docentes restantes, terminaron sus estudios de licenciatura en otras
instituciones.

Gréfica 12. Porcentaje de profesores con titulo de Licenciatura.

43% M Licenciatura terminada

Licenciatura Titulada

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo a los datos mostrados, ningtin profesor menciona haber
cursado estudios de Normal Bésica'”. Los primeros profesores contratados
en las décadas de 1960y 1970, comentan que se incorporaron a la docencia
sin estudios profesionales; en algunos casos habian terminado la secundaria

16 La Escuela Normal Experimental de Colotldn se fundé el 26 de septiembre de 1977,
teniendo como propdsito formar a los jévenes de la region para asegurar el arraigo de los
docentes en esta zona de marginacion. Tuvo su primera generaciéon de profesores
normalistas en junio de 1981. En 2013, celebr6é su 36° Aniversario, sin embargo, a 36
afios de su fundacién, no se ha incluido a los jévenes indigenas, quienes también son
parte de la region norte de Jalisco.

17 Los estudios de Normal Basica, hasta su periodo final en los anos 80 (1984), se constituia
por un plan de cuatro afios y tenia como antecede académico los estudios de educacion
secundaria. A partir de 1984 se exige el bachillerato como antecedente y la Normal
Basica, transmuta a estudios de Licenciatura.
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y/o preparatoria. Fue en el servicio educativo que cursaron su formacién
como docentes.

Finalmente, se ofrece el dato de los municipios del estado de Jalisco,
donde se encuentra trabajando los profesores wixaritari: 43 se encuentran
adscritos en escuelas primarias que pertenecen al municipio de Bolafos;
138 trabajan en comunidades que pertenecen al municipio de Mezquitic,
dos trabajan en comunidades de Huejuquilla el Alto, dos més, en Villa
Guerrero y dos profesores laboran en Colotlan. La suma llega a 187 debido
a que 44 sujetos no senalaron un municipio en especifico. El dato es
coincidente con la ubicaciéon de las comunidades wixaritari, dado que el
municipio de Mezquitic, tiene mas comunidades que en Bolanos lo cual
se ve reflejado en las respuestas de los encuestados. Un dato a reiterar es
que estos municipios se reconocen con los indices mas grandes de pobreza
en el estado y en el pais, tema que interesa observar desde la opinioén de
los profesores para que ellos cuenten como vivieron estas condiciones de
pobreza, durante su trayecto educativo y profesional hasta llegar a ser
docentes.

La formacion de docentes en Jalisco

El sistema de formacion en Jalisco
El sistema de formacién en Jalisco, se compone de dos modalidades:
formacion inicial y formacion continua y desarrollo profesional. La
formacion inicial de profesores en el estado de Jalisco, es atendida por 28
instituciones (entre escuelas Normales y Unidades de la UPN en la
entidad); 11 instituciones formadoras, que son escuelas normales puablicas,
conformadas por 867 formadores, de los cuales 315 profesores cuentan
con el grado de maestria y 21 con doctorado; actualmente atienden a
11, 290 estudiantes.

Por su parte, la Universidad Pedagégica Nacional cuenta con 76
unidades en la Repuablica Mexicana, de las cuales cinco se encuentran en
el Estado de Jalisco: Unidad 141, Guadalajara; Unidad 142, Tlaquepaque;
Unidad 143, Autlan; Unidad 144, Ciudad Guzman y Unidad 145,
Zapopan. Las cinco unidades tienen a su vez subsedes distribuidas en
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distintos municipios del Estado. Las unidades y las subsedes, buscan
responder a las necesidades estatales y regionales del magisterio y del
sistema educativo nacional. La UPN cumple con tres funciones
fundamentales: Docencia, Investigacion y Difusién de la cultura.

La formacion continua es responsabilidad de la Direccion General de
Formacion Continua para Profesionales de la Educaciéon (DGFCPE),
dependiente de la Coordinacion de Formacion y Actualizacion Docente de la
Secretaria de Educacion Jalisco, integrada por el equipo de Desarrollo
Académico, Centros de Actualizacion del Magisterio, la Direccién de
Actualizacion y Superacion del Magisterio y 16 Centros de Maestros en el
Estado de Jalisco, los cuales reciben una capacitacion especifica en el manejo
del Marco Logico como una de las acciones sustantivas para cumplir con la
tarea de presentar un programa integral tomando en cuenta a los diversos
actores de la educacion del Estado. Actualmente, cuentan con 219 formadores,
sin embargo cabe mencionar que en esta actividad participan adicionalmente
cerca de 1000 formadores de las 4reas y niveles de educacion bésica.

Algunos de los programas para la Formacion Continua en Jalisco,
son: el Curso Basico de Formacion Continua, los Cursos de Actualizacion,
Cursos de Actualizacién con Valor Escalafonario, Diplomados presenciales,
Talleres breves y Ofertas de Formaciéon Continua relacionadas con el
dominio y uso pedagégico de las TIC”s. Los cursos se constituyen como
espacios de trabajo que permiten a los docentes y directivos de Educacion
Bésica, adquirir las competencias necesarias para ser facilitadores y
promotores del aprendizaje de los alumnos, reflexionar en colectivo sobre
sus resultados educativos, asi como disefar y desarrollar estrategias que
mejoren dichos resultados. De acuerdo con la Direcciéon General de Forma-
cién Continua para Profesionales de la Educacion, cada uno tiene una
caracterizacion especifica que determina su conceptualizacién y operacion:

El Curso Basico de Formacion Continua, se lleva a cabo al inicio del
ciclo escolar. Busca sensibilizar al personal docente en torno a la necesidad
de fortalecerse académicamente sobre las prioridades educativas
nacionales, reformas curriculares de Educacion Preescolar, Primaria y
Secundaria, asi como brindar elementos para la identificacién de sus nece-
sidades especificas de formacién. Se oferta de manera conjunta a los ni-
veles de Educacion Bésica desde una perspectiva articulada y homogénea.
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En cuanto a los cursos de actualizacién, son programas que inician
propiamente la formacion especifica de los diversos destinatarios en
funcion del nivel, modalidad y/o asignatura en donde se desempenan
cotidianamente. Estos cursos se imparten de manera presencial y tienen
una duraciéon de 30 a 40 horas. Su proposito general es contribuir al
fortalecimiento de las competencias docentes especificas y necesarias para
el ejercicio de su funcién (maestro frente a grupo, directivo o de asesoria
técnico pedagogica). Por otra parte, estos espacios de formacion buscan
apoyar también a aquellos docentes que deseen participar en los Eximenes
Nacionales para la Actualizacién de los Maestros en Servicio (ENAMS)
y/o con referentes basicos para acceder, posteriormente, a programas de
formacién que aborden con mayor profundidad las tematicas planteadas
en estos espacios formativos.

Existen otras opciones tales como: a) Cursos de actualizacién con
valor escalafonario, definidos como programas dirigidos a los docentes,
directivos y personal en funciones técnico pedagégicas de educacion bésica
con el propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién
y fortalecer su préctica profesional; b) Diplomados presenciales que tienen
la finalidad de fortalecer las competencias profesionales y van dirigidos a
los colectivos y los docentes de Educacion Bésica y Media y Superior y; ¢)
Los Talleres Breves de Actualizacién (TBA), definidos como programas
de estudio que permiten a los docentes, directivos de educacién bésica y
personal de apoyo técnico pedagégico, reflexionar en colectivo y
profundizar en un aspecto o tema muy especifico relacionado con los
contenidos y los enfoques propuestos en los planes y programas de
estudios vigentes para la Educacién Bésica.

La Superacién Profesional se lleva a cabo a través de los estudios de
posgrado impartidos por la Secretaria de Educacién Jalisco. De acuerdo
con el Estatuto de Estudios de Posgrado en Educacién y de la Secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco «su propésito es formar profesionales
de la educaciéon con la mas alta calidad, que profundicen y amplien en el
conocimiento y la cultura nacional y universal para desarrollar la ciencia,
la tecnologia y las humanidades, asi como para innovar el sistema
educativo» (SEJ, 1999).
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La formacién continua y superacion profesional en el dmbito
educativo, requieren —por sus condiciones estructurales y circunstancias
actuales—, de programas especificos que apoyen las necesidades y
demandas establecidas en los ejes estratégicos de la Secretaria de Educacion
Jalisco, los cuales se encuentran establecidos en el Programa «Educacion
y Deporte para una Vida Digna», Jalisco 2030. Se considera que esta
propuesta tendré incidencia en los siete ejes planteados y, con mayor
énfasis, en los tres siguientes:

2. Mejoramiento de los indicadores educativos, con especial interés
en la reprobacion y desercion de educacion secundaria y media
superior.

6. Institucionalizar la formacion, capacitacion y actualizacién de jefes
de sector, supervisores, directivos escolares y docentes.

7. Mejorar la ensenanza y propiciar el gusto por el aprendizaje de
las matemadticas, ciencias e inglés, desde la educacion basica (Secre-
taria de Planeacion, 2012a).

Dichos ejes, surgen de un andlisis de las problematicas concretas que se
viven en el desempeno del quehacer educativo y de la basqueda de
soluciones que permitan mejorar la prestacion del servicio educativo,
atendiendo a criterios de calidad'®.

El Plan Estatal de Desarrollo, Jalisco 2030 en el apartado relativo a
Educacion establece que,

La problematica educativa tiene su raiz en el aula, pero también
ahi es en donde encontrard la solucion. [...]. Se requieren directivos
y docentes capaces de generar una dindmica tal que promueva los
cambios necesarios que corresponden a cada comunidad educativa

en particular (Secretaria de Planeacion, 2010: 146).

18 La propuesta de calidad de la OREALC/UNESCO incorpora en el concepto de Calidad
de la Educacién, cinco dimensiones esenciales: equidad, relevancia, pertinencia, eficacia
y eficiencia, sefialando que la ausencia de alguna de ellas determinaria una concepcién
sesgada de este concepto.
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De igual manera, en la Ley de Educacion Publica del Estado de Jalisco
en su Capitulo II, articulo 14, sefiala que corresponden al Ejecutivo estatal
por conducto de la Secretaria de Educacion del Estado, las siguientes
facultades:

Convocar a reuniones para estudiar los problemas educativos de la
entidad e impulsar el intercambio de estudiantes, profesores, inves-
tigadores y cientificos con otros estados, la Federaciéon y con
instituciones educativas del extranjero y promover cuanto sea nece-
sario para el desarrollo de la tecnologia, la ciencia, la cultura, las
artes y la educacién en general (Fraccion V) (Gobierno del Estado
de Jalisco, 1997).

Mientras que en el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco atribuye al Secretario de Educacién «Coordinar dentro
del Estado, las relaciones internacionales en materia educativa e impulsar
programas de cooperacion e intercambio académico entre el Sistema
Educativo Estatal y otros paises [...]».

Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, es prioritario crear
programas que busquen mejorar el desempeno de los trabajadores de la
educacion, generando nuevos saberes enfocados a la solucion de
problemas concretos e inmediatos, propiciando asi la innovacién de las
practicas educativas.

En lo que respecta a la profesion docente, el Programa de Carrera
Magisterial, nace como una opcién sustentable para el docente y como
un medio que le proporcione oportunidades de superacion, basado en la
calidad de su trabajo como tal, ya que su participacion en el Programa es
un reconocimiento expreso a su vocacion, entrega al servicio, preparacion,
experiencia y eficiencia en el desempeno de su funcién docente.

A mas de diecisiete afios de operacion del Programa de Carrera
Magisterial en el Estado de Jalisco, se encuentran inscritos en el nivel de
educacion basica el 82.47% de la totalidad de los docentes. El nimero de
participantes en el Programa da muestra de su amplia aceptaciéon por
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parte del magisterio, logrando promover el interés de los docentes por su
preparacion y superacion profesional.

El participar en el Programa de Carrera Magisterial presupone una
mejor educacion, pero ésta sélo se logra si existe en el docente la actitud
de apertura a la superacion académica asi como al intercambio de
experiencias en el diario quehacer frente al grupo y en actividades directivas
o técnico pedagodgicas. Su participacion en las metas institucionales y la
correlacion con su entorno profesional sélo se logra en la medida del
compromiso del docente con su diario actuar, mismo que redundari en el
reconocimiento social.

La formacién y actualizacion de docentes debe responder a las
necesidades educativas actuales y futuras de los nifios y jovenes que cursan
la educacion basica, media superior y superior; de manera que, con la
formacién que hoy reciben dentro de las aulas, el dia de mafana puedan
hacer frente a los requerimientos que la demanda laboral les exija.

La formacion de docentes wixaritari
De acuerdo con Arnaut (2004), la educacion basica dirigida a la poblacién
indigena, considera la interculturalidad como estrategia de innovaciéon
para favorecer la participaciéon de las comunidades indigenas y las
circunstancias sociales actuales, poniendo en prictica un modelo
pedagogico flexible que facilite la apropiaciéon de los conocimientos
universalmente aceptados, en equilibrio con la preservacion y fortaleci-
miento de la cultura e idiosincrasia de los pueblos indigenas, en este
caso, para los wixaritari de Jalisco.

En el estado, las instancias de la Secretaria de Educacion Jalisco
involucradas directamente con la educacién indigena y la formacién de
docentes que laboran o se preparan para laborar en las escuelas inter-
culturales bilingiies, son dos: la Coordinacién de Educacion Bésica y la
Coordinacién de Formacién y Actualizacién de Docentes.

En la Coordinacion de Educacion Basica se ubica la Direccion General
de Educacion para la Equidad y Formacion Integral a la cual pertenecen la
Direccién de Educacion Indigena (DEI), la Direccion de Educacion Inicial
y la Direcciéon General de Programas Estratégicos que, entre otros, tiene
a su cargo el Programa Escuelas de Calidad y el Programa de Acciones
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Compensatorias para Abatir el Rezago de Educacion Inicial y Bésica,
todas relacionadas con la educacion de las comunidades indigenas.

No obstante, es la Direccién de Educacién Indigena (DEI), la instancia
particularmente encargada de brindar el servicio educativo, a pueblos
originarios del estado ubicados al norte y en la costa sur, zonas en las que
se ubican las etnias Huichol y Nahua, respectivamente. El objetivo de la
DEI es

ofrecer servicios con calidad, equidad y pertinencia a nifas, nifios y
jovenes wixaritari y nahuas; con el apoyo y participacion de: auto-
ridades educativas, tradicionales, municipales, padres de familia y
sociedad, para fortalecer: conocimientos, habilidades, destrezas,
habitos y valores culturales, asi como identidad étnica, cultura y

tradicion a través de un enfoque intercultural bilingtie (SEJ, s/f.).

La DEI se encarga de operar en el estado, las politicas para la educacion
inicial, preescolar y primaria, y para la formacién docente definidas a
nivel nacional, asi como las politicas particulares para la educacion
intercultural bilingtie formuladas en el estado. Busca atender a los grupos
indigenas con calidad y pertinencia cultural, de manera que alcance los
objetivos nacionales de la educacion basica; es decir, que los alumnos
logren un bilingiiismo oral y escrito efectivo, y conozcan y valoren su
propia cultura.

El sistema de educacion indigena cuenta con 103 escuelas, 7,775 alumnos
y 303 docentes y ofrece los servicios de: educacion preescolar y educacion
primaria intercultural bilingtie, ademas de la atencion de los albergues escolares
instalados en los municipios de Bolanos, Mezquitic, Huejuquilla el Alto y
Villa Guerrero, en la region norte (Huichol). Asi como en Tolimén, Tuxpan y
Cuautitlan de Garcia Barragan en la region costa sur. Los albergues son espacios
de apoyo al servicio educativo creados con la finalidad de facilitar el desarrollo
integral de nifas y nifios cuyas localidades distan de un centro escolar por lo
cual se brinda asistencia con alimentacién y hospedaje. Son administrados
por la delegacion estatal de la Comision Nacional para el Desarrollo de los

pueblos Indigenas (CDI).
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Otra instancia directamente relacionada con la educacion indigena es
el Consejo Nacional para el Fomento Educativo (CONAFE), cuya dele-
gacion estatal cubre parte de la demanda de educacion inicial -modalidad
no escolarizada—, preescolar y primaria de la poblacion indigena asentada
en comunidades rurales de las zonas norte y sur del estado de Jalisco, con
los mismos propdsitos, esquema organizacional y académico, similares
funciones, asi como la operaciéon de los programas compensatorios
establecidos a nivel nacional, entre ellos, el Programa de Acciones
Compensatorias para Abatir el Rezago de Educacién Inicial y Bésica.

Respecto a la formacion de docentes, la Coordinaciéon de Formacion
y Actualizacion de Docentes, a través de la Direccion General de Educacion
Normal, la Direccién General de Formacion Continua para Profesionales
de la Educacién y la Direcciéon General de Unidades de la Universidad
Pedagogica Nacional e Instituciones de Posgrado atienden tanto la
formacién inicial como la formacién continua de los profesores en el
estado, incluidos los indigenas.

En cuanto a la formacion inicial de los docentes, de las 27 escuelas
normales existentes en Jalisco, 11 son de sostenimiento publico y 16
particulares; 16 se ubican en la ZMG y 11 en el interior del Estado
(Gobierno del Estado de Jalisco, 2013: 2). La otra instancia que contribuye
en la formacion inicial y continua de profesores indigenas es la Universidad
Pedagégica Nacional (UPN) que opera con cinco unidades en el Estado.
Gran parte de los profesores wixaritari se forman en la Unidad 145,
Zapopan, con subsede en el municipio de Colotlan; por su parte, la Unidad
143, Autlan, con subsedes en Tuxpan y Cuautitlan, atiende la demanda
en la zona sur.

Es cuestionable la formacién inicial en cuanto ala estructura organizacional
como al aspecto formativo, tanto de las escuelas normales como de la UPN,
particularmente en relacion ala pertinencia de la oferta educativa. Por ejemplo,
llama la atencién que siendo Jalisco una entidad con poblacién indigena
originaria, ninguna de las escuelas normales publicas brinde la Licenciatura en
Educacion Primaria Intercultural Bilingtie. De igual manera, la actualizacién
de los planes y programas de educacién normal, son inadecuados respecto a
los planes y programas de educacion basica. Por su parte, la UPN mantiene
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planes y programas para las licenciaturas en Educaciéon Preescolar y en
Educacién Primaria para el Medio Indigena, desde 1990.

En relacion a la formacion continua de docentes, la Direccién de
Educacion Indigena en Jalisco participa en forma conjunta con la Direccién
Académica de Formacion Continua, en el disefio de cursos para su personal:
profesores, directores, supervisores, jefes de sector y asesores técnicos
pedagogicos. También participa en la imparticion de algunas modalidades
formativas, asi como en el acompanamiento de los docentes a través del
personal de la mesa técnica.

No obstante la oferta formativa a través de diplomados, cursos y
talleres en los centros de formacioén del profesorado, los resultados
educativos de los nifios indigenas se mantienen bajos. Pocos profesores
asisten a esos cursos debido en parte, al aislamiento geografico; quienes
lo hacen, no integran habilidades que les permitan realizar modificaciones
en su practica docente, principalmente por el caracter tedrico de las
modalidades formativas ofertadas por la SE]J. Por tanto, es necesaria una
formacién continua pertinente de los maestros en servicio.

Los profesores se enfrentan a enormes retos en su quehacer cotidiano,
entre otros: dominar dos idiomas —wixarika y espafiol o ndhuatl y espafol-
en sus cuatro habilidades, manejar la didactica para la ensefianza de ambas
lenguas, problemas para llevar a cabo la adecuacion curricular de conte-
nidos presentes en los Planes y Programas generales de educacion bésica,
que posibiliten un curriculo con mayor relevancia y pertinencia a las
necesidades de las ninas y los nifios indigenas.

Las alternativas de formacion no estan dando respuesta efectiva a las
necesidades de los docentes. Es necesario que la formacion inicial y continua
de los profesores aborde la atencién a la diversidad como un elemento
configurador de la escuela. Los profesores constituyen el principal agente
en la intervencion educativa; sin contar con ellos, cualquier proyecto esta
abocado al fracaso.
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Las condiciones laborales de los profesores wixaritari

La formaciéon docente de los profesores wixaritari
Los profesores que atienden la educacién preescolar y la educacion
primaria, son sujetos que necesariamente pertenecen a la etnia, puesto
que asi se ha dispuesto por exigencia de las autoridades tradicionales de
este grupo cultural, la gran mayoria de los profesores wixaritari fueron
contratados e ingresaron al servicio profesional docente sin tener una
formacioén inicial docente, solo se les ofrecié un curso de induccion a la
docencia.

Se supondria que tener profesores nativos del grupo étnico, favorece
la promocién de la identidad cultural y de la educacion intercultural, puesto
que estos docentes interactian con los alumnos, padres de familia,
autoridades educativas, civiles y tradicionales, en el marco que ofrece la
cultura madre; ademas, ellos radican en las comunidades y permanecen
en ellas, participando en las multiples actividades tradicionales. Sin
embargo, algo esta ocurriendo que no se estan alcanzando los estandares
curriculares planteados en la educacién nacional, ni tampoco se incide en
la mejora de la educacion intercultural bilingtie e incluso hay indicios de
la presencia de procesos de aculturamiento.

Las escuelas de la educacion primaria y preescolar en el medio indigena
ofrecen la educacion que se plantea como intercultural bilingiie, la cual se
organiza desde las instancias estatales, dentro de la Secretaria de Educacion
Jalisco (SEJ), a través de la Direccion de Educacion Indigena que de
acuerdo con informacién publicada en su sitio SEJ, pretende fortalecer el
desempeno docente y potenciar el desarrollo de los nifos indigenas,
quienes igual que todos los nifos de Jalisco, habran de integrar la sociedad
equitativa a la que aspiramos como humanos y como jaliscienses, crear
condiciones favorables en donde la escuela y la familia sean los espacios
primarios de aprendizajes significativos y la construccién de relaciones
fundadas en equidad, valores, respeto, desarrollo y corresponsabilidad,
asi como fortalecer la educacion intercultural bilingtie en espacios en donde
confluyan los elementos necesarios para una educacién incluyente y
armonica. Alcanzar la oportunidad de acceso al sistema educativo nacional
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y global, es abrir la oportunidad de competencias que habran de habilitarlos
para una inclusion cultural, social y econdmica exitosa.

La Direccion de Educacion Indigena pretende que las escuelas
indigenas ofrezcan a esta poblacién una educacion bilingtie en el marco
de la diversidad, busca ofrecer servicios educativos de calidad con el apoyo
de autoridades educativas, tradicionales, municipales, padres de familia
y la sociedad en general, para asi fortalecer: los conocimientos, habilidades,
destrezas, habitos y valores culturales, asi como identidad étnica, cultura
y tradicion a través de un enfoque intercultural bilingtie.

La Educacion Intercultural bilingtie es una apuesta sobre un modo de
plantear la educaciéon en contextos multiculturales que supone la
reciprocidad y el didlogo entre culturas. Entre sus objetivos se encuentra:
reformar a la escuela para que todos los alumnos alcancen la igualdad
educativa. De esta manera, el reto de la escuela primaria es impartir una
formacion bésica en los alumnos, a partir del entendimiento de su cultura
nativa y de incorporarla en programas educativos vigentes, tal como lo
exponen Vergara y Bernache (2008).

La organizacion de las escuelas indigenas por su tipo y modalidad, es
similar a la estructura existente en el resto del estado. En el caso de las
escuelas primarias existen escuelas que cuentan con los seis grupos y un
director, denominadas de organizacién completa; otro tipo de escuelas
son las que cuentan con poca poblacion y por lo tanto no tiene un maestro
para cada grado, a las éstas se les conoce como escuelas multigrado y
pueden ser unitarias, bidocentes, tridocentes, tetradocentes y pentado-
centes. En voz de 231 sujetos que respondieron el cuestionario, todos
profesores de educacion primaria intercultural bilingtie, existen los
diferentes tipos de escuelas, como se detalla en la tabla 5.

Los profesores que respondieron como no aplica, realizan otras
funciones en la estructura educativa, entre otras, asesores técnicos pedago-
gicos (ATP), o supervisores escolares. Se observa que la gran mayoria de
los docentes encuestados laboran en escuelas multigrado; en cambio solo
82 trabaja en alguna escuela con organizacién completa. El hecho de
tener escuelas multigrado plantea grandes retos para los profesores, pues
cada profesor debera atender varios grados y uno de ellos, ademas de la
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atencion al grupo, debera de fungir como director de la escuela, hecho
que complejiza las funciones que deberan de desarrollar los docentes.

Tabla 5. Tipos de escuela en la zona wixarika

Organizacion del centro de  Recurrencia Porcentajes

trabajo

Unitaria 22 9.52%
Bidocente 35 15.15%
Tridocente 36 15.60%
Tetradocente 35 15.15%
Organizacion completa 82 35.50%
Otro 5 2.16%
No sabe 8 3.46%
No aplica 8 3.46%
Total 231 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con informacién tomada del cuestionario
aplicado en 2012 por el equipo de investigacion.

Los docentes wixaritari asumen en ocasiones, responsabilidades diversas
dentro de la estructura educativa y fuera de ella; por ejemplo, se reconocen
como profesores frente a grupo, profesores que fungen como directores
comisionados o con nombramiento, con o sin grupo a su cargo. Se cuenta
con los Supervisores Escolares con encargadurias' y titulares, ademas de
los Jefes de Sector. La tabla 6 contiene las respuestas que los profesores
emitieron respecto a las funciones que desempenan, para ello se plante
la pregunta siguiente: Ademas de ser profesor (a), {tienes otras funciones?
¢qué cargo ocupas?

19 Se trata de profesores a quienes se les encomienda atender las tareas propias de la
Supervisién de manera temporal. Se les otorga un nombramiento que llega a tener

duracién por un ano.
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Tabla 6. Las funciones de los profesores wixaritari

Opciones Recurrencia Porcentaje
Sin otro cargo 115 49.79%
Encargado de direccion con grupo 43 18.61%
Encargado de direccion sin grupo 9 3.89%
Director de la escuela con grupo 30 13.00%
Asesor técnico pedagogico 8 3.46%
Supervisor de zona 1 0.43%
Encargado de supervision 3 1.29%
Otro 21 9.10%
No aplica 1 0.43%
Total 231 100.00%

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién tomada del cuestionario
aplicado en 2012, por el equipo de investigacion.

Las escuelas de educacion intercultural bilingiie, estan regidas por la
normatividad de los mestizos. Los profesores participan en diversos
programasy en las actividades de capacitaciéon que implementa la Secretaria
de Educacién, ademas de las comisiones que les otorga el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion pues estan agremiados y otras
tareas que se desprenden de la organizacién de gobierno tradicional y de
la administracion publica. En opinién de los profesores, el 89 % de ellos,
solo realiza actividades inherentes a la docencia y el resto realiza otras
funciones como se puede apreciar en la tabla, al mostrar las respuestas a
la pregunta ¢qué otras funciones desempenas?

Los profesores wixaritari también participan en programas que tienen
un caracter nacional, algunos de ellos con presencia en todas las escuelas,
son los programas compensatorios que buscan abatir el rezago educativo,
que es una estrategia del Gobierno Federal que a través del CONAFE,
pretende fortalecer la oferta y la demanda educativa y coadyuvar a abatir
las causas del rezago para mejorar las oportunidades de acceso,
permanencia y éxito de las nifias y los nifios en los servicios de educacion
inicial no escolarizada y basica. Segtin el Acuerdo Secretarial 669 (SEP,
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2013), uno de sus principales objetivos es: contribuir a mejorar los
indicadores educativos de la educacion basica en localidades rurales, a
través de una serie de intervenciones de naturaleza material, pedagogica
y de gestion escolar en las escuelas preescolares, en primarias (principal-
mente multigrado) y en la totalidad de escuelas telesecundarias.

Tabla 7. Otras funciones de los profesores wixaritari

Otras funciones Recurrencia Porcentaje
Asesor comunitario 1 0.43%
Asesor de Curso de Induccion a la Docencia 1 0.43%
Asesor en la UPN 145, Zapopan 1 0.43%
Auxiliar del Supervisor y Asesor 1 0.43%
Cargo comunitario 1 0.43%
Delegado sindical 2 0.86%
Docente frente a grupo 14 6.10%
Jefe de Zonas de Supervision 1 0.43%
Pdte. de la asociacion de Padres de Familia 1 0.43%
Programa Estatal de Lectura 1 0.43%
No contesto 207 89.60%
Total 231 100.00%

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién tomada del cuestionario
aplicado en 2012.

La totalidad de las escuelas interculturales bilingiies se encuentran en
comunidades rurales, ademas sus alumnos estan en situacion de rezago
educativo en tanto que no han desarrollado las competencias para la vida
que plantea el Acuerdo Secretarial 592 (SEP, 2009). Muchas de ellas son
de tipo multigrado, por lo tanto, todas son parte del universo de Acciones
Compensatorias para Abatir el Rezago en Educacion Inicial y Basica,
conocido por sus siglas ACAREIB.

El programa otorga apoyos para mejorar la infraestructura educativa
y equipamiento de las escuelas, ademas subministra materiales didacticos
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tales como utiles escolares y auxiliares didacticos, apoyos econémicos a
la supervision escolar, al desempefio de maestros de primaria (REDES),
apoyo a la gestion escolar, capacitacion a las Asociaciones de Padres de
Familia (APF) y capacitacion y asesoria a los Consejos Técnicos Escolares
(CTE). En la opinién de los profesores wixaritari, la mayoria participa en
los programas del ACAREIB, como se aprecia en la tabla 8.

Tabla 8. Profesores wixaritari que participan en ACAREIB

.Recibes incentivo de ACAREIB?

Si 193 83.55%
No 22 9.52%
No contesté 15 6.50%
No aplica 1 0.43%
Total 231 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon tomada del cuestionario
aplicado en 2012 por el equipo de investigacion.

Tener a un gran porcentaje de docentes que participa en este programa
compensatorio, incide en las actividades que se desprenden en las zonas
escolares y en las propias escuelas, puesto que el programa tiene criterios
y procesos que se deben de atender y en ocasiones, resulta complicado
cumplir con ellos. Por ejemplo, cubrir una carga horaria semanal en la
que deben de realizar actividades de ensefianza con los nifios en riesgo
de fracaso escolar, realizar actividades de alfabetizacion con padres de
familia, elaborar informes de sus actividades de docencia, asistir a reuniones
semanales, realizar informes de apoyo a la gestion escolar (AGE), etc.
Considerando las multiples actividades a realizar, algunos profesores
renuncian a dicho programa.

Los profesores indigenas wixaritari promueven una educacioén basica
con programas que responden a las politicas nacionales. Sin embargo,
estas politicas se alejan del reconocimiento de la diversidad cultural y de
los enfoques interculturales, muy a pesar de que en los discursos politicos
asi se le designa a este tipo de escuelas, las funciones que desempenan en
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la estructura educativa son similares para cualquier otro contexto del pais,
participan en actividades formativas que se desprenden de los programas
compensatorios para abatir el rezago educativo.

La formacién puede ser considerada como un dispositivo, es decir,
ofrecer ciertas condiciones para que se dé la formacion, o bien, imple-
mentar ciertos programas y contenidos de aprendizaje, sin embargo ni a
las condiciones para formar ni a la implementacion de programas, se les
puede llamar formacién. La formacién consiste en encontrar formas para
cumplir con ciertas tareas para ejercer un oficio, una profesion o un trabajo.
De acuerdo con las ideas de Ferry (1997), nadie puede formar al otro, el
individuo que se forma, es quien encuentra su propia manera de formarse,
es él quién se desarrolla.

Las personas que ejercen la docencia y que se estan formando para
tal fin, como lo son los profesores wixaritari, emprenden proyectos con la
finalidad de mejorar su desempefio docente, a eso podria llamarsele for-
macion docente, en tanto que el sujeto estd buscando su forma de ser
docente, sin embargo, para que esa formacién docente permita arribar a
las practicas profesionales, no son suficientes las experiencias que se puedan
emprender y recrear en el campo de accién de los docentes, se requiere
una formacion especializada, brindada por las instituciones creadas para
tal fin.

La formaciéon docente de los profesores indigenas se concreta en
multiples espacios, que van desde los escolarizados, para quienes tuvieron
la oportunidad de cursar una licenciatura en una escuela normal o en la
Universidad Pedagdgica Nacional, hasta quienes han aprendido la docencia
en el servicio. En este altimo caso, los profesores a pesar de no contar
con una preparacion especifica en instituciones escolarizadas, tuvieron la
oportunidad o la necesidad de incorporarse como profesores indigenas y
formarse dentro de la practica.

El desarrollo profesional de los docentes, es un recorrido personal-
profesional que de acuerdo con Julian (2009) se le puede comparar con
un sendero que abarca las primeras experiencias vividas como alumnado,
pasa por el desempefno de manera profesional de la actividad docente,
hasta el retiro del servicio. En este trayecto se distinguen cuatro fases:
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1) Fase de pre entrenamiento, en ella se configuran las primeras
experiencias vividas como alumnos/as y que son de una importancia
extraordinaria. Tiene gran influencia en el desarrollo de creencias.

2) Fase de pre servicio, cominmente se denomina formacioén inicial,
que se realiza en instituciones universitarias (centros de formacion),
donde el futuro docente adquiere los conocimientos necesarios para
abordar la profesion, desde los componentes de la formacion y
que segin Imbernén (1994) son cuatro: a) Componente cientifico,
b) Componente psicopedagdgico, ¢) Componente cultural, y d)
Componente de practica docente.

3) Fase de inducciéon o iniciaciéon, el docente es definido como
profesorado novel (Imbernén, 1994) y es lo correspondiente a los
primeros anos de docencia como profesional, generando mecanismos
de supervivencia que se ha denominado como un periodo critico
para el aprendizaje de la ensefianza (Fieman-Nemser, 1988; Del
Villar, 1993).

4) Fase de servicio o formacién permanente. Se da a lo largo de la
vida profesional del docente e incluye todas aquellas actividades
que persiguen el desarrollo profesional y el perfeccionamiento de
la ensenanza.

La mayoria de los profesores indigenas de Jalisco, se han formado en el
servicio. Una vez que se les asign6 un grupo de alumnos para promover
la educacion bésica, comenzaron a participar en programas formativos.
Son pocos los profesores que concluyeron la fase de la formacién inicial.
La manera en que operaba la insercion al servicio docente era contratar
alos profesores, posteriormente, la Direccion de Educacion Indigena los
sometia a unas cuantas sesiones de trabajo de capacitacion y enseguida
se incorporaban al servicio educativo llamando a este proceso formativo,
fase de induccién. Al iniciar sus practicas docentes los profesores enfren-
taban la necesidad de formarse para ejercer la docencia y mejorar los
aprendizajes de sus alumnos, asi como aumentar sus Ingresos economicos,
todo en el marco que exigen las politicas nacionales. Esta situacion ha
llevado a que muchos de los profesores vivan la fase de formacién
permanente, al cursar talleres, diplomados, licenciaturas y posgrados.
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Las instituciones de las cuales egresaron y en las que posiblemente
tuvieron experiencias formativas, incluyen instituciones de educacion
bésica y de educacion superior. El porcentaje mas alto se registra en la
Universidad Pedagégica Nacional, institucién de formacion inicial, que
participa también en la oferta de formacién continua en el estado. En la
tabla 9 se aprecia el tipo de institucién en la cual los profesores se han
formado.

Tabla 9. Institucién en la que se formaron los profesores wixaritari

Institucion de la que egresaste como Recurrencia Porcentaje
profesor(a)
UPN 109 47.19%
Curso de Induccion a la Docencia DGEI 17 7.36%
Escuela Normal 13 5.62%
SEP 11 4.76%
Bachillerato 11 4.76%
Centro Regional 7 3.03%
Primaria 5 2.16%
CAM 2 0.87%
Alfonso Casas Andrade 2 0.87%
Secundaria 1 0.43%
SEJ 1 0.43%
Ninguna 2 0.87%
No aplica 2 0.87%
No sabe 48 20.78%
Total 231 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con informacién tomada del cuestionario
aplicado en 2012 por el equipo de investigacion.

Considerando las condiciones bajo las cuales cursaron los programas
formativos se reconoce la existencia de la necesidad de formar a los profe-
sores indigenas para tener desempefos docentes profesionales pertinentes
al enfoque intercultural de la educacion. Quienes han cursado una
licenciatura lo han hecho principalmente estando en servicio. La opcién
m4s viable es la que brinda la Universidad Pedagégica Nacional (UPN),
que consiste en cursar el programa de manera semiescolarizada en periodos
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intensivos, con jornadas de formacién en periodos vacacionales de julio-
agosto, diciembre y abril. Sin embargo, esta forma de trabajo no
proporciona la formacién requerida como se expondra mas adelante.

La formacion inicial
En cuanto a la formacion inicial docente, de acuerdo con la Ley General
de Educacion, las Escuelas Normales son las instituciones que tenian la
rectoria en la materia. Esta situacion cambi6 a partir de la Reforma
Educativa promovida en la administracion del presidente de la Republica
el Lic. Enrique Pena Nieto. Actualmente se establece que son una opcién
mas de formacion. En ese marco reformista, aparecieron los Planes de
Estudio 2012 para la Educacion Normal. Las escuelas normales del pais
dependen directamente de la Direcciéon General de Educacion Superior
para Profesionales de la Educacion (DGESPE), instancia cuya mision es
proponer y coordinar las politicas educativas de educacion superior para
las instituciones formadoras de docentes a fin de lograr 6ptimos niveles
de calidad y cobertura, asi como su integracién a las necesidades de la
educacion bésica del pais.

La DGESPE es quien promueve la aplicacién de planes de estudio
con caracter nacional en las diferentes normales del pais, en cada una de
las licenciaturas que se ofertan para la formacion inicial de docentes de
educacion bésica entre las que se tienen las licenciaturas en Educacion
Primaria, Educacién Preescolar, Educacion Fisica, Educacion Especial,
Educacion Primaria Intercultural Bilingtie y Educacién Secundaria.

Los profesores indigenas que cursaron su formacion inicial en alguna
escuela normal, tienen alta probabilidad de haberlo hecho con los Planes
de Estudio 1997 de la Licenciatura en Educacién Primaria y 1999 de la
Licenciatura en Educacién Preescolar, dado que sus anos de servicio
corresponden con el periodo de vigencia de los mismos, abarcando las
generaciones 1997-2001 ala 2011-2015. En la tabla aparecen estas dos
opciones de formacion.
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Tabla 10. Opciones de formacién inicial para los docentes indigenas
de 1997 a 2012

Institucion Programa Pretensiones formativas Competencias relacionadas con
la educacion intercultural
DGESPE a Licenciatura Promover competencias que definen = Campo V

través de en Educacion el perfil de egreso, se agrupan en a) Aprecia y respeta la diversidad

Escuelas Primaria. Plan = cinco grandes campos: habilidades  regional, social, cultural y étnica

Normales de Estudios intelectuales especificas, dominio del pais como un componente
1997 de los propdsitos y contenidos valioso de la nacionalidad, y

Licenciatura basicos de la educacion primariao | acepta que dicha diversidad
en Educacion  preescolar, competencias didédcticas, = estard presente en las situaciones
Preescolar. identidad profesional y ética, y en las que realice su trabajo.
Plan de capacidad de percepcion y respuesta
Estudios 1999 = a las condiciones de sus alumnos y

del entorno de la escuela.

Fuente: Elaboracién propia con informacién tomada de los Acuerdos Secre-
tariales 264 por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacion
Inicial de Profesores de Educaciéon Primaria y 268 por el que se establece el
Plan de Estudios para la Formacién Inicial de Profesores de Educacién Prees-
colar.

El Plan de Estudios 1997 para la Licenciatura en Educacion Primaria
(SEP, 1997) y el Plan de Estudios 1999 para la Licenciatura en Educacién
Preescolar (SEP, 1999), son ofertas educativas que no hacen propuestas
especificas para atender la diversidad étnica y cultural de nuestro pais, se
trata de disefos pensados para la formacién de profesores mestizos. Estos
planes de estudio plantean que los docentes deberan de tener competencias
profesionales organizadas en campos formativos. Al analizar los planes y
sus programas de estudio, solo se encontré que en el quinto campo se
alude a asuntos de la diversidad regional, social, cultural y étnica del pais
como un componente valioso de la nacionalidad, y acepta que dicha diver-
sidad estara presente en las situaciones en las que realice su trabajo. Sin
embargo, no existen cursos especificos que detonen la formacion para los
contextos interculturales.

En las Escuelas Normales del pais, se promovié por decreto una
reforma curricular que corresponde al ano 2012, cuyos planes de estudio
se ofertan actualmente para las licenciaturas en Educacion Primaria y
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Preescolar, asi como Primaria y Preescolar Intercultural Bilingiie. Se les
denomina Planes de Estudios 2012 (SEP, 2012e). En dicha reforma se
hizo un esfuerzo por parte de la DGESPE para atender la tarea pendiente
de la formacion docente para la interculturalidad bilingtie, sin embargo,
en el caso de Jalisco ninguna de las escuelas normales ofrece esta opcion
de formacion, para los jévenes wixaritari que deciden formarse en una
escuela normal. Si estos jovenes quieren estudiar para docentes, deberan
hacerlo en las licenciaturas de Educaciéon Preescolar o Educacion Primaria,
2012. En la tabla 11 se muestran dichas opciones formativas.

Tabla 11. Opciones de formacién inicial para los docentes indigenas a partir

de 2012
Institucion Programa Pretensiones formativas Competencias
relacionadas con la
educacion intercultural
DGESPE a Acuerdo numero 649 por el que se Competencias que Competencia genérica.
través de establece el Plan de Estudios parala = describen lo que el Actiia con sentido ético.
Escuelas formacion de maestros de egresado serd capaz de Respeta la diversidad
Normales Educacién Primaria. Plan de realizar al término del cultural, étnica,
Estudios 2012 (SEP, 2012a). programa educativo y lingiiistica y de género.
DGESPE a Acuerdo nimero 650 por el que se  sefiala los conocimientos, = Competencia
través de establece el Plan de Estudios para la = habilidades y valores profesional. Propicia y
Escuelas Formacion de Maestros de involucrados en los regula espacios de
Normales Educacién Preescolar. Plan de desempeifios propios de aprendizaje incluyentes
Estudios 2012. (SEP, 2012b). su profesion. Comprende = para todos los alumnos,
DGESPE a Acuerdo nimero 651 por el que se | competencias genéricas y = con el fin de promover la
través de establece el Plan de Estudios para la = profesionales, asi como convivencia, el respeto y
Escuelas Formacion de Maestros de sus unidades o la aceptacion. Atiende la
Normales Educacion Primaria Intercultural elementos. diversidad cultural de sus
Bilingiie. Plan de Estudios 2012. alumnos para promover
(SEP, 2012c). el didlogo intercultural.
DGESPE a Acuerdo 652 por el que se establece
través de el Plan de Estudios para la
Escuelas Formacion de Maestros de
Normales Educacién Preescolar Intercultural

Bilingiie Licenciatura en Educacion
Preescolar Intercultural Bilingiie.
Plan de Estudios 2012. (SEP,
20124d).

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién tomada de los Acuerdos
Secretariales 649, 650, 651 y 652, emitidos por la SEP y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion.
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En estas opciones de formacion se incluy6 en los discursos la atencion
a la diversidad cultural, étnica, lingiistica y de género, asi como la
regulacion de espacios incluyentes, sin embargo al comparar los Planes
de estudio para mestizos y los que se supondria se ofertarian para formar
profesores indigenas, se encontré que los cuatro tienen el mismo perfil
de egreso. Los cambios existentes se encontraron en la malla curricular,
en los cuatro planes de estudio, los cursos estan organizados en trayectos
formativos, los cuales son: psicopedagbgico, preparacion para el
aprendizaje y el desarrollo, lengua adicional y tecnologias para la
informacion y la comunicacion, cursos optativos y practica profesional.
para las licenciaturas interculturales bilingties de preescolar y primaria
solo se agrega el trayecto denominado lenguas y culturas de los pueblos
imaginarios, y las finalidades que persigue son las siguientes:
¢  Promover la adquisicion de fundamentos teéricos-metodolégicos
del andlisis cultural y lingtiistico para la comprension de los contextos
educativos mexicanos.
Favorecer el andlisis reflexivo y contextualizado del proceso
educativo con base en factores socioculturales y lingtiisticos.
Reconocer los aportes culturales y la identidad de los diversos
grupos étnicos y sociales que existen en México.
Promover y fortalecer la adquisicion de competencias
comunicativas en las lenguas originarias.
Utilizar la lengua materna como eje generador de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en los alumnos.
Utilizar los saberes y expresiones culturales de los pueblos
originarios como fuentes de contenidos, estrategias y practicas para
el trabajo docente en el sistema de educacién bésica.
Conocer y ampliar los fundamentos y experiencias de la «educacion
intercultural>.
¢ Adquirir habilidades y herramientas de la investigacién para
documentar y sistematizar practicas, saberes y expresiones culturales
de los pueblos originarios, abriendo un didlogo y articulacién con
otras disciplinas y conocimientos académicos.

® & & oo o
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¢ Propiciar el desarrollo de una identidad profesional, a partir de las
dimensiones que estructuran el trabajo docente, y que sea coherente
con la propia identidad cultural y étnica.

¢ Propiciar el desarrollo de valores universales, entre los que se
encuentra el derecho a la educacion para todos y a la diversidad
étnica, cultural y lingtiistica.

¢ Promover una educacién que reconozca y respete la diversidad y
que emane de ella (SEP, 2012: 73).

Los contenidos, competencias y pretensiones formativas de los Planes de
Estudio para las Licenciaturas en Educacién Primaria y Preescolar
Intercultural Bilinglie, no se operan en el estado de Jalisco, por ello aun
no representan una opcion de formacion para los profesores wixaritari.

Se agrega una dificultad, que consiste en que la DGESPE ya tiene un
cronograma para concretar el Plan Integral Diagnostico, Rediseno y
Fortalecimiento de las Escuelas Normales por sus siglas PODIRFEN
(DGESPE, 2015) cuya duracion se contempla a partir de agosto del 2015
hasta agosto de 2016. Una de las cuestiones del Plan es plantear la
desaparicion de las diversas licenciaturas para generar solo dos de caracter
nacional: a una se le denominaria Licenciatura en Educacién y Docencia
y la otra sera la Licenciatura en Educacion Inclusiva, ademas de 12
posgrados. Aun no existe claridad sobre el mecanismo para atender las
necesidades de formacion de los pueblos indigenas y en especifico como
se atendera la formacién de los profesores wixaritari.

En los afos recientes se ha ampliado la cobertura de la Educacién
Media Superior en las Comunidades indigenas del estado de Jalisco, esto
gracias a la presencia de la Universidad de Guadalajara, los Colegios de
Bachilleres del Estado de Jalisco (COBAE]J), asi como una preparatoria
intercultural bilingiie ofertada por el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO), cuyos egresados pueden aspirar a cursar
una licenciatura en alguna escuela normal. También son candidatos,
jovenes que han migrado a otras localidades mestizas y que siguieron con
su formacion escolarizada. Ejemplo de ello, lo encontramos en las historias
de vida de cinco jovenes wixaritari que en el ciclo escolar 2015-2016, se
encuentran cursando la Licenciatura en Educacién Primaria Plan de
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Estudios 2012 en la Escuela Normal Experimental de Colotlan, como se
senala en los registros de Control Escolar de esta institucion.

La formacion continua
La formacion de los profesores wixaritari se brinda a los docentes en
servicio. De los 231 encuestados, solo 13 de ellos egresaron de una escuela
normal y 109 hacen alusion a que cursaron o cursan una Licenciatura en
la Universidad Pedagégica Nacional, asi se reconoce, que esta institucion
es la que mas ha incidido en la formacion profesional de este tipo de
poblacion.

La Universidad Pedagégica Nacional ofrece los servicios de formacién
continua en la Region Norte del Estado de Jalisco a través de la Unidad
145, Zapopan, las cual ha atendido grupos en los municipios de Hueju-
quilla el Alto, Mezquitic y Colotlan. La oferta académica se desprendi6
de los Planes de Estudios de las Licenciaturas en Educacion Preescolar y
en Educacién Primaria para el Medio Indigena, aunque se reconoce que
en otro momento histérico se ofert6 la Licenciatura en Educacion Indigena,
como se muestra en la tabla 12.

Tabla 12. Opciones de formacién continua para los profesores wixaritari.

Institucion Programa Pretensiones formativas Competencias
relacionadas con la
educacion intercultural
UPN Licenciaturas en Formar profesionales de la El perfil de egreso sefiala
Educacion Preescolar docencia con grado académico de 15 atributos de los alumnos
y en  Educacidn licenciatura, capaces de elaborar de las licenciaturas en
Primaria _para el propuestas pedagégicas congruen- Educacion Preescolar y en
Medio Indigena. Plan tes con la situacion de los pueblos Educacion Primaria para el
1994 indigenas, en un proceso que Medio indigena, la gran

implica la transformacién de su
prictica docente y el reconoci-
miento de la diversidad cultural,
lingiifstica y étnica.

mayoria de estos atributos
estan relacionados con Ia
interculturalidad.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién tomada del sitio web http://
upnmorelos.edu.mx/LicenciaturaLEPEPMI.html
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La modalidad de trabajo es semiescolarizada, los profesores acuden a las
sedes que se les ofertan para trabajar en periodos cortos que se programan
en los recesos del Calendario Oficial de la SEP, asi realizan actividades
presenciales en los periodos vacacionales denominados Verano, Semana
Santa y Fiestas decembrinas. Las jornadas con mayor duracion las
concretan en verano, generalmente en instalaciones prestadas por la
Escuela Normal Experimental de Colotlan y en escuelas de educacion
basica.

La formacion que se promueve en la Universidad Pedag6gica Nacional
no es garantia para atender las necesidades de la etnia, ni de los enfoques
de la educacion intercultural. No obstante que la Licenciatura en Educacion
Primaria y Preescolar para el Medio Indigena ofrece un perfil de egreso
que incluye habilidades relacionadas con la atencion a la diversidad étnica
y cultural desde los procesos que ofrecen la intervencion de la practica
docente, como se muestra en los rasgos del perfil de egreso del Plan
1990, listados a continuacion:

1. Seran profesionales de la educacién capaces de innovar su practica
docente.

2. Podran implementar en las aulas una educacién intercultural
bilingiie, ya que en ese mismo marco son formados en la
Universidad Pedagogica Nacional.

3. Comprenderan la importancia de una educaciéon en y para la
diferencia.

4. Podran desempenarse eficazmente en la ensefanza de una
primera y segunda lengua, ya sea la lengua vernacula o el espanol,
en regiones cuyas lenguas respondan a distintos asentamientos,
ya sean histéricos, migrantes, lenguas en recuperacion o lenguas
en rescate.

5. Estarin capacitados para atender los diferentes grados de educacion
inicial, preescolar o primaria.

6.  Seran hablantes acreditados de por lo menos una lengua indigena.
Conoceran la situacion de la educacion del pais desde la 6ptica
de los grupos menos favorecidos.

8. 'lendran habilidades para trabajar con estos grupos a partir de las
condiciones y necesidades de los mismos.

™~
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9. Porlo anterior, sus actuaciones estaran fundamentadas en el analisis
y critica de las situaciones a las cuales se enfrenten.

10.  Conocerdn ampliamente la historia del pais y tomaran decisiones
desde una perspectiva objetiva a partir de este conocimiento.

11. Sabran manejar y aplicar con eficiencia y eficacia los planes y
programas actuales que se utilizan en las escuelas de Educacion
Indigena del pais, por lo que deberan aplicarlos, teniendo como
base los niveles anteriores y posteriores a los que han accedido o
accederan los educandos.

12. Conoceran los planes y programas de educacién basica regular,
sabran manejarlos, aplicarlos y comprenderan sus objetivos.

13. Aplicardn en las aulas y en su comunidad la Investigacién
Participativa.

14. Tendran una disposicion y habilidad para la investigacién que les
permita estar a la vanguardia de las propuestas actuales y futuras
en educacion.

15. Partira su actuacién de su realizacion personal y profesional en
cuanto seres humanos, mexicanos e indigenas, sin estigmas
histéricos, actitudes de fracaso, baja estima o conmiseracion, sino
con la mision de lograr la igualdad de todos los seres humanos y
trabajar incansablemente por el fortalecimiento de la lengua,

historia y costumbres de los pueblos para los que trabajan. (http:/
/upnmorelos.edu.mx/Licenciatura LEPEPMI.html).

No se pone en tela de juicio la capacidad y el trabajo que se realiza en la
Universidad Pedagégica Nacional, quienes ante el reto han asumido
ofrecer formacién a los profesores indigenas a pesar de tener sus insta-
laciones ubicadas en la zona metropolitana de la ciudad de Guadalajara,
Jalisco. Esta institucion ha realizado un enorme esfuerzo para poner alterna-
tivas de formacion al alcance a los profesores wixaritari. Sin embargo, al
reconocer la dispersion de las escuelas de educacion basica, las dificultades
para trasladarse, los costos de operacion de estos programas y las posibi-
lidades y limitaciones de comunicacién, se considera que el tiempo
dedicado al estudio para detonar procesos de acompanamiento y expe-
riencias formativas es muy breve; ademas, los disefios de estos planes de
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estudio tienen fundamento en el multiculturalismo, no en la intercul-
turalidad.

La capacitacion en el servicio

En el cuestionario se les pidi6 a los profesores que registraran los cursos,
seminarios o talleres en los cuales habian participado. Se plante6 una
pregunta abierta que incluy6 espacio para el registro de texto, uno para
cada curso referido. Muy pocos docentes refirieron el tiempo que dur6 la
capacitacion. Se recuperaron 660 menciones, mismas que se clasificaron
con base en los temas tratados y el origen de las capacitaciones. La grafica
No. 13, muestra la distribucién de las capacitaciones.

Graéfica 13. Cursos a los que han asistido los profesores
en los ultimos tres afos
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Fuente: Elaboracién propia.
En la grafica anterior se aprecia que los profesores wixaritari se estan

apropiando de los discursos de la reforma. Mencionaron con mayor
frecuencia que han asistido a los talleres para la implementacion de la
Reforma Integral de Educacion Basica, asi como aquellos que se
desprenden de las propuestas del CONAFE en las sesiones de ACAREIB.
Aparecen en menor medida los temas relacionados con asuntos del medio
indigena, solo se mencionaron un total de 28 ocasiones.
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Entre los temas referidos al medio indigena, destacan los relacionados
con el lenguaje y la comunicacion de la lengua materna (10 menciones),
los pardmetros curriculares para el medio indigena (ocho menciones),
interculturalidad (cinco menciones), educacion indigena (tres menciones),
albergues escolares y la ensenanza del Espanol y de las Matematicas para
el medio indigena, solo una mencién cada uno.

De lo anterior se desprende que los profesores recuerdan con mayor
claridad los cursos relacionados con el modelo de educacion correspon-
diente a la politica nacional. Se observa que la gran mayoria de los cursos,
son similares a los que se les ofrecen a los mestizos para conocer los
materiales, la metodologia de trabajo, los enfoques, las situaciones de
aprendizaje para los diferentes campos formativos bajo el enfoque de las
competencias para la vida, asuntos relacionados con el Acuerdo 592 para
la articulacion de la Educacion Basica.

Limitaciones y principales problemas de formacion para la prdctica docente,
en el medio indigena
Tal como se present6 con anterioridad, en México se identifican algunas
propuestas para fortalecer la profesionalizacion y capacitacién de los
maestros de educacion bésica para el seguimiento de la mejora y calidad
educativa, mediante la implementacion de programas, estrategias, cursos
y talleres de actualizacién/formacion y de la Carrera Magisterial; asi como
también a través de la instauracion de escuelas normales y otras institu-
ciones de educacion superior para la educacion preescolar y primaria general
e indigena de la SEP y la UPN%. No obstante es un hecho que atn son
insuficientes dichos esfuerzos, especialmente respecto a la educaciéon de
la poblacion indigena, pues existen fuertes dificultades, «carencias criticas»
y «vacios» en la formacion, metodologias y en las practicas docentes (Cfr.
Maren von Groll et al., 2013).

20 Secretaria de Educacién Puablica (SEP); y Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), las
cual cuentan con unidades en diversas sedes de la Repablica Mexicana que atienden las
necesidades de formacion, nivelacién, actualizacién y de desarrollo profesional de los
maestros de la Republica Mexicana.
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El presente apartado, busca reflejar en general y desde la recuperacion
de la voz de los maestros indigenas de primaria del norte de Jalisco,
algunos de los problemas mas significativos a los que se enfrentan dia a
dia, durante el desempefio de su labor docente; factores que han incidido,
por logica, en las necesidades de formacion y de asistencia continuas del
sector oficial educativo, y en otros aspectos, relacionados con el rezago y
bajo rendimiento escolar.

En ese sentido, la mayoria de los maestros entrevistados manifestaron
sentirse afectados y preocupados por diversas condiciones que les impiden,
en ocasiones, llegar al 6ptimo desempeno de su labor docente. Algunas
de ellas estdn fundadas en ciertas limitaciones de formacion, y en necesi-
dades contextuales, lingiiisticas, didacticas, metodoldgicas, de seguimiento
y asesoria docente y de infraestructura, entre otras.

Un gran namero de profesores indigenas entrevistados, tal como se
plante6 con anterioridad, no cuentan con la formacién inicial en la
Licenciatura en Educacion Primaria o Normalista. En muchos casos, solo
cuentan con estudios de secundaria y/o preparatoria. Ingresaron al sistema
educativo como maestros, sin las bases técnicas/didacticas y sin las
competencias cognitivas y de habilidades pedagdgicas minimas para cubrir
programas homogéneos de aplicaciéon para un docente general*'. Sus
carencias formativas se manifiestan en el tratamiento de la educacién con
enfoque intercultural bilingtie.

Son maestros que desde un principio han pasado dificultades en el
proceso de su labor docente, sin contar —en cierta medidas—, con la atencion
y el acompafnamiento pertinente y continuo de las autoridades de la SEP
o de la Direccion General de Educacion Indigena (DGEI).

El periodo de insercion del profesorado a la ensefianza en educacion
primaria general, tal como lo plantea Marcelo Carlos (2011: 11), es
importante, ya que este puede ser uno de los factores positivos de una

21 Vale la pena mencionar que algunos maestros wixarritari estan cursando la licenciatura
que oferta la UPN para la educacién preescolar y primaria, aunque con muchas
dificultades de permanencia por razones principalmente econémicas, entre otras (Véase:
Jesas Olivares Lepe et al. El reto de la profesionalizacion docente: una vision desde los actores;
una experiencia en construccion. Jalisco, México: SEP, Jalisco, Coord. de Formacién y
Actualizacion Docente; UPN, Unidad 145 Zapopan, 2014).
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incorporacién exitosa a la carrera docente. La razén consiste en el énfasis
que se hace en estos programas en los cuales se atienden dimensiones
personales, contextuales y de destrezas y conocimientos para proporcionar
el soporte emocional y las experiencias reflexivas necesarios en una etapa
en la que la identidad profesional se construye en circunstancias de alta
vulnerabilidad y complejidad.

Los profesores en formacion deben vivir procesos que ayuden al
«conocimiento sobre los estudiantes, el curriculo y la ensefanza; comenzar
a desarrollar un repertorio docente que les permita sobrevivir como
profesores, crear una comunidad de aprendizaje en el aula, y continuar
desarrollando una identidad profesional» (Marcelo Carlos, 2011: 9). Es
por ello que podemos afirmar que las condiciones y practicas pedagogicas,
socioeconémicas, culturales y lingtisticas, etc., de los grupos indigenas,
cada vez se hardn mas complejas si no se atienden y revisan desde sus
necesidades, contextos y desde los &mbitos pedagdgicos y curriculares de
las escuelas formadoras de maestros, y sera méas dificil logar una educacion
de calidad para todos, en circunstancias diversas.

Los profesores necesitan conocer como aprender de la prictica, puesto
que la ensefanza requiere improvisacién, conjetura, experimentacion
y valoracién; tienen que aprender a adecuar sus conocimientos a cada
situacion; deben aprender a utilizar su conocimiento para mejorar su
préctica; y necesitan aprender a enmarcar, guiar y revisar las tareas de
los alumnos. [...] La figura del mentor, o un profesional acompanante
en la insercion de los nuevos profesores, es clave. (Marcelo Carlos,
2011: 10).

En ese sentido, un gran namero de entrevistados manifiesta una falta de
visién/atencién y seguimiento de las autoridades del sistema educativo
en las necesidades de formacion continua del docente y de los nifios
indigenas, con base en lalengua y en la ensefianza de acuerdo al contexto
y condiciones sociales y culturales de cada comunidad indigena.
Algunas de las debilidades en la formacion y practica docente en el caso
indigena, se basan en la falta de comprension lingiiistica y, en consecuencia,
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del conocimiento general que les impone el Sistema. Requieren asesoramiento
constante en los temas/términos/conceptos manejados en los libros de textos
gratuitos, que no entienden en concreto. Otra de las dificultades m4s
recurrentes que citan los entrevistados, se relaciona con el uso simultaneo de
las lenguas wixarika y espanol en la ensefianza primaria; sin estar dadas las
condiciones; no se tiene un dominio total del castellano y de la cultura mestiza
por su parte, y hay una enorme falta y necesidad de recursos materiales y
contenidos didacticos en lengua bilingtie. En dichas circunstancias, la lengua
en la zona se convierte, indebidamente, en momentos, en una limitante para
el proceso adecuado y rendimiento de la ensefianza-aprendizaje. El comentario
de un profesor ilustra una de las dificultades a las que se enfrentan muchos de
ellos al ejercer su practica docente: «No se escribe bien ni una, ni otra lengua.
Y hasta en ocasiones piden una tercera lengua que seria imposible atender en
la comunidad indigena (como el inglés)».

Graéfica 14. Falta de materiales en lengua bilingiie tanto para maestros como
para alumnos.

B Afecta
B No afecta

¥ No contestd

Fuente: Elaboracién propia.

Los maestros tienen ciertas dificultades con la expresion, comunicacion y
socializacion en la escuela, y entre las autoridades del sistema educativo. Estas
se fundan, en las complejidades para convertir su lengua nativa al castellano y
viceversa, durante la practica docente. Problemas de expresion de los docentes
indigenas, como una de las principales debilidades de la formacién docente
(escaso vocabulario, palabras, léxico para la ensenanza de los contenidos
tematicos en espanol). Hay una falta de visiéon y conviccion, tanto indigena
como del sector educativo, de la necesidad de fomentar y dominar (usar)
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ambas lenguas y culturas (lo que el indigena refiere a la interculturalidad). La
segunda lengua la consideran necesaria para lograr una mejor practica en la
educacion primaria, pero sin perder la nativa.

Gréfica 15. Falta de conocimiento Gréfica 16. Problemas de planeacion
didactico para la ensefianza de y organizaciéon en cada periodo
contenidos. escolar.

m Afecta

W Alecta
m No afecta o alecta
B NG Ooshest
= No

contesto

En torno a los vacios de formacion y competencias del docente indigena,
es evidente que hay una insuficiencia de conocimientos did4cticos para el
uso y manejo de las guias del maestro y libros de texto utilizados y por
consiguiente para la ensefianza-aprendizaje de los contenidos y conoci-
mientos tematicos (mas del 50% lo manifiesta). Los profesores consideran
una enorme carga de materias a cubrir y una necesidad de materiales
didacticos en lengua bilingiie, que no estan disponibles y les afecta en
gran medida para la organizacién de su tiempo y para la planeacién y
ensefanza de nivel primaria en su medio, particularmente en el caso de
los maestros que atienden varios grados a la vez y/o que se encuentran en
escuelas unitarias aisladas geograficamente, con ausencia de condiciones
bésicas para trabajar.

En las graficas presentadas se evidencia el problema de adecuacion
de los contenidos tematicos en los planes y programas oficiales de la SEP
con respecto al contexto indigena; es decir, segtin la opinién de algunos
maestros huicholes, los contenidos presentes en los programas escolares
de nivel primaria, en repetidas ocasiones no encajan con la realidad de su
comunidad. Situacion que afecta la prictica docente en general dada la
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falta de pertinencia y manejo de la SEP en sus planes y materiales
didacticos, con respecto a la realidad educativa y cultural de la zona
indigena (caso del Norte de Jalisco). Problematica en cuestion, que tendria
que revisarse a la vez, con base en los programas de estudios de las
normales y escuelas de formacién docente para el medio indigena. Seria
md4s urgente cubrir las competencias de matematicas y lecto-escritura en
ambas lenguas, antes que otras areas, para avanzar mas en los contenidos
escolares, en los procesos pedagogicos y en el aprendizaje en dicho medio.

Grafica 17. Contenidos del plan y Grafica 18. Problemas para adecua-

programas fuera del contexto ciéon al contexto de contenidos que

cultural (algunos). se manejan en el plan y programas.
= Afecta ‘

® No ﬂfccta ® o afecta

B No gonbestt
= No
contesto

Fuente: Elaboracion propia.

Los profesores indigenas reiteran en esa incompatibilidad de los contenidos
educativos, los programas y planes de trabajo y de estudio, que son
inadecuados; por lo tanto, interpretan este hecho como una injusticia e
inequidad en sus medios educativos, debido a que en la practica y realidad
social, no siempre se les ha tomado en cuenta para la planeacion y
elaboracion de métodos y programas educativos dirigidos a escuelas
indigenas; mas con ello asesgurarian mayor coherencia de acuerdo a su
realidad, «nacional», pero en condiciones diferentes.

Los profesores, especialmente los que se ubican en las zonas indigenas
mas aisladas de los centros regionales, por lo general, no tienen a la mano
los materiales y recursos didacticos (diccionarios, libros, cartulinas, laminas,
tablas, etc.) que se requieren en la planeacién y para aclarar dudas
conceptuales, para la realizacion de actividades de investigacion y tareas
escolares. No dominan el espanol al cien por ciento y los alumnos
tampoco; la lengua del huichol atin no esté del todo estructurada para su
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ensefianza y conversion formal y semantica, sélo se habla a través de
algunos vocablos que son los mas usados en la comunidad y se escribe
muy poco.*

En consecuencia, los docentes tienen dificultades con las actividades
didacticas senaladas en las guias para el maestro y en libros de texto que
vienen en espanol y, por tanto, con la socializacién en ambas lenguas
entre los alumnos y padres de familia, asi como con los resultados
didacticos.??

Reflexiones finales

La informacion y reflexiones anteriores aportan elementos para comprender
la situacion actual sobre la formacién que tienen los profesores que habitan el
norte de Jalisco, a partir de las respuestas emitidas al instrumento aplicado a
los docentes. Esta particularidad en el contexto de las comunidades wixaritari
permite conocer un sector conformado por profesores indigenas, quienes a
través de mostrar sus respuestas posibilitan la compresion del proceso que de
manera particular ellos han vivido y se puede dar cuenta de incidencias y
aspiraciones, lo que hace visible a los sujetos de estudio y los diferencia de un
gremio docente que, desde el &ambito nacional, insiste en diagnosticar y proponer
mejoras para la educacién desde una sola mirada y desde una sola voz.

22 En esta parte, ya hay avances significativos que estan fortaleciendo la lengua wixarika,
mediante la publicacion de algunos vocabularios basicos con voces comunes del idioma
huichol, traducidas al espanol (Cfr. http:/www-01 sil.org/acpub/repository/G049b-
VocHuicholFacs-hch.pdf); y otros mas con cardcter gramatical, que estdn elaborando
un grupo de investigadores del Departamento de Estudios en Lenguas Indigenas (DELI)
de la Universidad de Guadalajara (UDG), (cfr. http:/www.oem.com.mx/elmexicano/
notas/n3680519.htm).

23 Hay un desconocimiento de algunas palabras y léxico para manejo de las guias del
maestro, libros de texto y diversos materiales y recursos utilizados y, por consiguiente, de
la ensefanza de sus contenidos tematicos. Problemas de expresién y comunicacién de
los docentes indigenas, como una de las principales debilidades de la formacién docente
con base en el lenguaje.
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Podemos decir que desde la norma, la educacion intercultural bilingtie
representa una alternativa para la calidad de la educacion al considerar lo
humano, lo diverso y lo equitativo como ejes para la formacién de personas
en lo individual y en lo colectivo. Sin embargo, desde la realidad, esta
propuesta se opone a las estructuras vigentes del enfoque eficientista
que permea la educacién en nuestro pais. En esta condicion, la educacion
intercultural bilingtie y la formaciéon de sus docentes como sujetos
operadores de la misma, corren el riesgo, la primera (educacién
intercultural), de maquillar procesos de castellanizacién y de integracion
oficialmente superados; el otro (los docentes), de ser el Cain de su pueblo
al promover por su labor educativa, la cultura hegemonica a través de los
planes y programas de estudio disefiados para la poblaciéon general.

La formacion inicial de los docentes indigenas en Jalisco es atendida
principalmente por la Universidad Pedagégica Nacional (UPN). Las
Escuelas Normales Oficiales no ofertan la Licenciatura en Educacion
Intercultural para primaria, vigente en el pais. Tampoco se identifica en la
Licenciatura en Educaciéon Primaria, plan 1997, la integraciéon de una
formacién intercultural. Por su parte, la oferta educativa de la UPN
formando docentes para el medio indigena desde 1990, cuenta con
aspectos cuestionables en su operacion y estd rebasada en cuanto al nuevo
enfoque intercultural y bilingtie establecido en el pais a partir de 1999.

En relacion a la formacién continua de los docentes indigenas en el
estado de Jalisco, se deriva ésta de la oferta federal del Sistema Nacional
de Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio,
dispuesta en un Catalogo nacional para cada ciclo escolar. El Estado tiene
la posibilidad de elegir algunos de los cursos y conformar una oferta que
sea pertinente para los distintos niveles de estudio y para las distintas
modalidades (regular o indigena). La formacion de los docentes indigenas
en Jalisco se da por partida doble: por un lado, reciben cursos generales
comunes a cualquier docente de educacion basica en el pais y por otro,
toman cursos especificos para la modalidad educativa en la que laboran.
Esta situacién los coloca en una disyuntiva: o toman los cursos generales
de matematicas, espafol, ciencias, etc. o toman los de ensefianza de la
lengua materna, por ejemplo, ambos indispensables para su desempefio.
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La formacién de los docentes wixaritari en Jalisco, se ha operado
desde una visiéon de Estado; por tanto, no se considera la parte subjetiva
del docente desde lo que sabe, lo que hace, lo que le interesa y lo que
requiere para llevar a cabo su practica. No se identifica un proceso «desde
abajo»; es decir, de los sujetos involucrados, lo cual implicaria abordar
una dimensién politica del sujeto como actor social que limite la manera
impositiva como se ha llevado a cabo la formacién docente, determinada
desde el exterior hasta la fecha.

En el discurso reformista del sistema educativo nacional aparece en
repetidas ocasiones a partir de la década de 1990 el mensaje de la educacion
de calidad para todos, encaminado hacia la interculturalidad y hacia la educacién
intercultural bilingtie, pero en la realidad de la practica educativa, las formas
siguen soportadas en la politica homogeneizadora, que no van a resolver los
problemas de formacion adecuada para el buen desempeno didactico en las
zonas indigenas del pais. Para este fin, tendrian que revisarse y adecuarse los
programas de formacion docente para una educacién intercultural bilingtie,
pues como bien se dice «implica el dominio de, por lo menos, dos lenguas
(indigena y espafiol) y el conocimiento amplio y profundo de las culturas de
los sujetos que hablan estas lenguas; cuestion que no se supera con la simple
ubicacion lingiiistica de los docentes, ni la toma de conciencia, el convenci-
miento, el interés de los mismos, sino que implica apropiarse del conocimiento
epistemologico, socioldgico, psicoldgico, pedagogico, y didactico amplio y
profundo que haga posible desarrollar una préxis diferente y articulada con la
realidad» (Hernandez, 2008, citada en Maren von Grollet al., 2013: 157).
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Carituro II
FORMACION DOCENTE Y PROBLEMATICA EN LA PRACTICA
DE PROFESORES DE LA REGION T'SELTAL.
CHiaras, MEXICO

Nancy Leticia Herndndez Reyes
Rigoberto Martinez Sdanchez

Introducciéon

El presente trabajo es resultado de la investigacion denominada «La
educacion intercultural desde la voz de los agentes educativos. Un estudio
en Jalisco, Chiapas, Chihuahua y Guanajuato». Este capitulo en especifico
se refiere al caso de la region tseltal de Chiapas, la cual se caracteriza por
la presencia del pueblo originario de mayor extension en el estado y que
se encuentra ubicado en la regién econémica Altos Tseltal-Isotsil.

En la primera parte del documento se presenta un breve panorama de
las politicas educativas en materia de formacioén docente y atencion a la
poblacién indigena ubicada en distintas latitudes del pais, entre ellas, el
estado de Chiapas, que cuenta con 12 pueblos originarios distribuidos a
lo largo de su territorio, que al igual que el resto de localidades, han de
supeditarse a las leyes, lineamientos y normatividad referidas a la
educacion indigena.

Posterior a la presentaciéon de la politica educativa de aplicacion
internacional, nacional, estatal y regional, se aborda la descripcién del
contexto sociocultural de los sujetos de estudio, a saber, los rasgos caracte-
risticos del pueblo originario tseltal y los aspectos que conforman a las
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comunidades ubicadas en dicha regién, asi como la situacién educativa
de educacion primaria del estado de Chiapas.

En un tercer apartado, se presentan los aspectos que caracterizan la
formacion docente y el andlisis de la oferta y la demanda que reciben los
agentes educativos en cuanto a formacion inicial y continua. Completando
el anélisis con los principales problemas y retos que se le presentan a los
docentes ubicados en escuelas indigenas.

Politica educativa institucional de Chiapas

Chiapas, al igual que el resto de los estados que conforman la Repuablica
Mexicana, en materia de politica educativa se supedita a los lineamientos
y normatividad donde se concretan dichas politicas cuyos ambitos de
aplicacion son: nacional, estatal y local.

La politica educativa en México se ha orientado a la consolidacién de
un proyecto de nacién homogénea, ante ello, los programas nacionales
para la formacion de profesores en México han sido elaborados de acuerdo
con los requerimientos establecidos por dichas politicas. A partir del afio
1992, México se reconoce como pais multicultural y plurilingtie, lo que lo
hallevado a desarrollar una serie de cambios del propio sistema educativo
asi como de las leyes y programas que se derivan de ellos.

Los aspectos legales y normativos de corte internacional, nacional,
estatal y regional que se refieren a la educacién indigena intercultural
bilingtie para la formacién de docentes se encuentran referidos en varios
documentos. El primero de ellos, 1a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el articulo 20 menciona el caracter pluricultural,
refiriéndose especificamente a los pueblos indigenas existentes antes de
la colonizacién y que guardan una identidad propia como pueblos
originarios (CPEUM, 1992).

La modificacién a la Carta Magna implic6 una serie de cambios,
reformulaciones y ajustes del Estado en su relacion con los pueblos
indigenas expresados especialmente en la conformacién y funcionamiento
del Sistema Educativo Nacional, por lo que en el inciso b del mismo
articulo, se asentaron las bases para abatir el rezago, garantizar e incre-
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mentar los niveles de escolaridad, favoreciendo la educacién bilingtie e
intercultural, asi como el acceso a los niveles educativos, medio y superior,
con la creaciéon de un sistema de becas; asimismo, el desarrollo de
programas educativos de contenido regional donde se reconociera la riqueza
cultural y se promoviera el respeto y conocimiento de las diversas culturas.
A su vez, en el articulo 3o constitucional se estableci6 la igualdad de
derechos para todos los mexicanos, evitando privilegios por raza, sexo,
religiéon o condicion social (CPEUM, 1992).

En cuanto a los acuerdos internacionales signados por México y
vigentes por tanto en todo el territorio nacional destaca, el Convenio 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes, que sefiala que los
programas y servicios educativos dirigidos a los diversos pueblos deben
implicar a las comunidades en su desarrollo para que respondan a las
propias necesidades «y deberan abarcar su historia, sus conocimientos y
técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales,
econdmicas y culturales» (OIT, 1969, Convenio 169, articulo 27, 1).

Otro aspecto importante es la emision de la Ley General de Derechos
Lingtisticos de los Pueblos Indigenas, vigente desde marzo de 2003,
donde se senala que, tanto las lenguas indigenas como el espanol, son
lenguas nacionales, por lo que el Sistema en general, y el Sistema Educativo
en especial, deben realizar acciones para asegurar su desarrollo y
revitalizacion en los &mbitos comunitario, municipal, estatal y nacional.

La educacion en México se regula por la Ley General de Educacion,
la cual plantea en su Articulo 7, fraccion IV que se deberd «Promover
mediante la ensefianza el conocimiento de la pluralidad lingtiistica de la
nacion y el respeto a los derechos lingtiisticos de los pueblos indigenas.
Los hablantes de lenguas indigenas, tendran acceso a la educacion obliga-
toria en su propia lengua y espafnol.» Asimismo, en el Articulo 8 se plantea,
entre otras cosas que: «El criterio que orientara (...) la formaciéon de
maestros de educacién bésica se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los
fanatismos y los prejuicios» (LGE, 1998).

Todos los indicativos internacionales y nacionales emitidos, se
concretaron especificamente en el Programa Nacional de Educacion 2001-
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2006 (ProNaE, 2011-2006) en el cual se menciona de manera transversal, a
lolargo de todo el documento, la implementacién de la Educacion Intercultural
Bilingtie. En lo que respecta a la formacion de los docentes, se advierte en dos
de sus apartados que el docente es la figura primordial en el avance de cualquier
programa educativo sostenible, por lo que se establecen varias acciones para
apoyar alos docentes ubicados en zonas indigenas y de alta marginacion para
que puedan contar con las mejores condiciones para realizar su labor educativa.

Como una de las respuestas del sistema educativo a las consideraciones
anteriores asi como a las metas trazadas, por acuerdo del Ejecutivo Federal,
en el ano 2001 se cre6 la Coordinacion General de Educacion Intercultural
Bilingtie (CGEIB) de la Secretaria de Educacion Publica que se le asignd,
entre otras funciones, la de coordinar las acciones que concretizaran la politica
en una mejor educacion para los pueblos indigenas.

En el contexto estatal, la Ley de Educacién de Chiapas, plantea a partir
del decreto nimero 194 publicado en 2009, en su articulo 8 fraccién VI que
se fortalecera la formacion de los educandos a través de la ensenanza,
preservacion y desarrollo de las lenguas indigenas que se hablan en el estado,
para garantizar su relacion simétrica con respecto a la lengua nacional. En
Chiapas se hablan aproximadamente 12 lenguas indigenas, que estan presentes
en toda la geografia chiapaneca y la Ley de Educacion del estado de Chiapas
plantea que en la educacion basica se realizaran las adecuaciones necesarias
para responder a dicha diversidad lingtiistica y cultural de los pueblos indigenas
(Goémez, 2015).

Como hemos visto, existe una gama de documentos juridicos que avalan
la educacion dirigida a los pueblos originarios, ha sido indispensable hacer
una revision de los documentos juridicos y normativos para conocer como el
Estado Mexicano le da importancia a la educacion intercultural bilingtie.

Contexto sociocultural de la regién tseltal
El pueblo tseltal pertenece a la familia maya de cuyo tronco se desprende
una rama que proviene en gran parte de Guatemala y de los Altos de

Chiapas. Su origen en Chiapas es remoto. De acuerdo con ciertos registros
los tseltales se asentaron en los Altos de Chiapas entre 500y 750 a.C. En
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la actualidad conforman la mayoria étnica de Chiapas y el 34 por ciento
del total de la poblacion indigena en la entidad (Gémez, 2004).

La mayoria habita en la zona central de los Altos, que cuenta con una
poblacién indigena alrededor de entre 70 y 100 por ciento de la composicién
étnica municipal. La poblacion mestiza de la region se concentra sobre todo
en la ciudad de San Cristébal de las Casas y en algunas cabeceras municipales
menores como Ocosingo, Teopisca y Altamirano.

Cifras de una realidad educativa: la region tseltal en trece municipios de

Chiapas**
Para tener un panorama de la realidad educativa de la region tseltal se recupera
informacion de los trece municipios que conforman dicha regién (solo a nivel
basico). El intervalo que se recupera para dicho panorama contempla los
anos 1990y 2010. Los resultados de algunos indicadores que se muestran a
continuacion se obtuvieron a través de la Consulta Interactiva de Datos del
INEGI. Mientras que otros fueron tomados del Comité Estatal de Informacién
Estadistica y Geografica (CEIEG) de Chiapas.

La poblacion total en el ano de 1990 para la region tseltal era de
432,031 habitantes, se incrementa en el ano 2010 a 736,729 habitantes,
lo cual indica una variacion de 304, 698 personas, equivalente a la tasa de
crecimiento de 70.5 por ciento como incremento para toda la zona. Siendo
San Cristobal de las Casas el municipio que en 20 anos rebasé el doble
de su poblacion con 108 por ciento, siguiéndole Sital4 con 84.8 por ciento;
Altamirano con 75.4 por ciento; Chilén con 67.4 por ciento; Ocosingo
con 64.3 por ciento y 7 municipios mas se encuentran con un incremento
de su poblacién entre 24.3 por ciento y 56.8 por ciento, mientras que el
municipio con menor tasa de crecimiento fue Maravilla Tenejapa con 8.8
por ciento considerando la variacion de diez afios (2000 a 2010).

24 Este apartado se construy6 con la informacién producto de la estancia de José Ramirez
Gutiérrez, estudiante del Verano de Investigaciéon Cientifica en el afo 2014.
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Tabla 13. Poblacion total y de 5 aflos y mas en los trece municipios que
conforman la region Tseltal en el estado de Chiapas

(1990, 1995, 2000, 2005 y 2010)

Clave de Municipio

Estado y 1990 1995 2000 2005 2010

Municipio Total Total Total Total Total Variacion |TC 1990 a 2010
07 004 Altamirano 17,026 21,948 24,725 29,865 12,839 75.4
07 007 Amatenango del Valle 5,681 6,775 6,559 8,506 8,728 3,047 53.6
07 024 Chanal 7,195 7,568 9,050 10,817 3,622 50.3
07031 Childn 66,644 69,946 77,686 95,907 111,554 44,910 67.4
07 059 Ocosingo 121,012 146,696 170,280 198,877 77,865 64.3
07 064 Oxchuc 34,868 37,887 41,423 43,350 8,482 24.3
07 066 Pantelhd 13,131 14,073 16,262 19,228 20,589 7,458 56.8
07 078 San Cristébal de las Casas 89,335 116,729 132,421 166,460 185,917 96,582 108.1
07 082 Sitala 6,640 5,940 7,987 10,246 12,269 5,629 84.8
07093 Tenejapa 27,217 27,614 33,161 37,826 40,268 13,051 48.0
07 109 Yajalon 22,076 24,216 26,044 31,457, 34,028 11,952, 54.1]
07112 San Juan Cancuc 21,206 20,688 24,906 29,016 7,810 36.8
07 115 Maravilla Tenejapa 10,526 10,906 11,451 925 8.8
Totales 432,031 265,293 545,433 650,920 736,729 304,698 70.5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*

Por otra parte, la distribucion de la poblacién por sexo fue de 69.1 por ciento
para los hombres y de 71.9 por ciento para las mujeres. En 9 municipios se
aprecia que ha habido mas mujeres que hombres y solo en cuatro ha sido
mayor la poblacién masculina. De manera general la variacion fluctta entre el
1 y el 6 por ciento en 11 municipios hacia cualquiera de los dos sexos, sin
embargo, en Sitala se ha tenido una tasa de crecimiento mayor en las mujeres,
siendode 11.1 por ciento y en Ocosingo de 7.2 por ciento tal como se observa
en la tabla 14.

La variacion que ha tenido la tasa de crecimiento de la poblaciéon urbana
y rural, se muestra en la tabla 15, en donde se percibe que en nueve de los
municipios la poblacién urbana se ha incrementado considerablemente en 20
anos con respecto a la poblacion rural. En total, el incremento de la poblacion
urbana es méas del doble, con 111.1 por ciento, mientras que para la poblacién
rural corresponde 50.2 por ciento. El municipio de Chilén ha tenido el mayor
incremento hasta casi triplicar su poblacién urbana con 185.2 por ciento,
sigue Ocosingo con 138.4 por ciento; Altamirano, con 121.5 por ciento, ademés

2 Para el caso de Maravilla Tenejapa la variacion fue calculada considerando el ano 2000
por falta de informacién del ano 1990.
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de San Cristébal de las Casas son los que rebasan el 100% en la tasa de
cambio; Tenejapa ha tenido un decremento de 14 por ciento. Mientras que
para la poblacion rural, la mayor tasa de cambio la tiene Sitala con 84.8 por
ciento, seguido de San Crist6bal de las Casas con 74.9 por ciento, Altamirano
60.5 por ciento, Pantelhé con 56.1 por ciento y Chilén con 55.2 por ciento, el
resto de los municipios se encuentra entre 18.0 por ciento y 43.7 por ciento,
sin considerar a Maravilla Tenejapa.

Tabla 14. Poblacién total y de 5 aflos y mas por sexo en los trece municipios
que conforman la zona Tseltal en el Estado de Chiapas
(1990, 1995, 2000, 2005 y 2010)

Municipio
1990 1995 2000 2005 2010
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres |Variacion H [Variadén M| TCH ™M

Altamirano 3613 8413 1097 10981 12499 1226 15019 1484  6406] 6433 744 765
Amatenango del Valle 2778l 2903| 3287|3488 3190 3389|4152 4354 4183 4545 1405|1602 506 5.6
Chanal 3,558 3,637] 3,75% 3,812 4,455 4595 5,376) 5,441 1,818 1,804 511 4.6
Chilén 33126 33518  35375| 34571 38755 38931 47838 48069 55205 55349 2079 2831 6.7, 63.1
Ocosingo 61,631 59,381 73714 72982 85082 85198 99113 99764 37,482 40383 £0.8 63.0
Oxchuc 17,86| 17,632 189%| 18891 20755 20668 21844 21508 4608 32874 %7 20
Pantelhd 6,568 6,563] 7,050 7,08 8 160| 8102 9,565/ 9663 102%| 10,363 3,658‘ 3,800 55.7) 57.9
san Cristobal delas Casas| 42664 46,671 56,194 60535 63725 esee| 8033|861 s39% 9692 433 soxs0  1ms] 1077
Sital 345 325 2999 294 39% 404 517 507  s113] 615 2698 2,931 79.0 90.9
Tenejapa 13344 13873 13612 14002 162 16875 1850 19297| 19761 20507 6417 6634 431 4738
Yajalén 10897 11,179] 12055 12161 12892] 13152] 15493| 15964] 1664 17384 5,747 6,205 527 55.5
San Juan Cancuc 10,481 10,725 10311 103771 12306 126000 14154 14862 3673 4137 35.0 386
Maravilla Tenejapa 5407 5119|5598 5308 5835 5616 48 497 7.9 9.7
Totales 204311  217,7200 130572 134721] 270,142 275,291 321,780’ 329,140| 362,469 374,260 148,158‘ 156,540 69.1 719

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http:/www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*

Considerando el comportamiento que ha tenido la poblacién, la matricula
escolar de 5 anos y més en el nivel preescolar, se tienen los datos
representados en la tabla 16, en donde se percibe que la asistencia a este
nivel, se increment6 mas de cuatro veces: 7,543 en 1990 y de 38,535
ninos para el ano 2010 con una variacion 30,992, lo que representa una
tasa de cambio de 410.9 por ciento.

26 Thidem.
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Tabla 15. Poblacion total y de 5 afios y mas por tamafo de localidad: menos de
2,500 habitantes y de 2, 500 y mas habitantes en los trece municipios que confor-
man la zona Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 1995, 2000, 2005 y 2010)

Municipio
19%0 1995 2000 2005 2010
Ubana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural |Variadon U | Variacin R TCPU| TCPR

Altamirano 4148 12,878 6,155 15783 8030 16,695 9,200 20,665 5,052 7,787 1218 605
Amatenango del Valle 2,537' 3144 3529 3246| 3351 3208 4491 4015 466 4,067 2,124 923 87 24
Chanal 4,198 2,997 5,159 2,409 6297 2753 7,00 3,809) 2,813‘ 812, 69 71
Chilon 6251 60,393 7,192 62754 7622 70064 10390 85517 17,828[ 93,726 11,577] 3,333 185.2)  55.2
Ocosingo 20,47 93765 45562 101,134 52,283| 117,997 64,970I 133907 3778|4014 1384 48
Oxchuc 693 27,934 6135 3172 10134 31,289 10,397| 2953 3463 501 $9 1O
Pantelhd 4,356 8775 4,628 9,445 5649 10,613 6387 18 6,588| 13,701 253  49% 581 5.1
San Cristobal de las Casas| 73388 15947 99254) 17475 1124420 19979 142364 24096 158027 27890] 8463 11943 153 A9
Sitala 6,640 5,90 7,987 10,246| 1,269 0 5658 8
Tenejapa 27,217 27,614 2,538 30623 37,8260 2503 37,765 -5 10,548 -14) 388
[Yajalon 991 12115 1173 12433 13619 1245 16301 15156 16,602 17406] 6,661 5291 69 47
San Juan Cancuc 5170] 16,036 4,585 16,103 6221 18,685 6327 22,689 1,157, 6,653 4] 45

illaTenejapa | 10,526 10,906) 11451 o 9% 83
Totales 144, 190| 287,841 126,386 138907] 212817 332,616 262898 388,022 304431 43,298 160,241 144457 111.1) 50.2|

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http:/www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*’

Tabla 16. Poblacion total de 5 afios y més que asiste a la escuela en el nivel preesco-
lar en los trece municipios que conforman la zona Tseltal en el estado de Chiapas

(1990, 2000, 2005 y 2010)

Municipio 1990 2000 2005 2010
Variacion | Variacién
Homb Mujeres | Homb Mujeres | Hombi Mujeres | Hombi Mujeres H M TCH M

Altamirano 197, 187, 355 314 543 448 768 722 571 535 289.8] 286.1]
Amatenango del Valle 3 33 46| 74 130 135) 214 205 181 172 548.5 521.2
Chanal 45 68 114 134 189 210 333 361 288 293 #40.0 430.9
Childn 382 383 960, 871 2,107, 2,006 3,021 3,158, 2639 2775 690.8] 724.5
Ocosingo 910 907, 2,478 2,429 3,319 3,187 5,468 5,275 4558 4368 500.9: 481.6
Oxchuc 293 315 650 £08] 929 926 1,317 1,252, 1024 937 349.5 297.5
Pantelhd 103 88 187 218] 344 318] 510 460) 407 372 395.1 422.7
San Cristobal de las Casas 1,213 1,213 2,746 2,689 2,786 2,628 4,267 4,161 3054 2948 251.8 243.0
Sitald 9 12 37 26, 150] 126} 335 321 326 309 3622.2 2575.0
Tenejapa 279 274 641 620 953 951 1,268 1,218] 989 944 354.5 344.5
Yajalon 148 143 401 364 591 618] 695 650 547 507, 369.6) 354.5
San Juan Cancuc 169 139 270 233 499 469 911 910j 742 771 439.1 554.7]
Maravilla Tenejapa 326 264 381 344 374 361 48 97 147 367,
Totales 3781 3762 9211 8844/ 12921 12456 19481 19054 15700| 15292 415.2 406.5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/

27 Para el caso de Sitala y Maravilla Tenejapa, no se cuenta con informacién de poblacion urbana,
mientras que para ‘Tenejapa, la variacion corresponde a los aftos 2000 a 2010. Para el caso de
la poblacién rural en Maravilla Tenejapa, la variacion fue calculada considerando el afio 2000
por falta de informacion del afo 1990.
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Por otro lado, la variacién y la tasa de incremento de asistencia al nivel
preescolar en la regién tseltal, considerando ambos sexos, estan
representadas en la tabla 17. En ese tenor, la tasa de crecimiento total
para hombres es de 415.2 por ciento, al incrementarse de 3,781 que era
en 1990 a 19,481 para el afio 2010 con una variacion de 15,700. Mientras
que la tasa de crecimiento para las mujeres fue de 406.5 por ciento,
incrementandose de 3,762 a 19,054 con una variacion de 15,292. La
diferencia entre ambos sexos es de 8.7 por ciento, siendo mayor para los
hombres. Se observa la mayor tasa de crecimiento en el municipio de
Sitala con 3,622.2 por ciento para los hombres y de 2,575.0 por ciento
para las mujeres, seguido de Chanal con 640.0 por ciento y 430.9
respectivamente.

Tabla 17. Poblacién total de 5 aflos y mas por sexo que asiste a la escuela en
el nivel preescolar en los trece municipios que conforman la zona Tseltal en

el estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Clave de Municipio 1990 2000 2005 2010
Estado y
Municipio

Total Total Total Total Variacion TC
07 004 Altamirano 384 669 991 1,490 1,106 288.0
07 007 Amatenango del Valle 66 120 265 419 353 534.8
07 024 Chanal 113 248 399 694 581 514.2
07 031 Chilén 765 1,831 4,203 6,179 5,414 707.7
07 059 Ocosingo 1,817 4,907 6,506 10,743 8,926 491.2
07 064 Oxchuc 608] 1,258 1,855 2,569 1,961 322.5
07 066 Pantelhd 191 405 662 970 779 407.9
07 078 San Cristébal de |as Casas 2,426 5,435 5,414 8,428 6,002 247.4
07 082 Sitald 21 63 276 656 635 3023.8
07 093 Tenejapa 553 1,261 1,904 2,486 1,933 349.5
07 109 Yajaldn 291 765 1,209 1,345 1,054 362.2
07112 San Juan Cancuc 308 503 968 1,821 1,513 491.2
07 115 Maravilla Tenejapa 590 725 735 145 24.6
Totales 7543 18055 25377 38535 30,992 410.9

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*®

En la tabla 18 se representan los hablantes de espafol, asi como los que
no lo hablan en el nivel preescolar en la region tseltal, con sus respectivas

28 Ibidem.
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tasas de crecimiento. Sin embargo, a partir de lo anterior se hace necesario
destacar que son méas los niflos que no hablan espafiol con respecto de
los que silo hablan. Ocosingo es el municipio que presenta mayor cantidad
de los no hablantes de espafiol con 5,152 nifos al 2010, contra 2,992
que si lo hablan. Otros municipios reportan 4,687 que no lo hablan,
como el caso de Chilén; Tenejapa con 2, 269 no hablantes de espanol y
166 que silo hablan; Oxchuc con 1,958 no hablantes y 523 hablantes de
espanol; San Juan Cancuc con 1,790 y 27 respectivamente. Lo anterior
resulta relevante para la atencién escolar en lengua materna.

Tabla 18. Hablantes de espaiol mayores de cinco anos de edad en la zona
Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Municipio 19%0 2000 2005 2010
Variacion | Variacion
Habla | NoHabla| Habla [MNoHabla| Habla | NoHabla| Habla | NoHabla| Habla | NoHabla
Espafiol | Espafiol | Espafiol | Espafiol | Espafiol | Espafiol | Espafiol | Espafiol | espafiol | Espafiol TC HE TC NHE
Altamiranc 112 122 177| 208 309 229 452 388 340 266 303.6 218.0)
Amatenango del Valle 36 10 35 @ 114 39 208 72 172 62 477.8 620.0]
Chanal 42 57 27| 203 38 330 111 579 69 522 164.3 915.8|
Chilén 204 455 418 1,227 852 3,104 1,177 4,687 973 4232] 477.0 930.1
Ocosingo 457 749 1,227 2,436 1,500 3,341 2,992 5,152 2535 4403 554.7 587.9)
Oxchuc 304 264 201 960 337 1,446 523 1,958 219 1694 72.0] 641.7|
Pantelhd 35 101 67| 250 57 535 86 785 51 684 145.7 677.2
San Cristébal de las Casas, 1%0 137 826 565 733 601 1,282 970 1092 833 574.7 608.0|
Sitala 5 7 13 35 65 175 74 546 69 539 1380.0 7700.0)
Tenejapa 187 302] 74 1,109] 178 1,679 166 2,269 -21 1967 -11.2 651.3
Yajalén 3 31 168| 167 278 322 355 348 322 317 975.8 1022.6)
San Juan Cancuc 49 236 40| 433 38 921 24 1,70 -25) 1554 -51.0 658.5
Maravilla Tenejapa 97| 111 265 37 233 68 136 -43 140.2 -38.7|
Totales 1654 2471 3370] 7752 4764 12759 7683 19612 6029 17141 364.5 693.7]

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http:/www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*

Para una mejor comprension de la region, en el andlisis de la informaciéon
de la tabla 19, Gnicamente se consideran datos de 2010 y la tasa de
crecimiento solo es un referente para ver el comportamiento en los veinte
anos presentados. En el aio 2010 el nimero de nifios mayores de 5 afos
de edad que asisten al preescolar y no hablan lengua indigena es de 10,939,
mientras que los hablantes de tseltal son 23,829 y 639 son hablantes de
ch”ol. Situacién que, en correspondencia con la tabla 6, también denota

29 Ibidem.
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la necesidad de una ensefianza en lengua materna por ser mas del doble
de la poblacién que asiste al preescolar la que habla solo su lengua original.

El municipio en el que se ubica el mayor nimero de hablantes de
tseltal en este nivel educativo durante el afo 2010 es Ocosingo con 7,614,
Chilén con 5,905, Oxchuc con 2,482, Tenejapa con 2, 437 y San Juan
Cancuc con 1,815. En suma estos cinco municipios abarcan 85 por ciento
(20, 253) de hablantes de tseltal. Los municipios con mayor presencia de
hablantes de ch "ol en ese mismo afio son: Ocosingo con 413; Yajalén con
159 y Maravilla Tenejapa con 65, es decir, los tres municipios suman casi
el 100 por ciento.

Tabla 19. Poblacién total de 5 afios y mas que asiste a la escuela, que no
hablan lengua indigena, hablantes de tseltal y hablantes de ch ol en el nivel
preescolar en los trece municipios que conforman la zona Tseltal en el estado
de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

1500 2000 2005 2010

No No No No

Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla Variacion H| Variacion H
Municipio Lengua | Tzeltal | Ch'ol | Lengua | Tzeltal | Ch'ol | Lengua [ Tzeltal | Ch'ol | Lengua | Tzeltal [ Ch'ol |  Variacion NoHLI tzeltal Ch'ol | TCNHU |TCHtzeltal| TCHChol

13 112 BY %] 8B4 30 645 472 509 360 374.3) .4

[Amatenango del Valle 14 %) 3] 85 8 17 131 285 17 29 85.7 519.6)
Chanal 107 by A 3B 1 691 1 1 584 1 545.8
Chilon 4 678 104 1701 7173 4015 49 5,905 175 5227 -7l 2.5 7709
Ocosingo 7 1,127| 1500 1,060 3524 26| 1443 47200 188 2542 7614 413 20%| 6,487 263 4687 575.9) 175.3
Oxchuc 2 578| 14| 1230 5 44 1,811| 65 2482 4 1904 -5 25.0) 384
pantelhg zj zg{ I 341{ ©_ s1g 8 o 4 omd s
San Cristdbal de las Casas 1,999| 78] 3979 310 3 3930 206 1 609 356 1 4092 i 1 2047} 3%.4
Sials § 1 B 50 3 ﬂ P o ol sl s
Tenejapa 1 s 18 1240 14 189 B 287 15 1,9# 8l %18
Yajalon 24 56| 10 47 22 8| 593 487 124 633 44 159 409 4 149 182.6) 8714 14%0.0
San Juan Cancuc 1 303 2 99 %7 2 1819 1 1512 100.0 49.0
Maravilla Tenejapa 367, 61] 19 4 73 200 40 88 65| 63) i 4 17.2) 43 221
To_ta\es 2965 37@ 1600 6295 9643 35ﬂ Hj 15@7 333 10939 23829' 639) 7974 2_0@ 473 Zﬁ.B 5439 299.4)

Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http:/www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*"

Con relacion a la matricula en educacion primaria, el total de estudiantes
de la region tseltal en 20 anos, pas6é de 68, 825 que eran en 1990, a
115,069 en 2010, lo que representa una variacion de 49,130 asistentes a
este nivel educativo equivalente a una tasa de crecimiento de 71.4 por

30 No incluye algunos datos tales como no especificados en el tipo de lengua, ni de espanol.
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ciento, tal como se representa en la tabla 20. De acuerdo a estos datos,
Sital4 es el municipio que crecié mas del doble de asistencia en el periodo
con una tasa de cerecimiento de 219.7 por ciento, Chilén con 135.4 por
ciento, Pantelhé con 93.4 por ciento, Ocosingo con 74.7 por ciento, Yajalén
con 77.0 por ciento, Chanal con 68.9 por ciento; mientras que cinco
municipios més se encuentran con un crecimiento de matricula entre 30.5
por cientoy 61.7 por ciento, sin considerar a Maravilla Tenejapa que sin
embargo entre el ano 2000 y 2010, solo represent6 una tasa de crecimiento
de 9 por ciento.

Tabla 20: Poblacién de 5 afios y mas que asiste a la escuela en el nivel
primaria en los trece municipios que conforman la zona Tseltal en el estado

de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Clave de Municipio 1990 2000 2005 2010
Estado y
Municipio

Total Total Total Total Variacion TC
07 004 Altamirano 3,340 3,011 4,019 4,535 1,195 35.8
07 007 Amatenango del Valle 874 977 1,138, 1,381 507 58.0
07 024 Chanal 1,374 1,424 1,880 2,321 947 68.9
07031 Chilén 8,606 11,653 18,180 20,259 11,653 135.4
07 059 Ocosingo 18,695 21,053 29,507 32,653 13,958 74.7
07 064 Oxchuc 6,381 7,947 8,219 8,328 1,947 30.5
07 066 Pantelhd 1,976 2,577 3,043 3,821 1,845 93.4
07078 San Cristdbal de las Casas 14,986 19,040 22,330 24,238 9,252 61.7
07 082 Sitala 697 474 1,748 2,228 1,531 219.7
07 093 Tenejapa 5,360 6,089 7,016 7,285 1,925 35.9
07 109 Yajalon 2,809 3,893 4,888 4.973 2,164 77.0
07112 San Juan Cancuc 3,727 3,049 4,533 5,747 2,020 54.2
07 115 Maravilla Tenejapa 2,073 2,036 2,259 186 9.0
Totales 68,825 83,260 108,537 115,060 49,130 714

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http//www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/'

En la tabla 21 se registra el nimero de estudiantes que cursan estudios
de primaria y los que la concluyeron en ese mismo periodo. Para el primer
caso, en 1990, se identifican 62, 730 asistentes y para el afio 2010 fue de
105, 494 con una variacion 42, 764 equivalente a una tasa de cambio de

31 Para el caso de Maravilla Tenejapa la variacion fue calculada considerando el ano 2000
por falta de informacién del ano 1990.
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68.2 por ciento. El mayor crecimiento se observa en el municipio de Sitala
con 200.2 por ciento en tasa de cambio, Chilén con 123.7 por ciento,
Pantelh6 con 89.1 por ciento, Yajalon con 72.9 por ciento, Ocosingo con
67.2 por ciento y Chanal con 64.3 por ciento, mientras que otros seis
municipios se encuentran con una tasa de crecimiento entre 24. 2 por
ciento y 59.8 por ciento, el municipio de Maravilla Tenejapa no se describe
por falta de informacién en 1990.

Por otra parte, los asistentes a educacion primaria que la completaron
en cada periodo senalado, la variacién fue de 8, 439 entre 1990y el afio
2000, con una tasa de crecimiento de 138.5 por ciento, siendo Sital4 el
municipio que crecié en més de 5 veces, en este sentido con 531.7 por
ciento de incremento porcentual, seguido de Chilén con 292.8 por ciento;
San Juan Cancuc con 242.3 por ciento, Amatenango del valle con 177.8
por ciento, Ocosingo con 157 por ciento, Altamirano con 145.3 por ciento;
mientras que otros cinco municipios se encuentran con una tasa de cambio
de entre 73.6 por ciento y 138 por ciento.

Tabla 21. Poblacién total de 5 afios y mds que asiste a la escuela en el nivel

primaria por tipo de asistencia en los trece municipios que conforman la
zona Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Municipie 1990 2000 2005 2010
Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria |Variacién | Variacion
I leta| Completa |Incompleta| Compl Incompleta| Completa | Incompleta| Completa Pl PC TCPI TCPC

Altamirano 3,139 201] 2,732 279 3,573 446 4,042 493 903 292 28.8 145.3]
Amatenango del Valle 829' 45 882 95| 1,027, 111 1,256 125 427 80 51.5 177.8
Chanal 1,248| 126 1,304 120 1,629 251 2,050 271 802 145 64.3 115. 1|
Chilén 8,008] 588] 10,355 1,298] 16,028 2,151 17,910 2,349 9,802 1751 123.7] 292.8
Ocosingo 17,136 1,559 19,064 1,989 25,808 3,699 28,647, 4,006 11,511] 2447 67.2 157.0]
Oxchuc 5,842 539 7,074 873 7,074 1,145 7,258 1,070 1,416 531 24.2 98.5]
Pantelhé 1,805 171 2,313 264 2,773 270 3,413 408 1,608 237 89.1 138.6]
San Cristobal de las Casas 13,101 1,885, 16,256 2,784 19,267 3,063 20,931 3,307 7,830 1422 5.8 75.4
Sitald 656 41 419 55| 1,555 193 1,969 258 1,313 218 200.2 531.7
Tenejapa 4,872 488] 5,653 436 6,342 674 6,438 847 1,566 359 32.1 73.6]
Yajalon 2,542] 267 3,489 404 4,238 650 4,394| 579 1,852 312 72.8 116.9]
San Juan Cancuc 3,552] 175 2,662 387, 4,094 39 5, 148| 599 1,596 424 44.9 242.3
Maravilla Tenejapa 1,960 113 1,629, 407 2,038| 221 78 108 4.0 95.6|
Totales 62,730 6,095 74,163 9,097 95,038 13,499 105,494| 14,534 42,764| 8439| 68.2 138.5]

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/**

32 Ihidem.
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Otros datos nos indican que cada vez mas mujeres asisten a la escuela
con mayor variacion en relacién a los hombres, lo cual se puede ver en la
tabla namero 22. Para el caso de asistencia de hombres, en 1990 fue de
34,005 y para el ano 2010 fue 53,734 lo que representa una variacion de
19,729 equivalente a un incremento porcentual de 58.0 por ciento, mientras
que en 1990 las mujeres eran 28,725 y en 2010 eran 51,760 con una
variacion de 23,035 equivalente a un crecimiento del 80.2 por ciento
para mujeres. En Sitala se percibe el mayor crecimiento con 156.8 por
ciento para hombres y 269.2 por ciento para mujeres, Chilén con 92.3 y
163.9 por ciento respectivamente, Pantelhé con 66.6 por ciento para
hombres y 119.4 para mujeres, San Cristobal de las Casas con 59.8 por
ciento para hombres y el mismo porcentaje para mujeres, Ocosingo con
58.0 por cientoy 78.0 por ciento para hombres y mujeres respectivamente.
En Maravilla Tenejapa, considerando la tasa de cambio entre los afos
2000y 2010 se percibe un decremento en los hombres de 2.7 por ciento.

Tabla 22. Poblacién total de 5 afios y més que asiste a la escuela en el nivel

primaria por tipo de asistencia y sexo en los trece municipios que confor-
man la regién Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Municipio 1990 2000 2005 2010

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Variacion | Variacion

Incompleta| Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | ncompleta|  HPI MPI TCHPI | TCMPI

Altamirano 1,734 1,405 1,388 1,344 1,813 1,760 2,069 1,973 335 568| 19.3 40.4
Amatenango del Valle 476 353 468 414 544 483 625 631 149 278 313 78.8
Chanal 693 555 649 655 802, 827 1,021 1,029 328 474 473 85.4
Childn 4,743 3,260, 5,411 4,944 8,398 7,631 9,130 8,780 4,382 5,520, 923 169.3
Ocosingo 9,277, 7,859 9,990 9,074 13,167 12641 14,655 13,992 5,378] 6,133 58.0 78.0
Oxchuc 2,945 2,897 3,511 3,563 3,593 3,481 3,604 3,654 659 757 22.4 26.1
Pantelhd 1,035 770 1,253 1,060 1,435 1,338 1,724 1,689 689 919 66.6) 119.4)
San Cristébal de |as Casas 6,679 6,422, 8,362 7,8% 9,955 9312 10,671 10,260 3,992 3,838 59.8) 59.8)
Sitald 403 253 246 173 800 755 1,035 934 632 681] 156.8] 269.2]
Tenejapa 2,59 2,273 3,016 2,637 3323 3,019 3,372 3,066 73 793 29.7, 34.9
Yajalon 1,337 1,205 1,809 1,680 2,185 2,053 2,261 2,133 924 928 69.1] 77.0
San Juan Cancuc 2,079 1473 1451 1211 2,086 2,008 2,578 2,570 499 1,097 24.0) 74.5
Maravilla Tenejapa 1,016 944 858 ! 989 1,049 -27 105 -2.7 11.1]
Totales 34,005 28,725  38570] 35,593 48959 46,079 53,734] 51,760 19729] 23035 58.0 80.2)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/**

33 Ibidem.
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Los hombres y mujeres que han asistido y completado su educaciéon
primaria, en el periodo de 20 afnos, se representan en la tabla 23. Para los
primeros, en 1990 eran 3,578 y para el afo 2010 eran 7,725 con una
variacion de 4,147 equivalente a un incremento de 115.9 por ciento,
mientras que las mujeres en 1990 eran 2, 517 y en el 2010, 6,809 con
variacion de 4,292 y tasa de crecimiento de 170.5 por ciento, observandose
que cada vez es mayor el porcentaje de mujeres que completa este nivel
educativo en relacion con los hombres.

Se consideraron los datos del ano 2010 y la tasa de crecimiento como
referente para ver el comportamiento en los veinte afos. Asi en el ano
2010 los asistentes a la educacion secundaria de 5 afnos y que hablan
espanol, son 47,095, mientras que, quienes no lo hablan son 42,539 lo
que representa una diferencia de 4, 556 mayor de hablantes de esparol.

Tabla 23. Poblacion total de 5 afos y mds que asiste a la escuela en el nivel
primaria por tipo de asistencia y sexo en los trece municipios que confor-
man la zona Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Municipio 1990 2000 2005 2010

Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres

Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Variacion | Variadon

Completa| Completa| Completa| Completa| Completa|Completa|Completa|Completa| H PC MPC | TCHPC | TCMPC
Altamirano 130 71 159 120 233 213 267, 226, 137 155 105.4| 2183
Amatenango del Valle 35 10 61 34 55 56 82 43 47 3 1343[ 3300
Chanal 63 63 63 57 126 125 18 129 79 66| 1254 104.8
Chilon 436 162 755 543 1142| 1009] 1259 1090 823 928 188.8] 572.8
Ocosingo 962 597| 1,145 844 1949 1750] 2,165 1841 1203| 1244|1251 208.4
Oxchuc 282 257, 469 404 602 543 539 531 257 274 911 1066
Pantelho 118 53 153 111 146 124 221 187 103 134 87.3] 2528
San Cristobal de las Casas 966 919 1,429] 1,355 1,615 1448] 1725 1582 759 663 78.6 721
Sitala 26 15 38 17 115 78 134 125 108 110 4154 7333
Tenejapa 298 190 276 160 388 286 462 385 164 195 550 102.6
Yajalon 137 130 229 175 357 293 303 276, 166 146 1212 1123
San Juan Cancuc 125 50 250 137 254 185 325 274 200 224]  160.0] 448.0
Maravilla Tenejapa 71 42 228 179 101 120 30 78 423 1857
Totales 3578 2517 5098] 3999] 7210[ 6289 7725 6809| 4147] 4292 1159 170.5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/**

34 Ihidem.
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Se puede notar que casi la mitad de estudiantes habla espafol y la otra mitad
no lo habla, situaciéon que demanda una atencion especifica que atienda la
realidad multicultural. Los municipios donde se habla més el espanol que la
lengua indigena son: Ocosingo con 16,307; Chilén con 10,314; San Cristobal
de las Casas con 5,781; Yajalon con 2,201; Altamirano con 2,023 y los otros
dos son Amatenango del Valle y Chanal. Los 5 municipios donde hay existen
méas no hablantes del espanol que los que lo hablan son: San Juan Cancuc
con 5,147 no hablantes contra 545 hablantes de espariol; Tenejapa con 5,227
contra 1,964; Oxchuc con 4,718 contra 3,397: Sitala con 1,419 contra 706 y
Pantelhé con 2,448 contra 1,019. Enlos municipios donde no se habla espaiiol
la diferencia es mayor.

Tabla 24. Poblacién total hablante y no hablante de espafol de 5 afos y mas
que asiste a la escuela en el nivel primaria en los trece municipios que
conforman la zona Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Municipio 1990 2000 2005 2010
Variacion | Variacion
Habla No Habla Habla No Habla Habla No Habla Habla No Habla Habla No Habla
Espaiiol | Espahol | Espafiol | Espafiol | Espafiol | Espafiol | Espafiol | Espaiiol | Espaiiol | Espaiiol TCHE TC NHE

Altamirano 2,391 1,371 451 2,354 210§ 2,023 700) -368| 249 -15.4 55.2
Amatenango del Valle 680) 543 191 783] 18| 851 70| 171 -121] 25.1 -63.4
Chanal 1,362 489 913 1,204] 534 1,228 1,085 -134] 172 -9.8) 18.8
Chilén 8,185 6,99 4,043 14,430; 3,042 10,214 9,204 2,029 5161] 24.8 127.7
Ocosingo 14,742 11,494 5,194 20,691 3,093 16,307 9,568 1,565 4374 10.6] 84.2
Oxchuc 6,250 3,568 4,183 6,306 1,776) 3,397 4,718 -2,853] 530] -45.6 12.7
Pantelhg 1,759 1,181 1,011} 2,072 649 1,019) 2,448 -740) 1437 -42.1 142.1
San Cristobal de las Casas 4,243 5,025 1,149} 6,765! 519 5,781 2,021 1,538 872, 36.2 75.9
Sitald 631 216| 185 1,277, 363 706 1,419 s 1233 11.9] 662.9
Tenejapa 5,308 2,058 3,935 5,432 1,499 1,964/ 5,227 -3,344] 1291 -63.0 32.8
Yajalon 1,375 1,556 515 2,791 181 2,201 835 826 320] 60.1 62.1
San Juan Cancuc 3721 671 2,335 2,770 1,743 545, 5,147] -3,176) 2812 -85.4 120.4
Maravilla Tenejapa 636| 187 711 13] 859 97| 23 -90) 35.1 -48.1)
Totales 50,647 35,804 24,299 67,585 13,638 47,005 42,539 -3,552| 18240, -7.0) 75.1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*’

En el mismo tenor, la matricula en el subnivel de secundaria, en el ano 2010,
los estudiantes que no hablan lengua indigena es de 29,496, mientras que los
hablantes en tseltal son 77,430y 2,269 son hablantes de ch“ol. Aspecto que

35 Para el caso de la poblacién que no habla espanol se consideré el ano 2000 por falta de
datos en 1990; y para Maravilla Tenejapa la variacién en ambos casos fue calculada
considerando el afio 2000 por falta de informacién del afo 1990.
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implica la necesidad de una ensefanza en lengua materna por ser mas del
doble de la poblacion que asiste a este nivel la que habla ayormente su lengua
original. El municipio en el que se hablaba més el tseltal en este nivel educativo,
en el ano 2010 es Ocosingo con 23,937, seguido de Chilén con 19,522;
Oxchuc con 8,135; Tenejapa con 7,193 y San Juan Cancuc con 5,731.

Otros datos, en un rango de 20 anos, pasé de 8,565 que eran en 1990 a
35,944 al 2010 lo que representa una variacion de 27,379 asistentes a este
nivel educativo equivalente a una tasa de crecimiento de 319.7 por ciento, tal
como se aprecia en la tabla 26. En este sentido, Sitala es el municipio que
creci6 en mas de 27 veces su asistencia en el periodo, con una tasa de cambio
del 2,772.2 por ciento, Amatenango del valle con 1,118.2 por ciento; Pantelhd
con 886.3 por ciento; Chilén con 849.8 por ciento; Chanal con 631.6 por
ciento; Altamirano con 569.6 por ciento; Ocosingo con 560.8 por ciento;
mientras que cinco Municipios mas se encuentran con un crecimiento en su
matricula entre el 106.7 por ciento y 516.2 por ciento, no se consider6 a
Maravilla Tenejapa.

Tabla 25. Poblacién total de 5 afos y mas que asiste a la escuela, que no hablan
lengua indigena, hablantes de tseltal y hablantes de ch ol en el nivel de educacién
primaria en los trece municipios que conforman la zona Tseltal en el estado de

Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

1990 2000 2005 2010
No No No No
Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla |Variacion| Variacion| Variadon TCH | TCH
Municipio Lengua | Tzeltal | Ch'ol | Lengua | Tzeltal | Ch'ol | Lengua | Teeltal | Ch'ol | Lengua| Tzeltal | Ch'ol | NHU | HTseltal | HCh'ol [TCNHLI| Tseltal | Ch'ol
Altamirano 96| 1,141 1122 1048 16| 1433 1329 1 1778] 1488 832 347, 0 879 304
Amatenango del Valle 198 622 235 73;‘ 1 39 89 B %9 238 317] 0 1233) 510
Chanal 2131 3 1,418| 125 1,74 2| 2317 0 1,006 0 00 77
Chilén 412 8,085 9| 505/ 11,001 26| 639 17487 5| 670] 19522 8 258 11437 -] 626 1415 111
Ocosingo 3,866 12313 1434 4234 14902 1405 5535 21,905 1220 6641 23,937, 1448 275 11624 14 718 944 1.0
Oxchuc 128 6,180 91 7742 38 123 8093 144 8135 16| 1955 0 125 316
Pantelhd @ 83 20 12% 316) 1586 311 2,029 129 1179 0 709 1379
San Cristdbal de las Casas| 10,559 753 16 12,783 1484 3 1492 131 14 16205 1,301 9 5 64&! 54 7| 535 728 438
Sitald 65| 622 66 406 107 1641 78 2,140 13 1 51§ 0 200 2441
Tenejapa 49 5189 56 6,018 &5 6952 50] 7193 1 2004 0 200 38§
Yajalon 1432 12000 49| 1802 1656 427] 1800 2447] 545 1888] 2,473 579 456 1273 430 318 106.1] 2886
SanJuan Cancuc 3| 368 15 3032 4 452 5| 5731 2 2049 0 667 55

Maravilla Tenejapa 1232 4 @] 130  173) 146] 1293 225 25 6_11 1 182 50 04 4733
Totales 17837 41%1] 1608] 22465] 50958 1979 26770] 69920 1931] 294%| 77430 269 11659 35479 661 654 846 4L

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/**

36 No incluye algunos datos tales como no especificados en el tipo de lengua, ni de espafiol.

Para el caso de Maravilla Tenejapa la variacion fue calculada considerando el afio 2000
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Tabla 26. Poblacién total de 5 afios y mds que asiste a la escuela en el nivel
de educacién secundaria en los trece municipios que conforman la zona

Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Clave del |Municipio 1990 2000 2005 2010
Estadoy
Municipio
Total Total Total Total Variacion TC

07 004 Altamirano 191 470 1,081 1,279 1,088 569.6
07 007 Amatenango del Valle 22 127 231 268 246 1118.2
07 024 Chanal 98 231 510 717 619 631.6
07031 Chilén 661 2,162 5,471 6,278 5,617 849.8
07059 Ocosingo 1,568 3,937 8,776 10,361 8,793 560.8
07 064 Oxchuc 842 1,486 2,483 2,594 1,752 208.1
07 066 Pantelhd 73 186 653 720 647 886.3
07078 San Cristdbal de las Casas 4,116 6,669 8,390 8,509 4,393 106.7
07082 Sitald 18 74 302 517 499 2772.2
07093 Tenejapa 234 547 1,467 1,442 1,208 516.2
07 109 Yajaldn 549 989 1,626 1,660 1,111 202.4
07112 San Juan Cancuc 193 403 991 1,176 983 509.3
07 115 Maravilla Tenejapa 91 254, 423 332 364.8
Totales 8565 17372 32235 35944 27,379 319.7

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*”

En cuanto a datos para ubicar la poblacién que se encontré cursando la
secundaria y a los que la concluyeron en el periodo establecido se tienen
los siguientes registros: en 1990 para el primer caso se registran 5,764
asistentes y para el ano 2010 fue de 28,147 con una variaciéon de 22,383
equivalente a una tasa de crecimiento de 388.3 por ciento. El mayor
crecimiento se observa en el municipio de Sitald en mas de 46 veces con
4,633.3 por ciento en la tasa de crecimiento, seguido de Amatenango del
Valle (mas de 15 veces) con 1,514.3 por ciento; Pantelhé (més de 11
veces) con 1,110.9 por ciento; Chilén (més de 10 veces) con 1,027.6 por
ciento; Altamirano (mds de siete veces) con 716.0 por ciento; Ocosingo
con 701.7 por ciento, mientras que los otros siete municipios se encuentran
con una tasa de crecimiento entre 128.0 y 667.6 por ciento. La tasa de

por falta de informacién del afio 1990. Algunos espacios se encuentran en blanco por
falta de informacién en diferentes afos.

37 Para el caso de Maravilla Tenejapa la variacion fue calculada considerando el ano 2000
por falta de informacién del afo 1990.
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crecimiento en las décadas de 1990 a 2010 se debe al impulso que han
tenido los servicios educativos en estas localidades, lo que ha promovido
la ampliacion en la atencién de los estudiantes que egresan del subnivel
primaria para continuar sus estudios hasta completar su edsucacién bésica.
Por otra parte, los asistentes a educacion secundaria que completaron
sus estudios en cada periodo sefialado representa una variacion de 4,496
entre 1990 y el ano 2000, con una tasa de crecimiento de 178.4 por
ciento, siendo Sitala el municipio que crecié en més de 9 veces, en este
sentido, con 911.1 por ciento; Pantelh6 503.7 por ciento, seguido de
Chilén con 483.3 por ciento; Chanal con 472.7; San Juan Cancuc con
466.7 por ciento; Amatenango del Valle con 425.0 por ciento; Maravilla
"Tenejapa con 315.8 por ciento; Ocosingo con 301.4 por ciento; Altamirano
con 292.4 por ciento; mientras que otros cuatro municipios se encuentran
con una tasa de crecimiento entre 66.1 por cientoy 207.2 por ciento.

Tabla 27. Poblacién total de 5 afios y mds que asiste a la escuela en el nivel de
educaciéon secundaria por tipo de asistencia en los trece municipios que

conforman la zona Tseltal en el Estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010) e

Municipio 1990 2000 2005 2010

Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Variacion | Variacion

Incompleta| Completa |Incompleta| Completa |Incompleta| Compl Incompl Compl Pl PC TCPI TCPC
Altamirano 125 66 366 104 799 282 1,020 259 895 193 716.0 2924
Amatenango del Valle 14 8 92 35 174 57 226) 42 212 34| 15143 425.0
Chanal 76) 2 176 55 358 152 591 126 515 104 677.6 472.7
Chilén 445 216| 1,607 555 4,045 1,426 5,018 1,260 4573 1044 1027.6 4833
Ocosingo 1,01 552 2913 1,024 6,335 2,441 8,145 2,216 7,129 1664/ 701.7 301.4]
Oxchuc 588 254 1,047 439 1,874 609 2,146 448 1,558 194 265.0) 764
Pantelhé 46) 27 155 31 504 149 557 163 511 136 11109 503.7
San Cristébal de las Casas 2,702 1,414 4,420 2,249 5,662 2,728 6,160 2,349 3,458 335 128.0 66.1
Sitald 9 9 61 13 209 93 426) 91 417 82| 46333 911.1
Tenejapa 165 69 430 117 1,222 245 1,230 212 1,065 143 645.5 207.2
Yajalon 418 131 742 247 1,173 453 1,295 365 877 234 209.8 178.6
San Juan Cancuc 160 33 278 125 830 161 989 187, 829 154 518.1 466.7,
Maravilla Tenejapa 72 19 150 104 344 79 272 60) 377.8 315.8
Totales 5764, 2801 12359 5013 23335 8900 28147 7797 22383 4396 388.3 1784

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http:/www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/**

38 Ihidem.
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En la tabla 28 se representa que cada vez han sido mas mujeres las que
asisten a la escuela, con una variacién mayor en relaciéon con los hombres.
Para el caso de la asistencia de hombres en 1990 era de 3,344 y para el
ano 2010 era de 15,205 lo que representa una variacion de 11,861
equivalente a una tasa de crecimiento de 354.7 por ciento, mientras que
en 1990 las mujeres eran 2,420 y en 2010 eran 12,942 con una variacién
de 10,522 equivalente a una tasa de crecimiento de 434.8 por ciento para
mujeres. En Sitald se percibe mayor crecimiento con 6,350.0 por ciento
para hombres y 3,260.0 por ciento para las mujeres; Pantelh6 con 1,082.1
por ciento para hombres y 1,155.6 para mujeres; Amatenango del Valle
con 969.2 por ciento para hombres y 8,600 por ciento para mujeres,
mientras la menor variacién se ha tenido en San Cristébal de las Casas
con 119.2 por ciento para hombresy 137.5 por ciento para mujeres.

Tabla 28. Poblacion total de 5 afos y mas que asiste a la escuela en el nivel
de educacién secundaria por tipo de asistencia y sexo en los trece munici-
pios que conforman la zona Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 2000,

2005y 2010)

Municipio 1990 2000 2005 2010

Homhbres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Secundaria | Variacion | Variacion

Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta| HPI MPI TCHPI | TCMPI
Altamirano 8 42 218 147 423 376, 544 476 461 434 5554 10333
Amatenango del Valle 13 1 67 25 118 56, 139 87 126 86| 969.2]  8600.0
Chanal 4 35 97 79 182 176) 302 289 261 254 636.6 725.7
Chilén 338 107 1,110 497 2,292 1,753 2,782 2,236 2,444 2,128 7231 19837
Ocosingo 598 418 1,751 1,162 3392 2,943 4372 3,773 3,774 3,355 631.1 802.6)
Oxchuc 352 236 596 451 1,002 872 1,138 1,008 786 mn 233 327.1
Pantelhd 28 18 106, 49 310 14 331 226 303 208  1082.1]  1155.6
San Cristdbal de las Casas 1,408 1,294 2,305 2,115 2,931 2,731 3,087 3,073 1,679 1,779 119.2 137.5
Sitald 4 5 39 2 126 8 258 168 254 163|  6350.0[ 3260.0
Tenejapa 119 48] 320 110} 712 510 736 494 617, 448 5185 973.9
Yajalon 25 193 vy} 320) 606 567 675 620 450 427 200.0 212
San Juan Cancuc 135 25 227 51 518 312 619 370) 484 345 3585]  1380.0j
Maravilla Tenejapa 44 28 82 ] 222 122 178 9| 4045 335.7
Totales 3344 2420) 7303 5056[ 12694 10641 15205, 12942 11,861| 10,522 354.7 434.8

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http:/www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*

39 Ibidem.
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Los hombres y mujeres que han asistido y completado su educaciéon
secundaria, entre 1990 y el afo 2010, se representan en la tabla 29. Para
los primeros, en 1990 eran 1,654 y para el afo 2010 eran 4,289 con una
variacion de 2,635 equivalente a una tasa de crecimiento de 159.3 por
ciento, mientras que las mujeres en 1990 eran 1,147 y en el 2010 3,508
con variacion de 2,361 y tasa de cambio de 205.8 por ciento observandose
que cada vez es mayor el porcentaje de mujeres que completa este nivel
educativo en relacién con los hombres.

Tabla 29. Poblacién total de 5 afios y mas que asiste a la escuela en el nivel de
educacion secundaria por tipo de asistencia y sexo en los trece municipios que
conforman la zona Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Municipio 199 2000 2005 2010

Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres

Sec. Sec. Sec. Sec. Sec. Sec. Sec. Sec. |Variacion | Variacion

Completa| Completa|Completa|Completa| Completa| Completa| Completa| Completal HPC MPC | TCHPC | TCMPC
Altamirano 4 25 67 37 179 103 156, 103 115 78| 2805 3120
Amatenango del Valle 7 1 26 9 38 19 24 18 17 17] 2429 1700.0
Chanal 13 9 33 Py 63 89 o4 62 51 53| 3923 5889
Chilén 172 44 385 170 844 582 702 558 530 514] 308.1] 1168.2
Ocosingo 345 207 657 367 1385 1056 1197] 1019 852 812| 24700 3923
Oxchuc 133 121 290 149 322 287 259 189 126) 68 9.7 56.2
Pantelho 16 1 2 10 93 56 % 67 80 56| 500.0] 509.1
San Cristdbal de las Casas M 635 1,170] 1079 1387 1341 1216 1133 437) 498 56.1 784
Sitala 7 2 9 4 68 25 65 2 58 24)  828.6) 1200.0
Tenejapa 49 20 86 31 165 80 132 80 83 60| 169.4) 3000
Yajalon 65 66 117 130 220 233 206, 159 141 93] 2169 1409
San Juan Cancuc 27 6 98 27 105 56 129 58 102 52| 3778 8667
Maravilla Tenejapa 15 4 66 38 43 36 28 32| 186.7] 800.0
Totales 1654  1147] 2974 2039|4935 3965  4289]  3508] 2635 2361] 159.3] 205.8

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http:/www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*

Considerando la evolucién que ha tenido la matricula escolar en el analisis
de la informacion de la tabla 30, inicamente se consideraron los datos
del afno 2010 y la tasa de crecimeinto solo es un referente para ver el
comportamiento en los veinte anos. En el afio 2010 los asistentes a la

40 Thidem.
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educacion secundaria que hablan espanol, fueron 3,769, mientras que
los que no lo hablan solo fueron reportados en el aio 2000, 315 en toda
la zona, por lo que se infiere que para el ano 2010 todos los asistentes
hablaban espafol. En los municipios donde no se habla espanol, la
diferencia es mayor.

Tabla 30. Poblacion total hablante y no hablante de espafol de 5 aflos y mas
que asiste a la escuela en el nivel de educacion secundaria en los trece
municipios que conforman la zona Tseltal en el estado de Chiapas (1990,

2000, 2005 y 2010)

1990 2000 2005 2010
Variacion | Variacion
Habla | NoHabla | Habla | NoHabla | Habla | NoHabla | Hahla | NoHabla | Habla | NoHahla
Municipio Espaiiol | Espaiiol | Espaiiol | Espaiiol | Espaiiol | Espaiiol | Espaiiol | Espaiiol | Espaiiol | Espaiiol | TCHE | TCNHE
Altamirano 8 226 2 604 697 608 -2 683.1 -100.0]
Amatenango del Valle 18 9 2 18 17 161 -2 8944 -100.0
Chanal R 195 32 478 708 610) -32) 622.4 -100.0]
Chilén 579 1978 37 5,256! 5,967, 5,388 -37 930.6) -100.0!
QOcosingo 881 2,690 35 6,677 8104 7253 -35 819.9 -100.0
Oxchue 802 1385 66) 2452 2,527 1,725 -66) 215.1 -100.0
Pantelhd 50 129 6 564 586 536) -6 1072.0 -100.0]
San Cristobal de las Casas 692 1,579 16| 1,920 1,830 1,138 -16 164.5 -100.0
Sitald 13 52 4 271 474, 461 -4 3546.2 -100.0]
Tenejapa 219 496) R 1,446 1420, 1,201} -32) 548.4 -100.0]
Yajalon 135 362 4 824 850 715 -4 529.6 -100.0]
San Juan Cancuc 193 292 ) 987, 1,166) 973 -79 504.1 -100.0]
Maravilla Tenejapa 2 62 130 108 490.9
Totales 3,769 0 9,503 315 21,724 0 24,638 0 20,869‘ -315) 553.7 -100.0]

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http:/www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*!

La tabla 31 es un referente para ver el comportamiento en los veinte
anos. Asi, los asistentes a la educacién secundaria que no hablaban lengua
indigena es de 11,064, mientras que los hablantes en tseltal eran 22,027
y 798 eran hablantes de ch “ol. Idea que denota la posibilidad de formacién
de docentes en lengua original, ante la necesidad de una ensefianza en

1 Para el caso de la poblacién que no habla espanol se consideré el ano 2000 por falta de
datos. Para los otros afos; y para Maravilla Tenejapa la variaciéon fue calculada
considerando el ano 2000 de hablantes en espanol, por falta de informacién del ano
1990.
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lengua materna por ser casi el doble de la poblacién que asiste a este
nivel la que la habla.

El municipio en el que se habla més la lengua tseltal en este nivel
educativo en el ano 2010, es Ocosingo con 7,376; Chilén con 5,997;
Oxchuc con 2,528; Tenejapa con 1,418y San Juan Cancuc con 1,174; en
suma, estos cinco municipios abarcan el 84 por ciento (18, 493 hablantes
de tseltal). Los municipios con mayor presencia de hablantes de ch ol en
ese mismo ano son: Ocosingo con 555; Yajalon con 205 y Maravilla
Tenejapa con 24.

Tabla 31. Poblacién total de 5 afios y mas que asiste a la escuela, que no
hablan lengua indigena, hablantes de tseltal y hablantes de ch ol en el nivel
de educacién secundaria en los trece municipios que conforman la zona
Tseltal en el estado de Chiapas (1990, 2000, 2005 y 2010)

Municipio 1990 2000 2005 2010
No No No No

Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla | Habla |Variacion| Variacion | Variacion TCH | TCH

Lengua | Tzeltal | Ch'ol |Lengua | Tzeltal | Ch'ol |Lengua | Tzeltal | Ch'ol | Llengua | Tzeltal | Ch'ol NHLI | HTseltal | HCh'ol [TCNHU | Tseltal | Ch'ol
Altamirano 102 75 1 236) 136) 2| 474 415) 1 575 477 473 402 1| 463.7| 536.0[ -100.0
Amatenango del Valle 4 17 27 100} 48 183 84 18 80 165 0 2000.0[ 970.6}
Chanal 3 1 29 31 476) 1 713 1] 620 0 666.7]
Chilén 8 571 134[ 2,008 5| 211 5243 263| 5,997 1 181 5,426 1| 207] 9503
Ocosingo 674 757 50| 1198 2,327 371) 2,081 5904 503 2,205 7,37 555 1,531 6,619 505 227.2| 8744 1010.0]
Oxchuc 40 789 12| 1445 10, 30 2,451 51] 2,528 11 1739 0 27.5]  220.4)
Pantelhd 2 17 51 63 89 327 127, 353 106 336) 0] 5048 1976.5
San Cristobal de las Casas| 3 ,356] 324| 17| 5,055 797) 31] 6,456 757, 23| 6,606 653 13 3,250, 329 -4 %8| 1015 -235
Sitald 5 12 18 56 31| 271 38 475 33 463 0] 660.0[ 38583
Tenejapa 13 215) 15 532 17| 1446 200 1418 7 1,203 0 53.8| 559.5
Yajalén 413 105) 27 621 233) 133 801 612| 21 8§02 6@ 205! 389 543 178 942 517.1] 6593
San Juan Cancuc 190 3 399 2| 987 1,174 0) 984 0 517.9
Maravilla Tenejapa 69 9 192| 19 29| 3 24 23] 24 24| 032 266.7)
Totales 47100 3165 B[ 744 8334 552 10463] 19091 738 11064] 22027 798 6,354 1882 703]  1349] 5%.0[ 740.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados el 17 de junio de
2014, en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cubos/*

Los datos anteriores sobre la situacion educativa en la region tseltal senalan
dos diversos problemas que convienen resaltar: la cobertura educativa y
la complicada dindmica del bilingtiismo, cada uno genera, como parte de

2 No incluye algunos datos tales como no especificados en el tipo de lengua, ni de espanol.
Para el caso de Maravilla Tenejapa la variacion fue calculada considerando el afio 2000
por falta de informacién del afio 1990. Algunos espacios se encuentran en blanco por
falta de informacion en diferentes afos.
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la politica educativa, estrategias con el propésito de disminuir el rezago
educativo ya sea, creando programas complementarios como el Programa
de Inclusion Social (PROSPERA) o bien, en el caso de los profesores
adscritos al sistema educativo, promoviendo la profesionalizacion.

Datos de los docentes que trabajan en la region tseltal

Para hilvanar el contexto educativo expuesto anteriormente, ahora se
plantea la situaciéon de los docentes involucrados en términos de su
experiencia y de su formacion. Para cumplir dicho propésito, se elabord
un cuestionario aplicado a los docentes (la suma total fue una encuesta
que abarco a 333 docentes) de nivel basico que trabajan en la region
tseltal; el contenido del cuestionario se estructuré a partir de aspectos
sociodemograficos y socioecondmicos, como edad, sexo, estado civil, lugar
de nacimiento, dominio de las lenguas, sueldo que recibe como docente
y condiciones de vida.

En los siguientes apartados presentamos de acuerdo al orden
mencionado los aspectos que conforman parte del trabajo de los docentes.

Aspectos sociodemogrificos y econdmicos de los docentes situados en la region
tseltal
De acuerdo con los resultados del cuestionario aplicado, las edades de
los docentes se dividen en ocho rangos o intervalos (grafica 19) que va
desde los 15 hasta los sesenta afnos. El propésito de disponer de esta
manera la informacion era reconocer las frecuencias que podrian generarse
entre la poblacion seleccionada. De acuerdo a estos niimeros sobresale
un rango generacional que va desde los 20 hasta los 50 afos de edad.

Por otro lado, como es notoria en la estadistica hay una tendencia
poblacional del sexo masculino que ocupa el campo laboral dentro de
esta regiéon, aunque no es tan marcada: hablamos de 142 docentes
masculinos en contraste con 122 docentes femeninos (69 docentes no
respondieron a la pregunta de edad y sexo).
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Gréfica 19. Cantidad de docentes por edad y sexo
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Fuente: Elaboraciéon propia

Para entender algunos aspectos de la situacion demogréfica de los docentes
se les pregunto sobre su lugar de nacimiento. De acuerdo con las respuestas
los municipios mas representativos que se mencionaron como lugar de
nacimiento fueron Ocosingo con 73 (21 por ciento), San Cristobal de las
Casas con 48 (14 por ciento), Oxchuc con 14 (4 por ciento) y Chilén con
8 (2 por ciento) (grafica 20). El total de esta poblacion es de 143 docentes
que equivaldria al 43 por ciento de la poblacion encuestada, una repre-
sentacion interesante sobre todo cuando estos municipios estan ubicados
en la region tseltal: San Cristébal de las Casas, Oxchuc y Ocosingo son

municipios que albergan la mayor poblacién tseltal (Herndndez y
Martinez, 2014).
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Gréfica 20. Lugar de nacimiento
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Fuente: Elaboracién propia

Los datos de la grafica 21 muestran el dominio del habla de la lengua, en
concreto se les pregunt6 a los docenes si hablaban el tseltal o bien el tsotsil o
ch’ol, ademas del esparol (estos tres idiomas se hablan en la regi6n). Se
aprecia que el espanol es la que se habla segin 238 docentes (71 por ciento).
El dato de los que hablan en tseltal es de 8 por ciento (27 profesores), en el
caso de la lengua tsotsil 5 por ciento (17 profesores). Este dato es revelador
ya que no hablar tseltal genera problemas al profesor para su labor frente al
grupo, pero también introduce el problema constante de una falta de formacién
bilingtie en contextos indigenas (Baronnet, 2015).

Grafica 21. Nivel del habla en tseltal, tsotsil y espafiol
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Fuente: Elaboraciéon propia
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Una de las aportaciones de este diagnéstico refiere la condiciéon econémica
de los docentes, sobre esta categoria se les pregunt6 sobre sus aspiraciones
laborales y profesionales para los préximos 5 afos, el 10 por ciento (59
docentes) contesté seguir en su puesto actual, el 16 por ciento (69
docentes) contesto ocupar cargos de direccion y gestion, el 35 por ciento
(139 profesores) mencion6 realizar estudios de actualizaciéon y formacién
docente.

Segan estos datos la tendencia de las expectativas laborales y
profesionales dentro de cinco afos apunta en la actualizacion y en la
formacion. Ademads de que los docentes se visualizan mejor en 5 afos y
quizas por eso apuesten por los estudios de actualizacién y formaciéon
que en algunos casos les permite ocupar cargos de direccién o gestion asi
como realizar cambio de adscripcién (cadena de cambios).

Graéfica 22. Aspiraciones laborales para los préximos cinco anos.
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Fuente: Elaboracién propia

127



FORMACION DOCENTE Y PROBLEMATICA EN LA PRACTICA DE LOS PROFESORES

Condiciones laborales
Los resultados de la encuesta que nos permitieron identificar la cantidad
de docentes que viven en la comunidad donde trabajan son significativos,
muestran que el 64 por ciento (210 docentes) dijeron vivir en la misma
comunidad donde laboran. Este dato puede relacionarse con el 56 por
ciento de los docentes que tardan en trasportarse a su lugar de trabajo
(30 minutos para este caso); hay quienes dicen vivir fuera de la comunidad
(114 docentes), que les lleva en trasladarse de 1 a 5 horas en promedio,
otros (12 docentes) les lleva todo el dia de camino al lugar de trabajo.

Con respecto al municipio o municipios donde se ubican la mayor
parte de las escuelas en el que trabajan los docentes encuestados, en la
grafica namero 23 se muestra que Ocosingo es el municipio con mayor
numero, le sigue San Cristébal y en menor medida Chilén. Como se ha
comentado, éstos conforman parte de la region tseltal en especial Ocosingo
y Chil6n, aunque también hay otros grupos indigenas (minoritarios) que
viven en estos municipios, como los tsotsiles, choles y en algunos casos
los tojolabales.

Gréfica 23. Municipio donde se ubica la escuela.
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Fuente: Elaboraciéon propia.
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Los docentes que contestaron la informacién respecto de su horario de
trabajo fueron 263 (79 por ciento) y, mencionaron que trabajan en el
turno matutino, el 2 por ciento que corresponde a 8 docentes en el turno
vespertino, y el 18 por ciento que corresponde a 62 docentes no contesto
a esta pregunta.

Con relacion al tipo de organizacién de la escuela en la que trabajan
los docentes el 5 por ciento (18 docentes) dijo que su escuela es de
organizacion multigrado, donde un solo profesor o profesora ensefa a
todos los grados al mismo tiempo. E1 9 por ciento (3 1docentes) contestd
bidocente (es un tipo de escuela donde dos maestros atienden a todos
los grupos y grados y cumplen también las funciones directivas). EI1 5 por
ciento (17 docentes) senal6 tridocente (son escuelas donde tres maestros
atienden a todos los grupos y grados y cumplen con funciones directivas
y administrativas). El 3 por ciento (10 docentes) contest6 tetradocente,
escuelas primarias generales o indigenas con cuatro o cinco docentes donde
al menos uno de ellos atiende simultineamente a un grado (Instituto
Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion, 2007).

Otro dato es que el 57 por ciento (190 docentes) contestd que su
escuela es de organizaciéon completa que consta de un maestro por cada
grupo, director, secretaria, maestro adjunto, limpieza y trabajadores
manuales. Finalmente, el 19 por ciento (65 docentes) no respondi6 a
esta pregunta.

También se les pregunt6 los anos que llevan atendiendo a grupos. El
59 por ciento (100 profesores) estd ubicado dentro de un intervalo de 1
a 5 anos, intervalo que muestra que ain comienzan acumular experiencia;
el 4 por ciento (16 profesores) se ubica en menos de un afo (gréafica 25).
Cabe destacar que solamente 4 docentes (2 por ciento) cuenta entre 26
a 30 afos de experiencia.
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Grafica 24. Anos de atencién de los grados sefnalados.
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Fuente: Elaboracién propia.

La categoria relacionada con las condiciones laborales de los docentes,
tenia como propdsito conocer qué otras funciones realizan los profesores
ademds de la docencia; para esta pregunta se presentaban 5 opciones. La
opcion mas destacada fue la de encargado(a) de direccion con 125 docentes
(47 por ciento), 27 profesores (8 por ciento) indicaron el haber cumplido
el rol como director(a) de la escuela, 18 (5 por ciento) han trabajado
como asesor(a) técnico pedagogico, 2 (6 por ciento) como supervisor(a).
Como puede verse la diferencia entre los primeros y segundos es
interesante en el sentido de la inestabilidad que impera en el sistema
educativo por la movilidad de los docentes que se da en la zona, buscando
adscripciones en lugares urbanos mas que en areas rurales y comunitarios.

Con relacion al tipo de contrato que tienen los docentes, 247
contestaron tener base, 3 interinos y s6lo 2 docentes contestaron ser
becarios del Proyecto Curricular Institucional (PCI).

Otra cuestiéon importante de las condiciones laborales de los docentes es
el salario (grafica 6). Segin el ingreso mensual para algunos docentes es de
$10,000.00 mensual que representa el 59 por ciento (198 profesores). Esto
se entiende asi ya que los docentes regularmente que participan en carrera
magisterial pueden llegar a ganar como minimo $10,000.00 o0 $31,000.00 o
mas.
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Gréfica 25. Ingreso mensual.
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Fuente: Elaboracién propia.

En el tema de carrera magisterial (apoyo econémico para mejorar los
salarios), 36 docentes dijeron que tienen el nivel A, 21 el nivel B, 7 el
nivel Cy 3 el nivel E. El nivel A refiere a la etapa inicial de la carrera,
conforme se acredita los exdmenes se va pasando de nivel hasta llegar al
nivel E; cada nivel segtin la normatividad constituye un monto especifico.

De acuerdo a los datos hay un total de 67 docentes participando en
carrera magisterial (grafica 26).

Gréfica 26. Niveles de carrera magisterial.
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Fuente: Elaboracién propia.
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Otro punto fue sobre el grado de importancia que deberia definir la
categoria salarial. Se trata de una pregunta con varias opciones, cada
respuesta representa el 100 por ciento. A continuacion destacamos los
niameros mas altos.

Un 31 por ciento (106 docentes) contest6 que la antigliedad es un
indicador importante para definir el salario. Por su parte, un 37 por ciento
(126 docentes) dijo que los cursos de actualizacién, al igual que la
evaluacion periddica; el 35 por ciento (117 docentes) prefiere el titulo
académico. Otra cifra es el 33 por ciento (113 docentes) que dijo que la
zona geogréafica de trabajo es importante para determinar el salario,
mientras que un 36 por ciento (121 docentes) contest6 que los resultados
de los alumnos vendria a ser la medida del salario.

Podemos decir que cada una de estas valoraciones esti siendo
considerada como prioridad por parte de los docentes y de esta forma
favorecer las expectativas de sus ingresos quizds como respuesta a las
nuevas reformas del gobierno de Pefia Nieto.

Formacion académica

Para poder entender adecuadamente la formacion de los docentes
dividimos en dos partes esta seccion: una que se concentra en la formacion
inicial y otra en la formacién continua.

Formacién inicial

El tema de los estudios concluidos sefiala que 248 docentes cuenta
con el grado de Licenciatura (74 por ciento), 49 el grado de Maestria (14
por ciento) y solo 2 el de Doctorado (0.6 por ciento). En comparacion
con 17 docentes (5 por ciento) que tienen Bachillerato Normal Basica, se
trata de docentes que estudiaron la normal a nivel técnico y que no
continuaron con estudios de licenciatura.

Los docentes que estudian actualmente son pocos en comparacion
con el 84 por ciento (280 profesores) que dice que no lo hace. Los que
dicen que si estudian equivale al 8 por ciento (27 profesores), cursan la
maestria (4 por ciento), algan doctorado (0.3 por ciento) o bien alguna
licenciatura relacionada con la informatica o con los idiomas (3.7 por
ciento).
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Grafica 27. Estudios actuales.
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Fuente: Elaboracién propia.

Ademas estos mismos docentes que estudian lo hacen en diferentes
instituciones: 11 estudian en universidades privadas (Universidad Valle
del Grijalva, Universidad del Sur, Universidad Maya), 10 estudian en
universidades publicas (Universidad Auténoma de Chiapas, Universidad
Pedagogica Nacional), 2 estudian en programas de la Secretaria de
Educacién (Instituto de Estudios de Posgrados de la Secretaria de
Educacion).

Las posibles causas observadas en el cuestionario de los docentes
que no estudian son por falta de tiempo, recursos econémicos, problemas
de salud, falta de interés y decision, la distancia como obstaculo que hay
entre la escuela en el que se quiere estudiar y el lugar donde se radica.

Otra pregunta del tema de formacion que se les hizo era conocer de
qué institucion egresaron. La mayoria de ellos son egresados de las
normales y el resto proviene de otras instituciones de nivel superior. En
ese tenor se observan instituciones de educacion superior pablica como
la Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH) y la UPN, asimismo
instituciones privadas.

En el caso de las normales se tiene el siguiente panorama: el 35 por
ciento (119 profesores) egres6 de la Normal primaria, el 14 por ciento
(49 profesores) de la Normal superior, el 13 por ciento (46 profesores)
de la Normal rural y el 0.3 por ciento (1 docente) egres6 de la Normal
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indigena intercultural bilingtie. Ademas hay docentes que se formaron en
normales privadas (1.2 por ciento, 4 docentes), en el Proyecto Ch ol
(0.3 por ciento, 1 docente) y otros que son muy pocos que senalaron
haber sido formados en el Centro de Formacién Docente (0.9 por ciento,
3 profesores), éstos altimos quiza respondieron de este modo porque
llevaron cursos de nivelacion o bien porque en algdn momento funcioné
como una institucioén en la que se preparaban como docentes.

Formacion continua
La asistencia a los cursos de actualizacion es uno de los elementos que
caracterizan la formacion continua de los docentes. Por esa razon se les
pregunt6 los motivos de su asistencia a esos cursos. Asi, de acuerdo a lo
contestado 86 docentes han asistido con la idea de actualizarse (25 por
ciento), 47 (14 por ciento) lo hacen con el propésito de mejorar su practica
docente, 18 (5 por ciento) dijeron asistir para buscar superarse como
profesionales, 8 (2.4 por ciento) sefialaron que se trata de brindar un
servicio de calidad, 2 (0.6 por ciento) comentaron que asisten tan solo
para participar en carrera magisterial y 9 (2.7 por ciento) respondieron
asistir por obligacion.

Aunque 302 docentes si asisten a los cursos de actualizacion, sola-
mente 8 (2.4 por ciento) dijeron no asistir a los cursos por tres razones: el
desinterés, por falta de tiempo y por ingresar al sistema recientemente.

En cuanto a los cuatro cursos asistidos en los ultimos 3 anos
encontramos que 94 docentes (28.2 por ciento) mencionaron que participd
en cursos sobre saberes pedagogicos, se trata de cursos que orientan la
labor pedagégica del docente que pueden ser reflexiones tedricas, corrientes
pedagdgicas, conceptos sobre la ensefanza-aprendizaje, etc., problemas
de aprendizaje, entre otros temas afines como la did4ctica: instrumentos,
recursos de ensefianza, metodologia de ensefianza, etc. Ademas de estos
cursos segun los docentes han sefialado que duran aproximadamente de
1 a 3 semanas. El 16.8 por ciento (56 docentes) sefialaron el curso de
formacién disciplinar como el de su preferencia, son cursos que se enfocan
a desarrollar contenidos sobre las distintas areas de especializacion del
conocimiento que los normalistas trabajan: cursos sobre espafol,
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matematicas, educacion civica y ética, entre otros. Mientras que 55 (16.5
por ciento) indicaron su asistencia a cursos de Diplomado/curso de la
Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB), refiere a todo lo
relacionado con dicha reforma, desde su operatividad hasta sus alcances.
Finalmente, solo 2 docentes (0.6 por ciento) eligieron como primera opcion
el curso de lenguas originarias.

Sobre la forma en como se evaltian los cursos de actualizacion, dentro
de la pregunta se les dio siete opciones, es evidente segan la grafica 10
que la que mas escogieron los docentes est4 centrada en la valoracion del
facilitador sobre el desempeno que realiza el docente. Las otras opciones
corresponden a la asignacion de una calificacion por parte del facilitador
del curso, la calificacion o acreditacion con base a un trabajo final, la
aplicacion de exdmenes, la coevaluacion (tomando en cuenta las opciones
del grupo), la autoevaluacion (pidiendo que el asistente se evalte a si
mismo) y otras estrategias como productos, asistencias y carpetas de
evidencias.

Grafica 28. Evaluacion de los cursos.
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Fuente: Elaboracién propia.
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La manera en que a los docentes les han servido estos cursos en los
que han participado, va desde el aportar nuevos conocimientos didécticos,
conocer las nuevas reformas y lineamientos oficiales, nuevos
conocimientos disciplinarios, comprender con profundidad el contexto
escolar y mejorar su relacion con los estudiantes, para obtener puntos y
con ello participar en carrera magisterial hasta mejorar el trabajo
colaborativo docente.

Un punto fundamental del diagndstico es conocer si los contenidos
de los cursos que recibieron los docentes tendran alguna relaciéon con los
contextos escolares indigenas. La idea era hacerles una pregunta para
que nos dijeran que tan pertinente es esa relacion, si el contenido de los
cursos aborda el conocimiento de la lengua, la cultura y la cosmovision
de los pueblos originarios. El 9.6 por ciento (32 docentes) sefalé que si
hay una atencién al contexto escolar indigena, mientras que el 51 por
ciento (150 docentes) dijo que no hay una relacion, un 38 por ciento
(111 docentes) mencioné que en cierta medida el contenido si toma en
cuenta el contexto indigena.

Experiencia docente
El desempeno de algunos de los maestros se centra en general en la
docencia, pero de acuerdo a las encuestas aplicadas se aprecian diversas
actividades que realizan los docentes como la gestion escolar, la planeacion
didactica, investigacion, civicas y culturales, extracurriculares y reuniones
con padres. Evidentemente que la que mas predomina es la docencia
frente al grupo con un 84 por ciento (279 docentes), seguido de la
planeacién didéctica con un 77 por ciento (257 docentes), y las reuniones
con padres de familia con el 76 por ciento (254 docentes). Es importante
aclarar que esta pregunta fue de opcién multiple, los encuestados podrian
seleccionar hasta tres opciones.

Las actividades civicas y culturales al igual que las extracurriculares
solo las realizan 141 docentes, cabe mencionar que la gestién escolar es
realizada sélo por el 35 por ciento (115 docentes) de los docentes y la
investigacion solo por el 32 por ciento (108 docentes), por otro lado el 7
por ciento (23 docentes) eligieron otra actividad tales como: trabajo de
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vinculacion, visitas escolares, activacion fisica que ellos realizan dentro
de su practica educativa.

Otras de las actividades que los docentes realizan son la activacion
fisica con el 35 por ciento (8 docentes), el trabajo de vinculacién con el
22 por ciento (5 docentes), la vinculacion de todos los agentes con el 17
por ciento (4 docentes), la nivelaciéon de alumnos con problemas de
aprendizaje con el 13 por ciento (3 docentes), las visitas escolares con el
9 por ciento (2 docentes) y por Gltimo la vinculacion teoria practica con
el 4 por ciento (1 docente).

Es importante mencionar que para cada pregunta se tomaron en
cuenta 333 respuestas, para obtener asi el porcentaje de cada uno, respecto
alas otras actividades que realizan los docentes se tomaron en cuenta 23
respuestas que representan el 7 por ciento (23 docentes) de los 333
encuestados.

Como parte de la experiencia docente nos permitimos analizar las
competencias docentes con que cuentan los profesores, sobre todo, la
forma como ellos mismos se perciben desde su labor diaria; asi como, los
problemas que enfrentan en el trabajo docente con estudiantes con lenguas
y culturas distintas a la del profesor.

Competencias docentes
Las competencias docentes son el conjunto de recursos, conocimientos,
habilidades y actitudes que necesitan los profesores para resolver de forma
satisfactoria las situaciones a las que se enfrentan en su quehacer
profesional.

Dentro de las competencias con las que cuentan los docentes de la
region tseltal se encuentra la didactica, el dominio de contenido de los
programas, el conocimiento de tecnologia educativa, la comunicacién y
empatia con los estudiantes y padres de familia, el conocimiento del
contexto regional y de la lengua correspondiente, la adecuacion curricular
al contexto y otras.

Dentro de las competencias que se les hizo saber a los docentes y
pudiesen seleccionar de acuerdo a la pregunta fueron las siguientes:
didacticas, dominio de contenido de los programas de estudio, conoci-
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miento de tecnologia educativa, comunicacién y empatia con los
estudiantes y padres de familia, conocimiento del contexto regional y de
la lengua correspondiente, adecuacion curricular al contexto.

Asi, el 65 por ciento (216 docentes) menciona que cuenta con
competencias didacticas, el 62 por ciento (208 docentes) domina los
contenidos que vienen en el programa de estudios, el 34 por ciento (113
docentes) maneja la tecnologia educativa, el 47 por ciento (156 docentes)
tiene una buena comunicacién y empatia con los estudiantes y padres de
familia, s6lo el 23 por ciento (77 docentes) tiene conocimiento del contexto
regional y de la lengua correspondiente a la zona donde se desempenan,
el 58 por ciento (192 docentes) cuenta con la adecuacién curricular al
contexto, y s6lo el 1 por ciento (2 docentes) cuenta con competencias
diferentes a las antes mencionadas que son: plantear actividades con grupos
multigrado e investigar, leer, crear y promover el aprendizaje.

El dominio de contenido es la principal opcién de los profesores con
el 40 por ciento (133 docentes), seguido del conocimiento de tecnologia
y del contexto con un 35 por ciento (117 docentes).

Las otras competencias que los docentes mencionaron que les ayudaria
a mejorar su practica educativa es el dominio del plan y programa de
estudios, la creaciéon de actividades que representen un reto para los
docentes, tener una mejor actitud ante la ensenanza, compartir experiencias
con docentes exitosos y la planificaciéon en escuelas multigrado.

Acciones para mejorar los resultados educativos
Una de las secciones del cuestionario se refiere a las acciones que realizan
los profesores enfocados a mejorar los resultados educativos, especifica-
mente los que se obtienen a partir de la prueba ENLACE (Evaluacion
Nacional de Logro Académico en Centros Escolares), lo que se cuestiond
fue qué hacen para trabajar con los estudiantes para enfrentar esta prueba.

Cada respuesta corresponde al 100 por ciento de los encuestados. Se
tiene que 40 por ciento (140 docentes) respondi6 que realizan ejercicios
con cuadernillos similares a esta prueba, 37 por ciento (123 docentes)
mencioné que cumplen con tiempo y forma con los programas de estudios,
34 por ciento (111 docentes) de los docentes recurre al apoyo de los
padres de familia para que repasen con sus hijos en casa, 33% de los
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docentes profundiza en los temas nodales, 32 por ciento (106 docentes)
contextualizan las posibles preguntas de esta prueba, 31 por ciento (102
docentes) analiza los resultados previos con otros docentes para definir
estrategias y de igual forma organizan actividades de estudio, 1.6 por
ciento (5) de los docentes de esta zona contintian con su misma practica,
mientras que 3 por ciento (10 docentes) realiza diferentes acciones a las
anteriores para mejorar los resultados educativos de la prueba ENLACE.

Asimismo, otras acciones y que se les pregunt6 (respuesta de opcién
multiple) fue de qué hacer para reducir los indices de desercion dentro de
su institucion educativa. 69 por ciento (229 docentes) investiga las causas
que estan generando la desercién para la busqueda de soluciones, 70 por
ciento de los docentes optan por motivar a los estudiantes, 68 por ciento
(227 docentes) realiza visitas a los domicilios de sus alumnos, mientras
que 32 por ciento (108 docentes) analiza las causas que estan generando
esta desercion con otros docentes y directivos para definir acciones, 14
por ciento (46 docentes) tienen asesorias personalizadas a docentes y
estudiantes con problemas y de igual forma hay apoyo a profesores y
alumnos en condiciones vulnerables, y 2 por ciento (8 docentes) realizan
otras acciones para reducir los indices de desercion de sus alumnos que
son: propiciar armonia en el ambiente escolar y algunos mencionan que
no se presenta desercion en la escuela.

De las acciones que realizan los docentes para reducir los indices de
reprobacion, 61 por ciento (201 docentes) trabaja de manera conjunta
con los padres de familia, 59 por ciento (197 docentes) realiza actividades
extraclase con estudiantes en riesgo e investigan las causas para buscar
estrategias didacticas adecuadas, 48 por ciento (159 docentes) opta por
el repaso de los temas complejos, mientras que 35 por ciento (116
docentes) tiene evaluaciones continuas, 24 por ciento (79 docentes)
analiza las causas con otros docentes y directivos para definir acciones y
1 por ciento (2 docentes) realizan otras acciones que son: busqueda de
mejores estrategias, trabajar con equipos apoyado con alumnos de mejor
rendimiento académico.
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Problemas para el desarrollo de la funcion docente
Otra categoria que se aborda a través del cuestionario es el referido a la
identificacion de problemas que se le presentan al docente en su practica
educativa. Para ello se les plantearon 25 opciones y una adicional donde
podia referir algiin o algunos otros problemas no contemplados en la
lista de opciones. A continuacion las enlistamos segan el orden de aparicion
en el cuestionario:

L 2R 2R 4 L 2R 2R 4 2 L 2R 2R 2 L 2R 2 2 L 2R 4 L 2R 4 L 2B 2% 2
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Problemas de aprendizaje del alumnado

Ausentismo de los alumnos

Problemas de infraestructura y malas condiciones materiales en
los centros de trabajo

Falta de participacion en las familias

Falta de materiales en lengua bilingiie tanto para maestros como
para alumnos

Contenidos del plan y programas fuera del contexto cultural
Problemas de comunicacién y relacién entre los companeros de
trabajo

Problemas de comunicacion y relacion con la autoridad inmediata
Problemas de organizacién escolar en el centro de trabajo
Problemas para adecuacion al contexto de contenidos que se maneja
en el plan y programa

Problema de planeacion y organizacion en cada periodo escolar
Presiones del sindicato

Exigencia de la secretaria por cubrir los contenidos del plan y
programa

Resistencia personal para modificar las practicas docentes o de
gestion

Bajos salarios

Falta de reconocimiento y desprestigio social de la profesion docente
Falta de desarrollo profesional (pocas oportunidades de ascenso o
cargo de responsabilidad)

Normativa que regula la profesion docente y ATP

Cambios en los planes y programas de estudios

Formacion insuficiente para enfrentar los desafios de ensefnar y/o
gestionar
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¢ No ser consultados en las decisiones de politica educativa

¢ Falta de responsabilidad y compromiso para el trabajo en contextos
escolares indigenas

¢ Falta de respaldo de las autoridades

¢ Falta de acompanamiento de colegas y autoridades para el trabajo
docente

¢ Falta de conocimiento didactico para la ensefianza de contenido

Se les pidi6 escoger cada una de estas opciones de acuerdo a cinco valo-
raciones distribuidas de mayor a menor importancia: muy importante,
importante, poco importante, no es importante y no se presenta. Para
efectos de evitar una lista extensa solo mencionamos las més sobresa-
lientes de acuerdo al criterio de demasiado importante: problemas de
aprendizaje del alumnado, cambios en los planes y programas de estudios,
la falta de desarrollo profesional, falta de conocimiento didactico para la
ensenanza de contenido, etcétera.

Con relacion a lo anterior también se les pregunt6 (pregunta de opcién
multiple) qué estrategias emplean para resolver dichos problemas. E1 70
por ciento (71 docente) indic6 su compromiso con la funcién de su labor
como docente, el 40 por ciento practica el trabajo colaborativo (43
docentes), el 40 por ciento mejora su competencia comunicativa (38
docentes), el 30 por ciento (28 docentes) realiza investigacion exhaustiva,
el 20 por ciento (22 docentes) hace su planeacion educativa de acuerdo
al contexto, el 10.4 por ciento (14 docentes) elabora materiales de acuerdo
al contexto y el 0.6 por ciento (4 docentes) cumplen con los planes y
programas de estudio que la institucion les otorga.

Necesidades de formacion desde la perspectiva del docente
A los docentes también se les pregunt6 cudles son sus necesidades de
formacién para fortalecer su trabajo. Los dos porcentajes con mayor
frecuencia son el 30 por ciento que contesto las estrategias didacticas y el
21 por ciento que refirié usos de tecnologias de informacién y
comunicacion para la educacion. Otros porcentajes son el 16 por ciento
que contesto los conocimientos de lenguas y culturas indigenas y el 13
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por ciento que dijo que su necesidad de formacién es la investigacion
educativa. También se sefial6 los conflictos en contextos de diversidad
cultural, para otros son los conocimientos tedricos.

Por otro lado, el 1 por ciento de los docentes contesté otras nece-
sidades: conocimientos en planes y programas de estudios, conocimientos
aplicados a contextos indigenas, integrar cursos de posgrado, desarrollo
formativo al alumno, motivacién y cambio actitudinal, el Asesor Técnico
Pedagégico (ATP) como apoyo al trabajo escolar.

En la grafica 12 se pueden observar las propuestas para la formacién
docente en contextos escolares indigenas. La propuesta mas destacada es
el conocimiento de la lengua indigena, le sigue el conocimiento del
contexto, estrategias didacticas, los conocimientos didacticos para el
trabajo con grupos indigenas y la formacién intercultural.

Es interesante subrayar que un gran porcentaje tiene como propuesta
la formaciéon en el conocimiento de la lengua indigena. En diversas
preguntas que se les hicieron sobre cuestiones indigenas casi no reflejaron
un interés sobre dicho tema. En el apartado anterior se pudo observar
ese comportamiento. Lo que puede significar que los docentes son
ambiguos en sus respuestas ya que el tema de la interculturalidad aparece
alo largo del cuestionario. Probablemente se deba a un desconocimiento
de los contextos indigenas o una actitud apética, o bien por problemas de
organizacion que genera el propio sistema educativo.

En cambio, en esta altima parte del andlisis hay un buen namero de
docentes que si reclama conocer los contextos indigenas. Aunque no son
mayoria éstos indican que si hay la necesidad de conocer la lengua, las
costumbres, la cultura de los pueblos originarios, especialmente de la
cultura tseltal.

En cuanto a la pregunta enfocada a los aspectos formativos centrados
en contextos indigenas, se observa que los docentes eligieron que lo que
deberia de ensefarse en las escuelas normales o la UPN para responder
a las necesidades de los contextos indigenas son las lenguas indigenas, la
diversidad cultural, las estrategias didacticas para entornos indigenas, las
adecuaciones curriculares y conocimientos del plan y programa de estudio
para el medio indigena.

142



CAPITULO II. FORMACION DOCENTE Y PROBLEMATICA EN LA PRACTICA DE PROFESORES

Grafica 29. Propuestas para la formacién docente en contextos escolares

indigenas.
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Fuente: Elaboracién propia.

Grafica 30. Aspectos formativos centrados en contextos indigenas.
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En general, las propuestas que plantean los docentes estin orientadas en
recuperar los aspectos mas importantes de los pueblos originarios,
partiendo de los contenidos y los recursos y estrategias didcticas con la
idea de articular éstos con el contexto indigena.
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Reflexiones finales

Los datos sobre la experiencia del docente en el contexto tseltal, tomando
en cuenta aspectos sobre su formacién profesional, el contacto con la
lengua tseltal, la identificacion de problematicas que ellos mismos
encuentran en sus entornos, nos permite esbozar algunas lineas para una
posible propuesta de formacion intercultural que tenga en cuenta lo
siguiente:

¢ Construir con ayuda de los propios agentes educativos de esa regién

un programa curricular que recupere el saber regional de los pueblos
originarios, que permita introducir un modelo intercultural para
disolver la vision etnocéntrica del conocimiento, y plantear una
mirada horizontal entre culturas distintas con el afan de entendi-
miento mutuo.

La idea de propiciar la participacién comunitaria con la actividad
educativa (Schmelkes, 2003). Una educacién para la intercultu-
ralidad tiene que poder desarrollar «la demanda de las comunidades
para que la escuela contribuya a reproducir, fortalecer y enriquecer
la cultura comunitaria. Sin el acercamiento de la escuela a la
comunidad, sin el desarrollo de un proceso de apropiacion de la
escuela por parte de sus miembros, dificilmente podra avanzarse
mediante procedimientos unidireccionales en este propdsito»

(Hernandez y Martinez, 2012: 82).

€ Tratar de fortalecer o reivindicar la identidad de los docentes y
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asesores ya que muchos de ellos son originarios de la region, y que
de algtin modo han sufrido los estragos de la aculturacion, resultado
de la formacion mestiza que reciben desde los primeros niveles de
escolaridad.

Una manera de afianzar la identidad es el aprendizaje y practica de
una lengua indigena, que no solo es el caso del tseltal, sino de
todas las lenguas que se hablan en Chiapas. Esto significa que el
curriculo recuperaria aspectos lingliisticos necesarios para el
aprendizaje de la lengua en turno.

Construir una propuesta educativa para los actores educativos
orientada hacia la investigaciéon. Es decir, que se adentren en la



CAPITULO II. FORMACION DOCENTE Y PROBLEMATICA EN LA PRACTICA DE PROFESORES

investigacion como una herramienta social y politica con posibilidad
de transformacion. La idea es que se pueda trabajar en las comu-
nidades tanto a nivel te6rico como en la intervencion de los procesos
educativos que se den en las escuelas y en la misma comunidad.

Uno de los puntos importantes que se pueden rescatar del diagndstico
son las propuestas que los docentes de la region tseltal nos dan para la
formacién: conocimiento de la lengua, conocimiento del contexto,
estrategias didacticas, conocimientos didacticos para el trabajo con grupos
indigenas y sobre todo formacién intercultural.

Por otro lado, Chiapas es uno de los Estados con mayor diversidad
cultural en México, cuenta con una gran variedad de lenguas indigenas,
que hace necesaria, de por si, una educacién intercultural basada en la
diversidad de cosmovisiones, donde se valoren los usos y costumbres de
dichas comunidades, asi como se revaloren las lenguas indigenas. El
contexto educativo actual que perfila en los municipios de los Altos de
Chiapas, esta orientado por el discurso indigena oficial en materia
educativa, el cual se contradice en los hechos con la situacién educativa
real de las comunidades indigenas.

La diversidad cultural est4, la mayoria de las veces, ligada a la
diversidad lingtistica, es evidente que éste es uno de los problemas
principales cuando se trata de poner en practica un curriculo nacional
homogeneizador desde una sola vision de la realidad, desde una sola
cultura: una visiéon etnocéntrica de la cultura.

A pesar de que el desconocimiento de la o las lenguas donde el docente
se desempena o se ha desempenado, le han representado retos impor-
tantes, el docente ha tenido que idear estrategias de comunicacion que le
permitan realizar su labor y cumplir con los objetivos educativos. No
obstante, el reto sigue representando un problema cuando se habla de
ofrecer servicio educativo de calidad.

El analisis de la educacion intercultural implica un compromiso con
el seguimiento a la labor de inclusién; también un compromiso con la
comprension més certera sobre las barreras y conflictos econémicos,
politicos y culturales a la justicia social y con la voluntad de compartir
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verdaderamente el poder pasando de una simple critica a estrategias y
contenidos programéticos para edificar y transformar las escuelas, los
sistemas econoémicos y la vida comunitaria. Nuestras sociedades, en este
sentido, poseen una estructura multicultural que funciona como una légica
de dominacién, discriminacién y exclusion. Introducir en este marco,
instituciones, discursos y practicas interculturales propositivas y pluralistas
no estard exento en la transicion de conflictos y barreras de diversa
naturaleza.

Las acciones y programas tendientes a insertar politicas interculturales
en educacion han tomado claramente el camino de la institucionalizacién,
estableciendo nuevas bases juridicas, reorganizando o sustituyendo insti-
tuciones, transformado programas de formacién docente y ampliando las
colecciones de textos normativos y programaticos. Frente a esto se puede
pensar dos ideas a tratar: la instauracién de una perspectiva de sujetos y
ciudadanos interculturales y la transformacion paulatina de las practicas
escolares (Baronnet, 2005). Estas dos ideas remiten a una necesaria partici-
pacion de las comunidades en la educacién y una colaboraciéon con la
universidad y la investigacién cientifica de las aulas y los procesos de
ensenanzay aprendizaje.

La labor del profesor en contextos indigenas (deméas de contextos
urbanos y rurales) puede constituir la piedra angular de un proyecto
intercultural. Para ello, se requiere asignarle un papel de gestor y
emancipador, sumandose a un proyecto compartido de region cultural.
Este proyecto se tiene que concretizar desde arriba y desde abajo, desde
el Estado, desde la participacién activa del profesor y desde las comu-
nidades interculturales.
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CariTuro 111
EL MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA
DE LA REGION RARAMURI

Josefina Madrigal Luna
Celia Carrera Herndndez
Yolanda Isaura Lara Garcia

Introducciéon

Este apartado tiene como propdsito presentar el informe de resultados
del proyecto La educacion intercultural desde la voz de los agentes educativos:
Un estudio en Jalisco, Chiapas, Chihuahua y Guanajuato, correspondiente al
Estado de Chihuahua. En esta entidad federativa el equipo de investigacion
estuvo constituido por investigadoras de la Universidad Pedagogica
Nacional del Estado de Chihuahua (UPNECH) Campus Parral,
Chihuahua y Guachochi. Coordinando los trabajos la Dra. Josefina
Madrigal Luna, participando ademds la Dra. Yolanda Isaura Lara Garcia,
la Licenciada Adelina Herndndez Ayala y la Dra. Celia Carrera Hernandez.

El estudio de cardcter naturalista se desarroll6 en dos etapas
comprendidas entre 2013 y 2014. La primera concluida para agosto del
2013 corresponde a un estudio exploratorio a nivel descriptivo, permitié
presentar una vision diagnodstica de la situacién actual de la educacion
primaria indigena en el estado. La segunda etapa desarrollada durante el
2014, se enfoco esencialmente en profundizar en los significados que los
agentes educativos en contextos étnicos —autoridades, maestros, padres
de familia y nifios—, han construido sobre la educacién intercultural y
sobre el «deber ser» de la educacién para el pueblo raramuri.
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En la primera etapa el universo de estudio se constituyé por 294
sujetos participantes, la unidad de analisis quedé definida por docentes
que al momento de realizar la investigacion se encontraban en la region
de la Sierra Tarahumara adscritos al subsistema de educacién primaria
indigena, atendiendo alumnos del grupo étnico tarahumara. En la segunda
fase participan padres de familia, docentes, nifios —dieciséis en cada caso-,
ademds de algunas autoridades que accedieron a ser entrevistados en 4
escuelas visitadas.

Para la toma de datos de la primera etapa, a los 294 maestros y
maestras participantes del proyecto se les aplica un cuestionario consti-
tuido por 73 preguntas. El trabajo inicia en el mes de mayo del 2013, las
autoridades del Departamento de Educacion Indigena en el Estado
colaboran con el equipo de investigacion en la aplicacion del instrumento.
A través de esta instancia se hacen llegar a autoridades educativas —
supervisores y jefes de sector—, paquetes conteniendo cuestionarios que
por su parte entregan a directores y estos altimos a los maestros de las
diferentes escuelas indigenas que estan a su cargo. Los directores se
responsabilizan de que los cuestionarios se contesten con sistematicidad
y de devolverlos por la misma via. Esta tarea se desarrollé6 con buenos
resultados.

La segunda etapa inicia su desarrollo durante el mes de mayo del
2014, durante la cual se realizan entrevistas en profundidad a integrantes
de los 4 colectivos escolares participantes. Ex profeso, el Departamento
de Educaciéon Indigena notifica a estas instituciones de educacion primaria
indigena, que el equipo de investigacion de UPNECH los estard visitando
en el tiempo estipulado. Las escuelas se localizan en el Municipio de
Guachochi, en las comunidades de Corralitos, Cieneguita, Caborachi y
Huzarochi donde en cada caso se aplicaron las 16 entrevistas en profun-
didad a docentes —y directores—, padres de familia y nifios respectivamente.

Para el analisis de datos en la primera etapa se recurre a la estadistica
descriptiva, sin embargo para algunas preguntas abiertas, asi como para
el analisis de las entrevistas en profundidad se utiliza el método de analisis
critico del discurso; porque a través del discurso se expresan normas,
valores, ideales, que cobran relevancia por constituirse en directrices que
pueden orientar las acciones e interacciones dentro de una sociedad, o
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bien, en algunos casos se limitan a ser simplemente letra muerta de diversas
disertaciones dentro de los procesos histérico sociales, lo cual también
resulta interesante dilucidar (Van Dijk, 2012).

En la primer parte del informe se hace un analisis desde el cual se
establecen relaciones entre las politicas educativas nacionales y estatales,
se intenta esclarecer la manera en que éstas se engarzan, ademas se
incluyen las estrategias utilizadas en la entidad para su implementacion,
en un esfuerzo por estar en armonia con la normatividad nacional. En la
segunda parte, se presenta un panorama general del contexto étnico
raramuri, en el que el grupo magisterial participante en la investigacion se
desempena como docente de educaciéon basica, se plantean aspectos
socioculturales diversos: econémicos, politicos, sociales y educativos. En
la parte final del trabajo, se hace un anlisis pormenorizado de la formacién
docente de los maestros de educacion indigena de la Sierra Tarahumara,
se abordan aspectos que permiten caracterizar al grupo como edad, sexo,
origen, nivel de estudio, salario. Igualmente se profundiza en el perfil
profesional con que ingresan al subsistema maestros y maestras, su
formacion profesional actual, para concluir con los problemas de formacion
que enfrentan en la cotidianeidad educativa.

Las politicas educativas nacionales y sus implicaciones en la
educacion indigena en Chihuahua

En Chihuahua, hasta el momento no se tienen noticias de algiin estudio
formal y sistemético cuyo objetivo sea conocer el devenir histérico de los
quehaceres del Estado encaminados a formar los cuadros magisteriales
responsables de atender el medio indigena a lo largo del siglo XX. Sin
embargo, si existen estudiosos cuyos aportes exponen los esfuerzos
gubernamentales por llevar la educacion a las regiones habitadas por los
grupos originarios en este estado y las estrategias para integrar los cuadros
magisteriales.

El proceso oficial de formaciéon del maestro responde al contexto
sociopolitico e historico en que se genera, es decir, no es indiferente a las
condicionantes sociales, politicas del momento y espacio en el que se
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origina. Aun si formalmente se define a la formacién docente como «...un
proceso integral, sisteméitico y permanente que permite a los maestros
tener diferentes acercamientos de la realidad de la practica docente, con
la idea de reconstruirla y transformarla» (DGEI, 2011: 317), no puede
quedar al margen de las condicionantes en que se forman. Las maestras y
maestros se ven arrastrados en la voragine de ideales y aspiraciones de
los diferentes actores involucrados en la tarea educativa que se expresan
en las politicas pablicas al respecto, dificultando el ensamble entre aquellos
y la realidad vivida.

En ese sentido, Mena (citado por Munoz, 2002: 106) expone en
torno a las politicas educativas en contextos indigenas mexicanos:
«Podriamos afirmar que se ha avanzado (como siempre) en el terreno de
las politicas, desgraciadamente se sabe que este nivel puede congestionarse
de retérica, impidiendo que las realidades sociales de estos grupos sean
impactadas cualitativamente por estas disposiciones legales.» Los
principios propios de las politicas educativas indigenistas a lo largo del
siglo XX manifiestan contradicciones entre lo real e ideal, el discurso y la
practica, lo que se promete y lo que se cumple, lo que realmente se ofrece
y los fines que se buscan. Se tifien de posturas positivistas impasibles al
rezago social y explotacién que enfrentan los grupos étnicos, otras veces
plantean visiones mds radicales, criticas y transformadoras, discursos
forzados que histéricamente se cuestiona su concrecion.

Pese a ello, las politicas educativas cobran relevancia, en ellas subyacen
los ideales del Estado en este &mbito y demarcan los lineamientos o derroteros
que guiaran el quehacer de la préctica educativa. Empero, para cobrar vida
una politica educativa demanda la participacion del magisterio, el cual pasa a
jugar un papel central por ser el nexo entre los ideales del Estado y su concrecion.
Los requerimientos que el Estado enfrenta para dar respuesta a las necesidades
y demandas de educacion indigena en educacion basica estin mediatizados
por los procesos de formacion y los perfiles profesionales de los docentes a
los que se ha apostado gubernamentalmente.

La implementacién de una politica educativa no es una tarea simple y
mecanica, al contrario enfrenta fuertes exigencias, al docente se le exige
competencias profesionales. A lo anterior, hay que sumarle que las
exigencias son ain mas fuertes por el rezago en que actualmente se
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encuentra la educacién indigena en Chihuahua. En virtud de esto, el
gobierno no sélo tiene el reclamo social de legislar a favor de la educacion,
paralelamente enfrenta el compromiso de crear las condiciones propicias
para que las propuestas educativas funcionen, asumiendo la educacién
como un derecho y bien social y no una mercancia.

En Chihuahua, la preocupacién por ofrecer educacion formal a los
raramuris y otros pueblos indigenas de la Sierra Madre Occidental, inicia
con la llegada de la orden religiosa jesuita cuando los espafnoles ingresan
a la Nueva Vizcaya en la regiéon que hoy se ubica este estado. Desde
inicios del siglo XX, surgen una serie de propuestas que, al menos en el
discurso, reflejan una inquietud por ofrecer educacion a los tarahumaras.
La primera legislacion llevada a cabo a nivel estatal para el mejoramiento
de laraza tarahumara en 1906, corre a manos del gobernador de la entidad,
el Lic. Enrique C. Creel. Sintetizan lineamientos para atender cuestiones
agrarias y educativas, reconociendo que los raramuris enfrentan fuertes
problemas agrarios, en si, la perpetua explotacion iniciada por los espafoles
y prolongada hasta la época actual por los mestizos.

Queda en manos del gobierno la atencion y proteccion de los indigenas,
ex profeso se constituye en la capital del estado una Junta Central; una
comision destinada a atender lo referente a la cultura, conservacion,
instruccién y mejoramiento de la raza tarahumara. En esencia, se pretende
«inculcar entre los indios los valores y practicas de la cultura y la civilizacion
occidental» (Sariego, 1998: 17). Se considera que «La escuela para el
indigena debe tener pocas horas de labor, debe aprovechar el habito de
trabajo fisico en cosas practicas y que rindan provecho inmediato» (Sariego,
1998: 31), una sintesis entre las labores que se realizan en el hogar y el
campo. La instruccion,* como se denomina a la educacion que se ofrece a
los tarahumaras, aspira a ofrecerles un acercamiento a las personas
civilizadas, el hombre blanco o de razén** y hacerle entender al indigena

43 Se considera que se va a instruir al indigena porque es un ser ignorante, al cual es
necesario sacar de la barbarie y lograr asi civilizarlo.

4 Al mestizo se le denomina de razon, un calificativo dentro del cual implicitamente se

considera al indigena una persona sin razén o ignorante.
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que estos no son sus enemigos, al contrario, es el tipo de raza, modelo al
cual aspirar.

En la ley promulgada en la gubernatura de Enrique Creel el 3 de
noviembre de 1906 «Para el mejoramiento y cultura de la raza
tarahumara», expresa de manera sucinta en el articulo 4°. Apartado I,
que la Junta Central debe «promover todo lo conveniente a la civilizacién
de los indios, a su mejoramiento social, a su educacion...» (Sariego, 1998:
34). De igual manera se enuncia en el apartado VI que el Estado ha de

...promover el establecimiento de escuelas rurales donde se dé a los
nifnos indigenas una educacién elemental y se les ensefie el cultivo de
algunas plantas y arboles a propésito para la alimentacion, el cuida-
do de animales domésticos, algunas industrias manuales y todo lo que

les pudiera traer apego a la tierra y ser ocasion de legitimo lucro.
(Sariego, 1998: 35)

Esta legislacion aspira a que los indigenas manden a sus hijos a educarse
a la capital del estado, pero no se ahade nada respecto a la formacién de
maestros. Estos lineamientos no llegan nunca al terreno de la practica
por el advenimiento de los movimientos sociales de la revolucién mexicana.

No obstante, el siglo XX, presencia el inexorable fluir de la legislacion
educativa en pro de los grupos autéctonos de Chihuahua. En 1925 se
crea en la ciudad de México la primera Casa del Estudiante Indigena que
abriga el proposito de incorporar a jovenes de grupos originarios al sistema
educativo, sin embargo se consider6 un fracaso porque los estudiantes
formados para ser catalizadores del cambio en sus comunidades, se resisten
aregresar a ella. En contraste, en Chihuahua, segin Sariego (2002), los
primeros maestros formados para atender especificamente la educacion
indigena son jovenes tarahumaras egresados precisamente de esta
instancia; se sabe que su niimero ascendia a 61, pero no cuantos culminan.
Los que egresan deciden regresar a trabajar a su tierra chihuahuense de
origen.
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Hay que esperar la época cardenista (1934-1940), para que el
indigenismo se consolide como politica gubernamental, e impacte en el
trabajo educativo en Chihuahua. El ambiente educativo adquiere un matiz
radical gracias a los trabajos y propuestas desarrolladas en el estado por
un grupo de maestros formados en la escuela rural mexicana, bajo los
principios nacionalistas y los anhelos agraristas propios del cardenismo.
En efecto, en las mentes de estos maestros se sintetizan tanto los ideales
educativos, como el anhelo de enrolarse en la lucha agraria, politica y
cultural de los grupos autéctonos, los desposeidos de la Tarahumara, su
propio pueblo. El grupo de maestros comprometidos en esta lucha estaba
conformado por Francisco Javier Alvarez, Francisco M. Plancarte, José
Hernandez Labastida, Ernesto Cano Ruiz, y J. Patrocinio Lopez (Sariego,
2002).

Pronto los maestros de tendencia marxista, apoyados por los docentes
egresados de la Casa del Estudiante Indigena, transitan unidos del discurso
radical a la organizacion y practica politica mediante diversas acciones.
Abiertamente inician con un fuerte reclamo por el respeto a la lengua y la
cultura del pueblo originario, buscan constituirse en un cuerpo magisterial
auténomo para oficializar la educacion bilingtie y buscan la defensa del
territorio, gestionan ante el Departamento Agrario la conformacién de
ejidos para el reparto de tierras, ademas la constitucion de una instancia
para aglutinar al pueblo tarahumara, denominada Consejo Supremo de
la Tarahumara (Sariego, 2002).

Durante el periodo presidencial del Lic. Miguel Aleman Valdez (1946-
1952) se crea el Instituto Nacional Indigenista, instancia que impulsa a
nivel nacional la creacién de Centros de Capacitacion para indigenas,
que ascienden a 20 en 1952. Los centros surgen con el proposito de
formar jovenes indigenas para que promuevan el desarrollo de su propia
etnia (Hernandez, 2000). Franco (2003: 32) enfatiza que «los promotores
eran capacitados en distintas areas como: salud, desarrollo agricola, gestoria
legal, entre otras; fungian como agentes de cambio e interlocutores entre
la comunidad indigena y la sociedad nacional».

Para 1951 aparecen los Centros Coordinadores Indigenistas del
Instituto Nacional Indigenista, a los cuales se les asigna la responsabilidad
de la formacién de los docentes para el medio indigena. Los jovenes
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elegidos para ser habilitados como promotores y ejecutar la nueva politica
educativa son de las mismas comunidades originarias que seran atendidas,
a quienes se les capacita en su propia lengua materna.

A nivel nacional, los primeros Centros Coordinadores Indigenistas
que se establecen son el de San Cristobal de las Casas, Chiapas; el de
Huautla de Jiménez, Oaxaca; asi como el de Guachochi, en el estado de
Chihuahua (Hernandez, 2000). Desde un panorama general, los logros
obtenidos por estos Centros hasta el aio 1963 se valoran positivamente,
incluido el de Chihuahua. Segin comenta Franco (2003: 32), «en
Chihuahua su primer Centro Coordinador se establece en Guachochi en
1952. Su creaciéon tuvo una positiva repercusion en la educacion, que se
tradujo en el uso de la lengua materna y el servicio de los promotores
bilingties.» Para Sariego, los promotores son el parteaguas, la piedra
angular desde donde se impulsa la educacién integral y de alfabetizacion
bilingtie para nifios indigenas, reconociendo que, en esta politica educativa,
los jovenes tarahumaras son los generadores del cambio que se da a través
del INI en los afios cincuenta. Respecto a la propuesta de formacién del
magisterio, se conservan vestigios de la escuela rural y las misiones
culturales

...en efecto, la figura del promotor se acercaba mas a la del misione-
ro cultural por sus tareas de extensionista agrario, agente de salud,
impulsor del desarrollo de los pueblos y gestor de sus demandas
sociales— que a la del maestro «de aula», caracteristica del sistema

de educacion formal y escolarizada de los internados (Sariego, 2002:
178)

El trabajo que desarrollan asume un caracter integral, en el cual se sintetiza
lo educativo, econémico, cultural y hasta lo politico.

En el periodo presidencial de Manuel Avila Camacho (1941-1946),
el compromiso de formar los cuadros magisteriales para la educacion
indigena, lo asume el Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio
(IFCM), que se establece en el afio de 1958 y asume a nivel nacional la
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tarea de la actualizacion de los docentes a través de cursos, mediante los
cuales distribuye, revisa y evalaa el trabajo por correspondencia.

A esta institucion asistian maestros de diversos estados de la repuablica,
incluyendo Chihuahua. Se desarrollaron acciones que permitieron a los
promotores culturales con escolaridad de primaria y a maestros rurales
bilingiies con estudios limitados a nivel de secundaria, que fungian como
docentes de zonas indigenas o campesinas, obtener el titulo de maestros
de educacién primaria. La modalidad de estudio se dividia en una parte
por correspondencia y otra presencial en periodos vacacionales
(Hernandez, 2000).

El IFCM fue sustituido en1971, por la Direccién General de Capa-
citacion y Mejoramiento Profesional del Magisterio (DGCMPM). Para
1989, se identifican a nivel nacional nuevas acciones gubernamentales en
la formacién de maestros, que igualmente impactan la formacién de los
que trabajan en el medio indigena.

A partir del 17 de marzo de 1989, por acuerdo del C. Secretario de
Educacion Publica, se fusionan la Direccion General de Educacion
Normal y la Direccién General de Capacitacion y Mejoramiento,
denominando a la nueva institucién, Direccion General de Educa-
cion Normal y Actualizacion del Magisterio (DGENAM) a la que se
le asignan las funciones de formacién y actualizacion del magiste-
rio, a través de los Centros de Actualizaciéon del Magisterio (CAM)

en los estados, asi como de las Normales existentes (SEP 2003: 105)

La Direccién General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio,
a través del CAM, abre al profesorado la oportunidad de formalizar su
perfil docente dentro de la educaciéon bésica y certificar su desempeno.
En el caso de Chihuahua, a partir de 1989 implementa los programas de
Nivelacion Profesional para el Profesor Bilingtie Bicultural, a través del
Bachillerato para Atencion Académica a Profesores de Educacion Indigena
en Servicio en regiones étnicas, ofertindolos en subsedes establecidas en
San Juanito y Guachochi. De los 294 maestros participantes en la presente
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investigacion, diez reportan haber estudiado su Licenciatura en Primaria
en el CAM.

En tanto que continuando con el esfuerzo de formar cuadros
magisteriales que atiendan regiones étnicas, en el gobierno de el Lic. Luis
Echeverria Alvarez (1970-1976) se instaura por decreto presidencial la
Direccién General de Educacion Extraescolar en el Medio Indigena,
acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 30 agosto de
1973. La tarea que se le asigna, es que a través de los Centros Coordi-
nadores Indigenistas continte formando maestros bilingties y promotores
culturales en internados indigenas de educacién bilingiie que atienden
nifnos y ninas, denominados en este momento Centros de Integracion
Social (CIS). En el mandato de Echeverria, los centros coordinadores
indigenistas aumentaron de 12 a 70. Paralelamente crece el nimero de
promotores bilingiies y los albergues de educacién indigena, a las lenguas
verndculas se les brinda un reconocimiento legal (Franco, 2003). Gracias
a esta expansion de la atencién a la educaciéon indigena, actualmente, en
el estado se identifican cuatro centros coordinadores indigenistas en las
regiones de Carichi, Guachochi, San Rafael y Turuachi, todos ellos
dependientes de la delegacion estatal ubicada en la ciudad de Chihuahua.

En 1978 estando al frente de la presidencia el Lic. José Lépez Portillo
(1976-82), es creada la Universidad Pedag6gica Nacional como alternativa
enfocada a elevar la calidad de la educacion en México, a través de la
superacion profesional del magisterio en servicio que cuente con normal
bésica o bachillerato. Desde sus origenes se generan diversos programas,
no obstante es el de 1990, especificamente la licenciatura en Educacion
Preescolar y Educacién Primaria para el Medio Indigena (LEPEPMI“90),
decide atender las necesidades de profesionalizacién de docentes de
educacion indigena.

En Chihuahua se ofrece la LEPEPMI“90 en los campus de la
Universidad Pedagégica Nacional (UPN) en Guachochi y Creel, mediante
una modalidad semiescolarizada (UPN, 1993: 16). La nueva licenciatura,
ofrece a maestros y maestras del subsistema indigena de primaria y
preescolar, la posibilidad de adquirir herramientas pedagégicas esenciales
para la atencion a la diversidad étnica, lingtiistica y cultural de la nifez de
los pueblos originarios.
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El 31 de octubre de 1988 estando al frente de la nacion el Lic. Miguel
de la Madrid Hurtado, se decreta el Acuerdo 146 mediante el cual se crea
en Guachochi, Chihuahua, el Centro de Bachillerato Pedagégico, como
institucion de educacion media superior, dedicada a atender poblacion
bilingtie, haciendo énfasis en la expansion del sistema de educacion
bilingtie bicultural. En el documento se precisa que la creaciéon de esta
instancia, obedece al compromiso asumido en el Programa Nacional de
Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte 1984-1988, consistente en la
ampliacion de los servicios educativos a todas las comunidades ubicadas
en contextos rurales e indigenas del pais; impulsar la educacién indigena
en armonia con la cultura y el entorno caracteristico de cada etnia. La
magnitud de la tarea, paralelamente exige formar un nimero suficiente
de maestros especializados para el medio rural e indigena; racionalizar
los servicios asistenciales y propiciar la participacion activa de las
comunidades en los procesos educativos.

Se parte de la premisa de que la formaciéon de profesores demanda
planteles de bachillerato pedagégico, como puente de ingreso a las escuelas
normales para personas bilingties en las regiones habitadas por los grupos
indigenas.

Los estudios en el Bachillerato Pedagégico, se consideran de caracter
terminal y propedéutico. Sin embargo, es el momento de senalar que,
debido a la inexistencia de escuelas normales indigenas en la regién de la
Sierra Tarahumara, los jévenes egresados de esta institucion, tienen la
oportunidad de ejercer la docencia. Es decir, terminan por ser considerados
maestros en vista de la ausencia de escuelas normales en estos contextos
para continuar sus estudios.

Al entrar en vigor el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacién (1992), como politica educativa propuesta por el C. presidente
de la Republica Carlos Salinas de Gortari (1988-1994), sigue presente,
al menos en el discurso, como prioridad en el Estado la educacién para
los pueblos autéctonos. La educacion bilingtie abre paso a la intercul-
turalidad, una alternativa educativa que, segin la propuesta, trasciende
el rescate de la cultura y propone una educacién que vaya en busca de la
equidad y el beneficio mutuo de los pueblos que comparten un espacio
geografico, conocimientos y valores. Es decir, es una alternativa que aspira
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a construir en el devenir de los pueblos una historia comtn enriquecedora
por y para la diversidad.

Las escuelas normales indigenas, instancias que a lo largo del siglo
XX surgen esporddicamente, han estado presentes como entes actuantes
formadoras de cuadros magisteriales, las cuales en sus inicios no contaban
con la anuencia gubernamental. No obstante la necesidad de formar nuevos
maestros, las acciones han sido insuficientes, existe cierto olvido por la
parte gubernamental para establecer nuevas normales y asi responder a
la sociedad ahi donde existe la necesidad de formar nuevos maestros.
Este fendmeno puede deberse a la atmosfera radical critica en que se ha
visto envuelto el nacimiento de algunas de ellas. Sin embargo son
precisamente éstas, las que empiezan a jugar un papel esencial en el
impulso de la educacién intercultural en la nueva politica educativa.

De acuerdo a Franco (2003), las primeras normales fueron creadas
en el Porfiriato, reorganizadas en 1921 y fortalecidas durante el
cardenismo. La autora afirma que es justamente en 1938 cuando se
establece en la Sierra Tarahumara en la region de Guachochi Chihuahua,
la primera normal para maestros indigenas. Surge con el propésito de
evitar el desarraigo observado en el grupo magisterial que en ese entonces
atendia la educacion indigena en la zona tarahumara, mediante la
formacion de maestros de la region. Atn cuando hasta el momento no se
tiene informacion de su quehacer porque ha dejado de operar y no se han
encontrado registros o documentos que describan con detalle esta
experiencia educativa, se sabe que la orientaciéon pedagégica de esta
instancia consisti6 en dar a los docentes herramientas para iniciar la
ensefianza de lalectoescritura con los ninos indigenas en su propia lengua
bajo el principio rector de la alfabetizacién en lengua materna promovido
por Mauricio Swadesh, a quien los maestros de Chihuahua invitan a
participar en el proyecto. Es asi que este grupo de docentes de la Normal
de Guachochi, con el apoyo de Swadesh, crean la primera cartilla en lengua
tarahumara.

En 1969 en Creel, municipio de Bocoyna, Chihuahua, inicia sus
funciones la Escuela Normal Privada Yermo y Parres, que sin ser una
escuela creada para formar maestros indigenas que atiendan grupos
originarios, ofrece la oportunidad de formarse como docentes a jévenes
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indigenas que aspiran a ingresar al magisterio, tal como lo mencionan
documentos de la SEP generados en esa época:

...fundada con el deseo de apoyar a los jovenes de la sierra para la
sierra, ha logrado sus objetivos casi en su totalidad, se ha tratado de
impulsar a los jovenes de escasos recursos econémicos y sobre todo a
los indigenas [p. 63]. Para el afto del 2003 cuenta con 143 alumnos
provenientes de diversos lugares de la sierra Tarahumara: Urique,
Norogachi, Rocheachi, Guazapares, Témoris, Chinipas, Gupitare,
Guadalupe y Calvo, Cerocahui, Guerrero, La Junta, Cd. Madera,
Tomochi, Carichi y lugares cercanos a Creel. La mayoria de los alum-

nos son de escasos recursos y algunos de ellos son netamente indigenas
(SEP, 2003: 61).

En Chihuahua durante la administracion del Lic. Francisco Javier Barrio
Terrazas (1992-1998) como gobernador constitucional, se decretaen 1997
la Ley Estatal de Educacion que expresa tacitamente la preocupacion por
la educacién de los pueblos originarios. En el Articulo 28 se asume que la
educacion indigena forma parte del Sistema Educativo Estatal (SEE); en
ese mismo sentido en el Articulo 43 se enuncia el ideal perseguido en la
educacion para las diversas etnias de Chihuahua que la educacion indigena
sera intercultural bilingtie, basada en el respeto a la diversidad cultural,
afectiva y de desarrollo intelectual, asi como a las necesidades y condiciones
histéricas, sociales, culturales y econémicas de los grupos étnicos. Se
asumen como propoésitos de la educacion intercultural contribuir a la
consolidacion de la identidad étnica y nacional del indigena, darle
oportunidades educativas, hacerlo responsable de la construcciéon de su
propio conocimiento y asi, dentro del marco del respeto a su personay a
su cultura, permitirle alcanzar mejores niveles de vida. No obstante el
discurso estatal y la inminente necesidad de formacién de maestros
indigenas que atiendan la nifiez de las regiones étnicas en este estado,
actualmente no existen normales consideradas netamente indigenistas
que brinden una formacion sistematica y propia a los requerimientos de
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la educacién para grupos originarios, a diferencia de otros del sur de la
Republica.

En otras regiones del sur del pais las normales indigenas emergen con
impetu en la Gltima década del siglo XX. No son instancias que se instauren
por la anuencia gubernamental, sino el producto de luchas sociales y la
basqueda de reivindicacion emprendida por algunos pueblos originarios,
dentro de lo cual la iniciativa de docentes indigenas, autoridades comu-
nitarias o sindicales ocupa un lugar preponderante. En Michoacan nace
en 1995 la Escuela Normal Indigena, reconocida oficialmente hasta el
2003; en Oaxaca se crea en 1999 la Escuela Normal Bilingtie e Intercultural
y en Chiapas aparece en el 2000, la Escuela Normal Indigena Intercultural
Bilingiie en San Cristébal de las Casas. Todas ellas desde sus origenes se
esfuerzan por mantener un programa propio, pero finalmente el gobierno
termina por imponerles los esquemas nacionales de las normales no
indigenas, bajo el pretexto de homogeneizar dichos programas, pero quiza
lo que en realidad se busca, es seguir imponiendo la ideologia del Estado
(Velasco y Jablonska, 2010).

A principios del siglo XXI 'y bajo la presion social de dar respuesta a
las demandas de educacién intercultural para los pueblos autoctonos, el
gobierno federal continda sin asumir el compromiso de crear nuevas
normales indigenas. Ante esta urgencia desatendida y como una medida
paliativa, a partir de 2005, estando al frente de la repablica el Lic. Vicente
Fox Quezada (2000-2006), se decide que a nivel nacional las normales
no indigenas ofrezcan la Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural
Bilingiie (LEPIB), como estrategia para impulsar la interculturalidad. En
el estado de Chihuahua, la Escuela Normal Experimental Miguel Hidalgo
ubicada en Hidalgo del Parral, Chihuahua, en el 2010 incorpora dentro
de sus programas la LEPIB (Velasco y Jablonska, 2010). En las altimas
décadas, ademds las maestrias profesionalizantes en interculturalidad
empiezan a ser ofertadas en multiples universidades chihuahuenses, no
obstante, dadas las distancias geograficas entre las comunidades indigenas
y los espacios educativos donde se ofrecen estos posgrados, resultan
inaccesibles a la mayoria de los jovenes o maestros de la etnia tarahumara.
Se observa la necesidad de establecer modalidades a distancia o bien,
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que un grupo de asesores se traslade periédicamente a las poblaciones
indigenas para atender a los grupos de maestros y maestras interesados
en cursarlos.

En el periodo presidencial del Lic. Felipe Calder6n Hinojosa (2006-
2012), 1a Direccién General de Educacién Indigena (DGEI), implementa
una estrategia de formacion inicial para jovenes interesados en ingresar al
ambito de la educacién indigena, el cual se reconoce como Proceso de
Induccion a la Docencia (PID):

...se ha concretado a través del Taller de Inducciéon a la Docencia
para el medio indigena, que es propiamente una etapa de capacita-
cién para los aspirantes a docentes que sin contar con un perfil
profesional como egresados de licenciatura, se incorporan al trabajo
docente (DGEI, 2011: 292).

Con estos talleres se pretende que los futuros maestros y maestras que
atenderan alumnos de grupos étnicos, se habiliten para enfrentar las
dificultades que surjan en el ejercicio de su practica docente. Hasta el
2010, en esta dindmica de formacién docente, participan los estados de:
Chiapas, Durango, Puebla, Oaxaca, Veracruz, Tabasco, Baja California y
Chihuahua.

La legislacion més reciente en Chihuahua en materia de educacion
indigena se genera estando al frente del estado el Lic. César Horacio
Duarte Jaquez, la Ley de Derechos de los Pueblos Indigenas del Estado
de Chihuahua (2013: 6-7), dentro de la cual en el Articulo 20 se expone
que

Los integrantes de los pueblos y las comunidades indigenas tienen
derecho a recibir educacion en su idioma. Asi mismo, a disenar,
implementar y a recibir una educaciéon que garantice la revitalizacion,
permanencia y desarrollo de sus idiomas, cosmovisiones, saberes tra-
dicionales y culturas, sin méas restricciones que las que dicten las

demas leyes en la materia.
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Sin embargo, contintia pendiente la tarea de establecer instancias
creadas ex profeso para la formacion de maestros de regiones étnicas.

Hasta el ciclo escolar 2014-2015, los esquemas que habian regido las
exigencias de profesionalizacién del magisterio de educacion basica a nivel
nacional eran los pardmetros de carrera magisterial y los cursos de
actualizaciéon ampliamente difundidos en los altimos afos. Sin embargo,
la educacion indigena en Chihuahua se mantiene con cierta independencia
de los requerimientos nacionales, de tal forma que se gobierna con criterios
propios. Solo 22 docentes indigenas de los 294, manifiestan que han
participado en carrera magisterial. Sin embargo los criterios de seleccion
del magisterio que utiliza el sistema son los mismos que predominaron a
lo largo del siglo XX como: estudiantes de primaria, secundaria y
actualmente la exigencia de ser bachiller.

Con la reforma implementada en el sexenio del Lic. Enrique Pefia
Nieto (2012-2018), los criterios de seleccion del docente se establecen
mediante un mecanismo diferente. La Ley General del Servicio Profesional
Docente (2013), plantea en su Articulo 7, Fraccion IV, que el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), tiene la competencia
de autorizar los pardmetros e indicadores que establecen las secretarias
en los estados para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la
permanencia, asi como las etapas, aspectos y métodos de evaluacion
obligatorios. Por lo que las autoridades educativas estatales tienen la
competencia para establecer los perfiles de ingreso para los maestros de
educacion indigena, siempre y cuando sean autorizados por el INEE.

En los requerimientos del concurso de oposicion para aspirantes a
docentes de educacion indigena (SEP, 2015), se les exige cumplir con
diversos pardmetros, como conocimiento de enfoques educativos, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, del marco normativo
de la educacién; por otro lado, deben tener la capacidad para acceder a
textos especializados, ademas de habilidades culturales y lingiiisticas para
relacionarse con sus alumnos, los padres de familia y, en general, con el
contexto comunitario en el que labora.

Por otra parte, el Servicio Profesional Docente asume en el Articulo
13 Fraccion VII, que entre sus obligaciones esta «Garantizar la formacion,
capacitacion y actualizaciéon continua del Personal del Servicio Profesional
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Docente a través de politicas, programas y acciones especificas.» (2013:
10). Al respecto surgen algunas interrogantes, en qué instancias estatales
se prepararan los maestros que atenderidn en los préximos anos la
educacion indigena de los rardmuris?, .como accederan los bachilleres al
dominio de los pardmetros requeridos gubernamentalmente? Situacion
grave, ante la inseguridad laboral que con la nueva legislacion enfrenta el
campo de la educacion basica.

Contexto sociocultural de los sujetos en estudio

En este apartado se presenta un analisis del contexto sociocultural en el
que se desarrolla la Educacion Indigena. Se incluye la definicion del término
Rardmuri o Tarahumara y se explica el aspecto social de los grupos
indigenas asi como las condiciones geograficas de la region que habitan
actualmente.

El tarahumara o rardmuri, es el grupo étnico mas conocido de la Sierra
Tarahumara. Sunombre proviene de las raices ‘rard’ (pie) y muri (correr),
que significa ‘corredores de a pie’, asignado por sus habilidades
caracteristicas para correr y caminar a través de grandes distancias,
cualidades que les han otorgado un reconocimiento internacional. Al igual
que otros pueblos de América se caracteriz6 por ser inicialmente una
tribu némada de cazadores y recolectores, los cuales a la llegada de los
europeos ya iniciaban una vida semi-némada con la prictica de una
agricultura incipiente de frijol, calabaza y maiz. Desde el siglo XVII con
lallegada de los espafioles y con inicio de las primeras acciones de conquista
(Sariego, 2002), los tarahumaras paulatinamente se vuelven sedentarios,
pasan a constituir pequenas comunidades de dos o tres viviendas, o a
habitar en centros comunitarios conformados por los espanoles, sin
embargo, ain se localizan individuos aislados viviendo en cuevas. Las
practicas agricolas también se transformaron con la colonizacién lo que
favorecio el sedentarismo; el uso del arado propicia el aumento de la
cosecha asegurando el sustento por mas tiempo y la posibilidad de
establecerse en un lugar.
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La regiéon donde por siglos ha habitado este pueblo es un fragmento
de la Sierra Madre Occidental en el cuadrante Suroeste del estado de
Chihuahua, un espacio que comparte simultineamente con tepehuanes,
guarojios y con mestizos, asimismo su territorio colinda o en parte es
compartido con el de los Pimas ubicado en Ocampo, Moris, Madera y
"Temosachic. Este grupo étnico también se extiende a regiones de Sonora.

La Region Tarahumara se caracteriza por terrenos escabrosos y de
fuertes contrastes geograficos; por un lado, en los limites con el estado de
Sonora estan las barrancas profundas o grandes quebradas, con escasa
lluvia en el verano, donde es coman observar arboles que permanecen
sin hojas la mitad del afo y se recubren de verdor, el otro tanto desde
inicio de julio hasta enero o febrero, a excepcion de los que se localizan
en las partes altas colindando con la montana, conservan su verdor durante
casi todo el ano como los encinos. A medida que se desciende en las
barrancas, se observan huizaches, acacias, palmilla, abundan los matorrales
y diversas especies cerca de los rios, asimismo arboles frutales de guayaba,
aguacate, mango, papaya, chirimoya, naranja. La zona de las barrancas,
cuya temperatura en verano puede pasar de los 50° C, cuenta con una
fauna privilegiada, variada y exética, de especies en peligro de extincion
como: el buho moteado, halcén peregrino, dguila real, guacamaya verde,
onza o jaguarundi, nutria, ademas el loro corona, camaleén, a lo que hay
que agregar diversos reptiles. Estos son lugares donde viven algunos
rardmuris o que acostumbran a visitar durante los duros inviernos de la
region de la sierra. Por sus hermosos paisajes Las Barrancas del Cobre, la
de Urique, Sinforosa y de Batopilas, son las mas reconocidas a nivel
mundial.

La region de la sierra se contrapone en altura a las grandes quebradas,
con sus majestuosas montanas, como la de Mohinora que alcanza los
3,300 metros sobre el nivel del mar. Presenta un clima lluvioso durante el
verano, bajas temperaturas y fuertes nevadas en el invierno. Existe una
gran variedad de coniferas entre ellas el cedro, encino, pino, abeto u oyamel,
y otras especies como el dlamo. En este terreno boscoso abundan especies
de animales como guajolote, tecolote, pdjaro carpintero, vibora de
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cascabel, tejon, ardilla, coyote, zorra y el venado de cola blanca,
actualmente en peligro de extincion.

La Region Raramuri se caracteriza por grandes contrastes. En primer
lugar los ligados a la naturaleza, que contraponen las altas montanas a las
barrancas profundas, ambas, bellezas naturales de peculiar majestuosidad
reconocidas mundialmente. En segundo lugar, las discrepancias sociales
observadas dentro del estado, y particularmente en la misma Region
Rardmuri, dejan ver condiciones de vida dispares entre grupos humanos
que ahi habitan; los que gozan de un grado de bienestar social y confort,
contrastando con las pésimas condiciones de la poblacion indigena, quienes
en su mayoria, viven en situacion de extrema pobreza y alta vulnerabilidad
social.

De los 67 municipios de la Entidad, 19 de ellos se caracterizan por su
alta etnicidad. Los tarahumaras, grupo predominante se encuentra en los
municipios de Balleza, Batopilas, Bocoyna, Carichi, Chinipas, Guadalupe
y Calvo, Guachochi, Guazapares, Maguarichi, Matachi, Morelos, Moris,
Nonoava, Ocampo, Urique y Uruachi (Granados, 2006). Actualmente,
su presencia se ha extendido a otras regiones del estado y, en contraste,
ha dejado de ser dominante en los municipios de Moris, Nonava y
Ocampo, segan Serrano (2006).

Las evidencias corroboran que estos grupos, habitantes ancestrales
de la Sierra Tarahumara, sus barrancas y algunas planicies, de las cuales
fueron posteriormente despojados, viven en tiempos actuales en
condiciones de agudo rezago social. Efectivamente, comunidades con alto
nivel de marginalidad se localizan en su mayoria en los municipios de la
region rardmuri (CONEVAL, 2010), compuestas por indigenas o bien
asentamientos humanos donde conviven mestizos e indigenas en
situaciones de extrema pobreza.

De acuerdo al Instituto Nacional Indigenista (Herrasti, 1988), la
situacion del raramuri o ralamuli es critica por la escasez de empleos,
explotacion laboral, baja productividad en las tierras de siembra, aunado
a ello la presencia del intermediarismo comercial, usurpacion de su
territorio, hambre, desnutricion, mortalidad infantil; para finalizar, hay
que agregar el olvido politico, el narcotrafico y la corrupcion agravados en
las primeras décadas del siglo XXI. La comarca rardmuri es un espacio
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geografico donde se enseforea el crimen, la impunidad y la violacién de
los derechos humanos.

Figura 3. Porcentaje de poblacién en situacion de pobreza por municipio

1. Guadalupe y
Calvo
2.Balleza

3. Guachochi
4. Nonoava

5. Morelos

6. Batopilas
7. Urique

8. Guazapares
9. Chinipas
10. Uruachi
11. Moris

12. Ocampo

13. Maguarichi
14. Bocovna

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL) 2010

El Programa Nacional de Educaciéon (PNE) 2001-2006, (SEP, 2001)
senala a la educaciéon como uno de los aspectos indispensables para el
desarrollo nacional justo y equilibrado, reconociendo que un mayor
bienestar esta correlacionado con una escolaridad alta. En contraste, en
la Sierra Tarahumara se identifica un fuerte rezago social de la mano con
el rezago educativo. En el estado de Chihuahua segan los resultados de
la prueba ENLACE durante el periodo 2006-2012 (SEP, 2012), en la
asignatura de matematicas, las escuelas indigenas tienen 34.4 puntos de
desventaja de las escuelas del sector privado, 23 puntos atrds de las
escuelas de educacion primaria regular y, s6lo superan con 1.8 a escuelas
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de CONAFE (Consejo Nacional de Fomento a la Educacién), que son
atendidas por instructores jovenes y con poca experiencia en docencia.

Se alude a una falta de educacion para responsabilizar a los propios
pueblos originarios de su rezago social; desde una postura neoliberal,
existe una inclinacion a justificar la crisis socioeconémica imperante en la
region serrana con los resultados obtenidos en educacion. No obstante,
la inequidad social en esta zona muestra un escenario que pone en
entredicho las politicas nacionales de desarrollo social para grupos
marginados, reflejando que el origen de los problemas sociales que aquejan
ala poblacién rardmuri, en general, y los docentes indigenas en particular,
obedecen a cuestiones estructurales de inequidad en el acceso y ejercicio
de sus derechos, asi como la desigual distribucién de la riqueza , recursos
y bienes de la nacién.

En la Region Tarahumara, que cubre una extension aproximada a los
60,000 Km? en el estado de Chihuahua, conviven diversos grupos
originarios. El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
expresa que, en el afio 2010, en el estado de Chihuahua se identificé una
poblaciéon de 109,378 mayores de 3 anos que son hablantes de una lengua
indigena, y 16, 509 sujetos mayores de 3 afios que no hablan la lengua
indigena, pero la entienden (INEGI, 2010). De estas cifras segiin esta
instancia, predominan los hablantes de tarahumara con 84.2%. Por su
parte, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos indigenas
(CDI), considera que entre los grupos étnicos, el porcentaje de hablantes
de tarahumara asciende a 88.3% (Serrano, 2006).

La lengua tarahumara forma parte de la familia yuto-azteca, que se
extiende desde Utah en los Estados Unidos hasta Centroamérica y esta
considerada junto con el concho y el guarojio dentro del subgrupo cahita-
6pata-tarahumara, emparentado con el subgrupo pima-tepehuano y el
cora-huichol (CDI, 2009). Dentro del territorio Tarahumara se identifican
variantes lingiisticas, regionalismos que imprimen un sello propio a las
subregiones, lo que implica cierta dificultad de entendimiento para los
hablantes, pero sin llegar a ser motivo de incomunicacién. Con base en
cifras de la CDI (Serrano, 2006), se sabe que en la Region Raramuri en
el estado de Chihuahua, tienen predominio los hablantes de la lengua
trahumara, que ascienden a 88.3%, en segundo lugar lo ocupan los
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hablantes de tepehuano con 10.2%, en tercer lugar estd guarojios con
1.2%, reporta asimismo otras lenguas con presencia estadistica poco
significativa.

Grafica 31. Grupos etnolingtisticos de la Sierra Tarahumara

10.20% 1-20%  .30%

B Tarahumaras
= Tepehuano

B Guarijio

M Otras lenguas

Fuente: Elaboracién propia

La cultura milenaria rardmuri lucha dentro de esquemas contradictorios
tratando de conservar rasgos propios pero adaptandose a la costumbre
de los mestizos —o chabochis como los denominan los tarahumaras—, con
quienes comparte desigualmente estos territorios que le pertenecian por
entero hasta la llegada de los espanoles.

Los raramuris desarrollan su vida bajo lineamientos establecidos
comunitariamente con observancia y siempre bajo la vigilancia constante
del gobernador indigena -nombre adoptado de los espanoles—o siriame,
méxima autoridad en los asentamientos indigenas que hace que se cumplan
estas reglas y establece castigos cuando son violadas. En delitos mayores
el siriame abandona su autoridad y en ese momento entra en escena la
normatividad aplicada en general al pueblo mexicano.

El vestuario tradicional de la mujer tarahumara segin Pintado (2004),
es adoptado durante la época de la colonia y se compone de una blusa
holgada o mapdchaka y falda ancha o sipiichaka, de telas de algodén de
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colores vistosos y floreadas para las mas jovenes, mientras algunas ancianas
prefieren usar su atuendo en color blanco y suelen ajustar las faldas con
un cinto de lana también usado por el hombre. Actualmente, y en algunas
regiones mas que otras dentro de la Sierra Tarahumara, la mujer indigena
que estudia o trabaja con mestizos, va apropidndose paulatinamente de
la forma de vestir occidental; por ejemplo, el uso del pantalén de mezclilla,
camiseta y tenis estd muy difundido entre ellas.

En el caso de los hombres el vestuario tradicional esta constituido
por un taparrabo de manta blanca que ellos denominan wisiburka, ajustado
por la cintura con un cinto de lana, camisa holgada. Alrededor de la cabeza
usan Koyera como ellos le llaman, una especie de cinto blanco o de otros
colores, utilizado generalmente los dias de fiesta, por calzado llevan
guaraches de llanta, con correas de cuero. Al igual que la mujer, en el
varéon indigena se ha difundido el uso del vestuario de los mestizos, de tal
forma que en algunas regiones de la Sierra Tarahumara la vestimenta
tradicional practicamente ha desaparecido, conservindose fundamen-
talmente en los lugares mas aislados.

Figura 4. Madre e hija tarahumaras vendedoras de artesanias

Fuente: Banco de datos de la investigacién
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La alimentacién es otro aspecto identitario del pueblo tarahumara que
contribuye a mantenerlos unidos, al igual que los sefialados anteriormente.
Dentro de las alternativas alimentarias se encuentra el batari o tesgiiino,
bebida cuya preparacion consiste en colocar maiz himedo en un depésito,
taparlo con hojas de pino, cuidando de mantenerlo ventilado y continuar
regandolo para lograr una humedad estable hasta que a la semilla le sale
raiz, entonces se muele, se cuece en agua, se cuela y el liquido resultante
se pone a fermentar en ollas, en este punto esta listo para beber. Para
preparar teporoche, una bebida embriagante parecida al tesgtiino y cerveza,
ponen en un recipiente agua hervida ya fria, agregan piloncillo, levadura,
a veces agregando refresco en polvo sabor pifa, lo revuelven y lo dejan
fermentando o reposando una noche, otro dia esta listo para tomar;
algunos consideran que es dafnino porque lleva la levadura. El pinole es
otro de sus alimentos, elaborado con maiz tostado y molido, este polvo
se toma revuelto con agua o con leche. Otro complemento nutricional es
un tipo de atole espeso conocido como yorique, preparado con elote o
maiz y nopal molidos, primero se cocina el elote y luego se acompana con
el nopal molido y cocido aparte, con caldo de frijoles, chile y sal. Por
ultimo, otra comida valorada por este grupo étnico que se encuentra ligada
directamente a los rituales de diversas festividades, el tonare, que cocinan
con distintos tipos de carne: vaca, cabra, borrego, ardilla, venado, conejo
e incluso pescado. La ponen a hervir en agua y sal por bastante tiempo,
hasta que practicamente la carne se separa de los huesos, quedando como
un atole espeso.

La dieta se complementa con tortillas de maiz, ademds de otros
productos que atn se procuran con actividades de recoleccién en diversas
épocas del ano, como hongos comestibles en temporada de lluvia,
zarzamoras 'y quelites, entre otros.

La alimentacion originaria de los rardmuris se considera rica y nutritiva,
algunos de sus alimentos han sido adoptados por los mestizos, los cuales
suelen ser muy apreciados como es el caso del pinole y el tesgiiino. Al
mismo tiempo, el indigena paulatinamente deja de lado su tradicion
alimentaria original, incorporando la dieta del mestizo como propia, sin
embargo la eleccion de los alimentos no ha resultado del todo favorable;
bebidas con alto contenido calérico, sopas instantaneas, frituras y otros
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tipos de comida chatarra, aunado a la pérdida de una dieta tradicional
por las malas cosechas, han contribuido en los Gltimos afos a incrementar
los indices de desnutricion entre la poblacién originaria.

Los raramuris se encuentran diseminados a lo largo y ancho de la
Sierra Tarahumara, como a la llegada de los espanoles en el siglo XVII,
actualmente acostumbran constituirse en pequenas comunidades de dos
casas o poco mas, también se llegan a localizar viviendas solitarias en el
corazén de la region serrana. Sin embargo, a medida que avanza la
colonizacién, se llegaron a conformar grandes poblados constituidos exclu-
sivamente por tarahumaras o aquellos donde se encontraban conviviendo
con mestizos, como los que abundan en el presente.

En cuanto a su vivienda, generalmente son casas pequefas de dos o
tres recamaras, es comun encontrar familias numerosas viviendo en
condiciones de hacinamiento. En estos dias se construyen atin de manera
tradicional, las paredes de palos rollizos, piedra, adobe, o tablas que
proceden de los aserraderos, con techo de tableta, una especie de tabla
cortada con hacha. Pricticas que paulatinamente han incorporado
elementos mestizos o modernos en la mayoria de las regiones como lamina,
dotada en algunos lugares por programas de ayuda social; los pisos suelen
ser de tierra, pero actualmente en 70% de los hogares han sido sustituidos
por cemento, con el programa gubernamental «Piso firme», implementado
por el Lic. Vicente Fox Quesada (2001-2006) y continuado durante el
sexenio del Lic. Felipe Calder6n Hinojosa (2006-2012). La Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), desde la delegacion en Chihuahua, ha
indicado que se ha beneficiado a més de 2000 familias —que representa
30% de la entidad*—, con la aplicacién de recursos federales del 100 por
ciento que generan una derrama econdémica importante para los
municipios, ademas de la creacién de miles de empleos de forma directa
e indirecta, que a su vez reactivan la economia. La aplicacion del piso de
concreto para dormitorio y cocina contempla una superficie de 30 m? por
vivienda, o un cuarto completo en el que habita la familia.

Aunado a lo anterior, la vida cotidiana del rardmuri es rica en
expresiones culturales, como las fiestas religiosas a través de las cuales se

4 Delegado de SEDESOL en Chihuahua, José Luis de la Madrid, agosto 2014.
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perpetian elementos de la cultura milenaria, como las creencias en dioses.
Ademas, estas manifestaciones culturales reflejan la influencia de aspectos
de la vida cristiana impuesta por los misioneros jesuitas a partir del siglo
XVII. Los tarahumaras, un pueblo en esencia pacifico, aceptaron las ideas
cristianas traidas por los europeos, decidieron quedarse cerca de los centros
religiosos y hacer adaptaciones a sus costumbres y tradiciones, ya que
fueron asimilando paulatinamente el cristianismo a través de las cere-
monias religiosas. Entre las costumbres que actualmente se conservan
estd la de Semana Santa, practicada en diversas comunidades como
Norogachi, Baqueachi, Turuachi, Guazachique, Ténachi, Chinatq, Creel.

Este ejemplo de mezcla de culturas, se concreta en la Danza de los
Pintos, baile tradicional ligado al ciclo agricola, que se practica durante la
semana santa. En ella, se hace alusion a la muerte de Jesas y se representa
a la lucha de los «buenos» o pintos, contra el judas que traiciona a Dios
hijo, donde los soldados forman parte del grupo de los malos.

El ritual de los pintos presenta multiples elementos o detalles que
muestran un encuentro entre dos culturas, la indigena y la espafola, desde
la visiéon tarahumara. Se realiza de miércoles a sdbado y dura las 24 horas
del dia. Mientras bailan, dan la vuelta alrededor de la iglesia al ritmo de
los tambores, con intervalos de descanso y de velacion a los santos.
Culmina el sdbado con la quema del judas. En los momentos de descanso
los pintos aprovechan para dormir, repintar sus manchas, comer y tomar
tesgiiino.

Alo largo de la sierra en distintas comunidades indigenas se observan
otras variantes de esta tradicion. Los indigenas participantes en la danza
que se practica en la zona de Norogachi adornan su cuerpo con manchas
blancas, extraida de una piedra caliza que recolectan en los cerros. En
Ténachi pintan la cara de negro y el cuerpo blanco. En cuanto al judas, es
un mufieco del tamafo de una persona fabricado de trapos viejos, relleno
de paja, al cual le ponen sombrero y montan en un burro. Pasean al Judas
por el pueblo, lo ridiculizan, lo golpean con sus lanzas, se burlan de €1, 1o
utilizan para hacer bromas robando cosas a los chabochis, que después
devuelven por comida. Para algunos, es un acto representativo que no
s6lo es una venganza por la traicion a Cristo, al mismo tiempo y de manera
implicita se descatga la ira contra el mestizo explotador.
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Dentro de las ceremonias religiosas se encuentra también la adoracion
ala Virgen de Guadalupe, celebrada el 12 de diciembre en algunos lugares;
en esta fecha danzan los matachines —personas vestidas con penachos que
bailan al ritmo de un violin y tambor haciendo ruido con una sonaja,
generalmente llevan penachos de plumas en la cabeza— durante el dia y la
noche. Otra, el Baile de la Cruz, se desarrolla junto a tres cruces y un
altar, luego avientan tonare hacia los cuatro puntos cardinales; en esta
ceremonia ocupa un lugar fundamental el curandero o también llamado
owirtiame (Serrano, 2006). En el patio comunal o de alguna casa, se danza
en determinadas fechas del afo, con el propésito de curar la tierra, los
animales, la gente, ademas de pedir al padre u ondruame la lluvia, éste es
un ritual ligado a los ciclos agricolas.

Los hombres y mujeres rardmuris, practican algunos deportes, entre
los més conocidos esta la carrera de bola o rarajipa, competencia que se
realiza entre equipos constituidos por hombres que cubren corriendo una
gran distancia, aventando con el pie una pelota de madera. Por su parte
las mujeres practican la carrera de ariweta. Se forman dos equipos y cada
uno va empujando un pequeno aro con una vara, gana el grupo que llega
primero a la meta. Estos eventos buscan propiciar la convivencia, por
tanto ademas de compartir el juego celebran consumiendo la bebida
tradicional en esta region llamada tesgiiino. Tanto las ceremonias como los
eventos deportivos son comdinmente acompanados por diferentes ritmos
de violin o guitarra, mostrando que, entre la comunidad tarahumara, se
encuentran ademas buenos musicos.

Las tierras de cultivo encierran un gran significado, son representacion
de la madre naturaleza, desde donde se alimenta el hombre y lugar a
donde regresa su cuerpo —no su alma-, situacién que se acepta con
ecuanimidad. El culto que se rinde a la tierra est4 ligado estrechamente a
los ciclos agricolas, es parte esencial de su cosmovision, un intento de
vivir en armonia con la naturaleza a la cual se aprecia y se respeta. La
tierra se utiliza como proveedora de los recursos para la subsistencia, mas
que como fuente de enriquecimiento. El apego a la parcela se incrementé
con la llegada de los espafioles, al tornarse sedentarios; resultaron
atractivas las nuevas practicas de labranza, anadiendo a su dieta nuevos
cultivos como habas, chicharos, garbanzo, papas, manzanos, duraznos,
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ciruelos. Asimismo, la cria de animales traidos por los espafoles como
ganado vacuno, caballos, mulas, asnos, ovejas y cabras, a los cuales habia
que alimentar.

Las tierras no cultivadas por largo tiempo, terminan por ser propiedad
de nadie, si alguien tiene necesidad de cultivarlas, la autoridad indigena
se las puede asignar, con ello adquiere el derecho de posesion. La
propiedad individual para el rardmuri, es un concepto fuertemente
respetado, hasta hace poco la practica de pillaje entre ellos era
practicamente inexistente, sus casas pueden permanecer por largo tiempo
solas y sin candado o cualquier tipo de cerradura. El respeto a la parcela
del otro se lleva a cabo sin necesidad de leyes escritas, juicios o papeles,
s6lo con el codigo comunal que esta siempre presente en la mente de
cada uno de los miembros de la comunidad. Sin embargo, no dejan de
existir limitantes nacionales, por ejemplo, la legislacion referente al ejido
ha presentado argucias y manas de los mestizos para apropiarse, bajo
términos «legales», de las mejores tierras de cultivo de la sierra. Lo que
significa que sus posesiones territoriales ancestrales han sido objeto en
algiin momento de legislaciones nacionales, que repercuten en el &mbito
estatal y regional.

El pueblo tarahumara se caracteriza por ser trabajador y constante,
cultiva su parcela con dedicacion y paciencia. Rinde tributo al trabajo
parcelario, al ser un acto ligado a su relacion con la naturaleza, piedra
angular en que se cimienta su cultura, marco de referencia y herramienta
potenciadora de conocimientos y habilidades que le permiten obtener el
sustento para sus hijos, asi como se espera que estos haran con los suyos.
El trabajo visto desde la perspectiva del indigena tarahumara es un acto
que le permite seguir al lado de la naturaleza, en ese proceso simbiético
en que se honran mutuamente; mientras la naturaleza, al ser cuidada con
esmero y ahinco ofrece sus frutos al hombre, éste le rinde tributo y
agradecimiento a través de ceremonias. El trabajo es un esfuerzo aplicado
a la tierra para conseguir de la naturaleza el sustento que cubra las
necesidades humanas elementales de su familia. El significado que
adquiere el concepto de trabajo en esta perspectiva opone diametralmente
la visién indigena de la actual cultura occidental que busca maximizar la
obtencion de valor. Para el indigena, el trabajo es un medio de subsistencia
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que le permite vivir en sincronia con la naturaleza, engarzandose con el
orden del cosmos ya establecido; es comtn que para el mestizo que abreva
de la cultura occidental, el trabajo sea una herramienta para producir
lucro, para generar esa acumulacion de bienes tan distintiva del voraz
consumismo de la sociedad global actual.

Al igual que la relacién con la madre naturaleza y las tradiciones, su
economia ha sido trastocada por aspectos inmersos en el devenir historico,
algunos de orden social y otros de caracter natural. Tal como anteriormente
se expresa, la tribu rardmuri, inicialmente némada y luego semi-némadas,
vivia de practicas agricolas elementales, ademéas de la caza, pesca y
recoleccion de plantas y frutos silvestres. Con la llegada de los espanoles
se vuelve sedentario, gracias a la introduccién de los animales y plantas
traidas por ellos. Hasta el momento actual, la agricultura y ganaderia en
pequena escala siguen siendo las actividades principales de subsistencia,
acompanadas con la recoleccion, caza y pesca, segin la regiéon en que
vivan.

No obstante, en las Gltimas décadas, a causa de condicionantes
naturales y sociales, la agricultura y ganaderia han dejado de ser las mejores
alternativas para la subsistencia. El deterioro climatico ha interrumpido
la regularidad estacional, gracias a la cual se podian predecir los ciclos
agricolas; actualmente el inicio tardio de las lluvias, su poca presencia y
las heladas tempranas, terminan por arruinar las cosechas. La situacion
empeora porque en algunos lugares, sus tierras se encuentran muy
erosionadas y continda la apropiacion desmedida por parte del mestizo
de los mejores terrenos para la agricultura y el pastoreo.

Ast, el comercio se constituye como una de las actividades alternativas
para el rardmuri, ejerciéndola a manera de trueque o intercambio de
productos o bien a través de la moneda nacional mexicana, el peso.

Los articulos comerciados provienen de sus actividades artesanales,
hasta hace poco las cobijas de lana y cintos, eran productos bastante
apreciados por los mestizos; sin embargo a ultimas fechas, con la
disminucién de la cria de ovejas para la producciéon de la lana y la
introduccion de cobijas sintéticas, ha disminuido su demanda y con ello
su fabricacion, hasta llegar a ser una practica casi inexistente.
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Otra practica artesanal es la cesteria, fabrican diversos cestos de
palmilla, una planta silvestre que encuentran entre los cerros. Los modelos
presentan gran originalidad, existen con forma de floreros, jarrones o a
manera de recipientes con tapadera del mismo material, muy apreciados
para guardar diversos articulos. De palmilla también producen los petates.

La fabricacion de ceramicas es otra de las actividades artesanales que
realizan para procurarse recursos. Son famosas sus grandes ollas de barro
donde acostumbran fermentar el batari o tesgiiino, ampliamente valoradas
por los mestizos porque en ellas, el agua para beber se conserva con
cierta frescura. Elaboran ademas ollas mas pequenas, utilizadas como
articulos ornamentales y cazuelas para los alimentos.

Hay que agregar los productos artesanales de madera de pino y encino,
que se encuentran en el mercado con una gran diversidad: platos, vasos,
bateas, cucharas, bolas o pelotas, violines, tambores de madera y cuero
entre otras cosas. Para comercializar los diversos productos artesanales y
plantas medicinales que recolectan se trasladan a centros urbanos o
algunos centros turisticos; sin embargo, los mas beneficiados son los
intermediarios, comerciantes establecidos que compran a precios irrisorios
los articulos a los tarahumaras.

Los indigenas como propietarios de la madera dentro de los ejidos,
obtienen recursos de su venta. No obstante, los compradores ofrecen
cantidades muy bajas por este producto con el fin de revenderlo y obtener
altas ganancias. Se considera que estos actos son fraudulentos y se aprecia
abuso durante el proceso de compra-venta por parte de mestizos que
todavia identifican a los indigenas como seres inferiores.

Con relacion a la mano de obra, la ofrece en el &mbito de la explotacion
maderera para su corte y procesamiento, o como peones en los ranchos
de los mestizos; generalmente son trabajos mal pagados, practicas de
explotacion a las que, como la época de la colonia, contintian expuestos,
pero les permiten subsistir.

Los raramuris han dejado de ser un pueblo confinado en el interior
de los limites de la Sierra Tarahumara, la necesidad de buscar medios de
subsistencia los ha obligado a emigrar a otras regiones dentro del mismo
estado de Chihuahua en la capital, en Cd. Juarez o Cuauhtémoc o fuera
del mismo. Efectivamente, es posible localizar integrantes de esta etnia
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en los estados de Sonora, Sinaloa, Coahuila, Durango, y Baja California
(Pintado, 2004). Son comunes las migraciones internas de indigenas, en
la época de cosecha o pizca de diversas verduras o frutas como la manzana,
chile, cebolla, frambuesa, por mencionar algunas.

En apariencia, actualmente el indigena tiene un abanico de oportu-
nidades, sin embargo no son pocos los que, debido a la explotacion a que
se les somete y vicios como el alcoholismo y la drogadiccién, presentan
una situacion de pobreza extrema o grandes necesidades; muchos de ellos
terminan siendo arrastrados por actividades delictivas que el narcotrafico
despliega de manera recurrente en la regién serrana, al igual que otras
partes de México. Las actividades delictivas, que en un inicio pueden
resultar bastante atractivas para los jovenes raramuris, se constituyen en
una trampa de la que ya no les es posible escapar y terminan siendo
victimas de la violencia. Es un hecho que el narcotrafico en la Regién de
la Tarahumara es una significativa fuente de ingresos para este grupo,
que participa en siembra y comercio de estupefacientes (Granados, 2006).

Desde la cosmovision del tarahumara, el trabajo se considera una
accion de subsistencia y no el ejercicio desmedido y ambicioso que impera
en el capitalismo. La actividad laboral sin fines acumulativos le lleva a
generar escasos excedentes, haciendo que parezca, a los ojos de los
mestizos, como un sujeto conformista, indiferente a la idea de progreso
del mundo occidental que se caracteriza por su tendencia acumulativa,
m4s alla de lo que demandan las necesidades del hombre. El objetivo de
las actividades econémicas que realizan los rardmuris no se orienta hacia
la acumulacién de capital. Para la vision capitalista, ahi se origina el
obstéaculo para su desarrollo dada su postura idiosincratica y formas de
vida, diametralmente opuestos a valores y finalidades propagadas por el
capitalismo neoliberal (Granados, 2006). Consecuentemente, es
comprensible que la educacién —de esquemas occidentales— que se les
ofrece sea continuamente rechazada, como ilustra el deseo de un maestro
indigena de que los mestizos los dejen en paz y asi poder realizar las
actividades culturales y econémicas propias.

En resumen, el grupo raramuri es para el mestizo una fuente
inagotable de mano de obra barata, los hombres son ocupados como
peones en actividades agricolas, ganaderas, madereras y narcotrafico. En
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tanto que la mujer indigena es empleada en labores domésticas, en
restaurantes o los hogares de los chabochis.

La cultura tarahumara o raramuri subsiste en un mundo contradictorio,
por un lado, tratando de seguir fiel a sus propios valores étnicos, por otro
simpatizando con el mundo occidental llamativo y tentador; por ejemplo,
los vehiculos motorizados que dan cierto estatus y la comodidad que
brindan las casas habitacion a la usanza de los mestizos. El indigena es
arrastrado por la voragine occidental de cardcter mercantilista, la tentacion
acumulativa del mundo global. Su realidad enfrenta una lucha interna
por conservar los esquemas propios de su cultura, de su sociedad no
capitalista, de apego a la tierra, a la madre naturaleza; esquemas que se
tambalean ante el exterminio ignominioso que el mestizo ha hecho de su
habitat.

La comunidad y la parcela son para el rardmuri signos identitarios
que le otorgan el estatus de pertenencia al grupo, lo ubican en un lugar, y
lo definen como sujeto activo dentro de la vida de un pueblo. Aunque
mantiene un profundo respeto y apego a sus tradiciones, cada vez son
mas los integrantes de esta etnia que ambicionan oportunidades laborales
que les proporcionen una estabilidad econémica y mejores formas de
vida, sin tantas privaciones. Una seguridad social para la familia, servicios
de salud y el acceso a la educacion. No obstante, para este pueblo originario
son escasas las oportunidades de obtener un puesto digno.

Puede identificarse a algunos raramuris laborando en instancias
gubernamentales, como el Instituto Nacional Indigenista, en las diferentes
Coordinaciones Estatales. Sin embargo, el ambito educativo es el campo
laboral con mas posibilidad de acceso y mejores expectativas de vida para
este grupo étnico. En el subsistema de educacién bésica indigena en las
escuelas e internados laboran cocineras, enfermeras, administradores y
sobre todo un amplio grupo magisterial, constituido por hombres y
mujeres.

La educacion tiene un papel central en la regién serrana, mas no por
ser una accion dirigida a preparar nuevas generaciones para la vida social
—como senalaba Durkheim—; tampoco por considerarse, siguiendo la
postura marxista, al mismo tiempo como aniquiladora, enajenadora e
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impulsora de potencialidades humanas. En realidad, la educacion cuenta
con un lugar prioritario porque se ha constituido como el principal —casi
Unico— campo laboral al que tienen acceso en su contexto de pobreza
extrema y de escasas oportunidades profesionales o de trabajos dignos.

Con relacién a otros estados y en términos generales, Chihuahua se
reconoce como una entidad federativa con bajo grado de marginacion
(CONEVAL, 2012), ocupando el lugar 23 a nivel nacional. Sin embargo
bajo la mirada aguda del observador, en su interior se deja al descubierto
un panorama de marcada inequidad social. En una obra sobre la situacion
demogréfica en México, publicada por el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO, 2013), Téllez y colaboradores senalan que en los estados de
Oaxaca, Chiapas, Veracruz, Puebla, Yucatan, Guerrero, Estado de México
e Hidalgo se concentran la mayor parte de las localidades clasificadas
como indigenas. Mientras que existen otras que se caracterizan por alta
presencia indigena como Los Altos y Selva Lacandona en Chiapas, la
Sierra Tarahumara en Chihuahua, la Mixteca en Oaxaca, el Nayar en
Nayarit y Durango, la Huasteca en San Luis Potosi, Veracruz y parte de
Hidalgo, ademés en Guerrero, Yucatian y Quintana Roo.

En Mékxico se localizan 107,458 comunidades indigenas consideradas
rurales porque cuentan con menos de 2, 500 habitantes. En Chihuahua,
de 5,052 localidades estatales que identifica CONAPO (2010), 1,000 se
evaliian con bajo o muy bajo indice de rezago social, generalmente en
municipios donde el indice de poblacion indigena es mucho menor que el
de poblacién mestiza.

En el cuadrante suroeste del estado, en la zona habitada por los
raramuris, existen 1,390 comunidades con un rezago social alto y 1,102
en un estatus de rezago social muy alto, mientras que en este espacio
geografico, las comunidades con bajo rezago social son practicamente
inexistentes. Significa que, del 100% de comunidades en el estado que
presentan rezago social alto o muy alto —-3,913—-, 63% se ubican dentro
de los limites de municipios con predominio de grupo indigenas.
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Figura 5. Chihuahua: grado de marginacién por localidad segiin tamaro.
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Formacién docente de maestros indigenas

Perfil socioecondmico del grupo magisterial participante
El estudio del perfil socioeconémico —entendido como una estructura jerarquica
basada en la acumulacion de capital econémico y social que se traduce en
potencialidades paralos sujetos—adquiere relevancia porque brinda un marco
de referencia para entender los grupos humanos a los que se desea conocer.
Refleja la capacidad para acceder a bienes, formas o estilos de vida permitiendo
identificar los sectores de la sociedad que gozan de un estado de bienestar y
aquellos en un estado de carencias y necesidades.

El grupo de sujetos participantes en este estudio est4 constituido por
294 docentes, entre los que encontramos 169 maestras y 125 maestros
que trabajan en el subsistema de educacién indigena en el estado de
Chihuahua, atendiendo nifos de educacion primaria de la etnia tarahu-
mara. Es necesario mencionar que en estas escuelas no se cierran las
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puertas a nifos mestizos, atendidos tal cual sucede en las primarias
regulares con los nifos indigenas cuando demandan el servicio. Dicho
esto, el término de primaria indigena puede resultar insuficiente para
reflejar la realidad intercultural de muchas de estas escuelas que atienden
nifnos de diversos grupos originarios, incluyendo mestizos.

Elntimero de maestras supera por 44 al nimero de varones, evidenciando
que, en México, la docencia contintia siendo un campo laboral con preponde-
rancia femenina. En los contextos étnicos de la Sierra Tarahumara, la
marginacién de la mujer indigena supera por mucho a la del hombre, ellos son
quienes, generalmente, establecen contacto con el exterior. Pese a ello, en
tiempos actuales la mujer indigena va cobrando presencia, el magisterio es
uno de los espacios dentro de los cuales va ganando terreno.

Las edades del grupo magisterial oscilan de 21 a 57 anos, predomina el
rango entre los 26 a los 40 afos, donde se ubican 193 sujetos. Son pocos los
docentes menores de 26 anos, igualmente van disminuyendo en namero a
medida que la edad rebasa los 45 afos, aqui solo se sitdan 32 maestros y
maestras; por ultimo, se halla un sélo caso que sobrepasa los 55 afos de
edad. La disminucién de maestros y maestras en servicio cuyas edades superan
los 46 anos, podria estar relacionada con los procesos de jubilacion a los que
tiene derecho el magisterio con plaza actualmente. Derecho cuyo futuro es
incierto con las reformas educativas que se estan implementando durante la
presidencia del Lic. Enrique Penia Nieto (2012-2018).

Grafica 32. Edades del grupo magisterial.
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Fuente: Banco de datos de la investigacion.
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Se encuentra que 91% de los sujetos participantes son originarios de la
Sierra Tarahumara, 9% restante, proviene de municipios localizados fuera
de esta region. Sin embargo no se puede decir que los que nacieron en la
region Rardmuri pertenecen a este grupo étnico, pues en la zona conviven
indigenas y mestizos. Por otra parte, trabajar en el subsistema indigena
no significa pertenecer a un grupo étnico. Como evidencia observamos
que, aun cuando casi en su totalidad son originarios de la region serrana,
98 docentes no hablan o hablan menos de 20% la lengua rardmuri, 75
hablan entre 21 al 60%; 46 entre 61 y 80%, mientras que 73 tienen un
dominio del habla originaria mayor al 80%.

Estos datos permiten hacer dos consideraciones. Primero, los que no
lo hablan son maestros que podrian no reconocerse como indigenas, por
la inclinacion de ciertos rardmuris hacia la cultura mestiza y la indiferencia
ante la propia, o por ser mestizos que entran al subsistema y no dominan
lalengua originaria. Una préctica recurrente del SEE y el Sistema Educativo
Mexicano (SEM), es que, mientras aseveran que la educacion indigena
impartida por el estado ha de ser bilingiie por tener el propésito de
fortalecer y rescatar las lenguas aut6ctonas y favorecer los aprendizajes,
al subsistema acceden docentes mestizos que hablan exclusivamente el
espanol. Uno de los maestros originarios participantes expresa que el
sistema es quien contrata a los profesores y éstos no hablan la lengua rardmuri.
Para los maestros mestizos que trabajan en el contexto indigena la principal
dificultad para desarrollar su practica docente es que no dominan la lengua.
Alos niflos monolingties se les dificulta aprender a leer y a escribir cuando
paralelamente se les estd ensefiando una segunda lengua.

En una revision sistemética de los salarios mensuales reportados por
los docentes dentro del cuestionario, predomina el rango entre los 4 mil
uno a los 7 mil pesos, pues en este se encuentran 120 docentes. En lo
correspondiente al rango entre los siete mil uno a diez mil participan 80
sujetos*. Sélo 15 ganan mas de 10 mil pesos. Estas evidencias muestran
que no predominan sueldos que puedan considerarse altos, sino bajos,

46 Con base en lo establecido por la Comisién Nacional de los salarios minimos en la
resolucién presentada al 30 de septiembre de 2015, el salario minimo vigente a partir
del 01 de octubre de 2015 es de $70.10 pesos mexicanos, se consideran sueldos moderados,
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constituyendo un precario nivel de vida y dificultando la sobrevivencia de
las familias de aquellos que ganan menos de 4 mil pesos al mes, 79 en
total. Por otra parte, la educacion de la familia pasa a un segundo plano,
debido a la baja percepciéon econdémica. Queda excluida igualmente la
profesionalizacion de los docentes, por lo menos pasa a un segundo plano,
como lo muestra que, de los 294 maestros participantes, s6lo 124 sefialen
estar estudiando actualmente. El articulo 51 de la Ley Estatal de Educacion
del Estado de Chihuahua senala que el gobierno del estado «proporcionara
recursos humanos, materiales y financieros, que aseguren y hagan
obligatoria la profesionalizaciéon de los docentes bilingiies del medio
indigena.» (1997: 21), no obstante, los datos aqui ofrecidos contrastan
lo dicho con la realidad, mostrando lo mucho que falta por hacer para
responder a las demandas educativas. Los sueldos raquiticos y la ausencia
de instituciones formadoras de docentes que sean accesibles para quienes
laboran en el medio indigena, ponen en entredicho los esfuerzos y
quehaceres realizados por el gobierno estatal para cumplir con sus
COMPromisos.

Grafica 33. Ingreso promedio del maestro.
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Fuente: Banco de datos de la investigacion.

con los cuales una familia puede llegar cubrir sus necesidades basicas, pero sin gozar de
un alto grado de bienestar social, ni invertir fuertemente en educacién o profesio-
nalizacion.
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En el subsistema de educacion indigena a nivel primaria, los profesores que
ingresan al servicio, generalmente no tienen el perfil de docentes. Algunos
s6lo cuentan con bachillerato y por ello toman el taller de Induccion a la
Docencia. Otros ya familiarizados con referentes de lo que implica ser maestro,
acceden con bachillerato pedagégico. De acuerdo a los datos de 2013, al
cuestionarles sobre los estudios concluidos hasta el momento, de los 294
sujetos participantes en la investigacion, 40 afirman contar exclusivamente
con bachillerato, 4 con secundaria y uno con primaria, 143 expresan que
cuentan con estudios de licenciatura LEPEPMI 90, y 48 la estan cursando.
Bajo mayor escrutinio, el nimero de pasantes podria ascender, porque algunos
maestros consideran terminada la licenciatura al concluir los semestres, sin
haber obtenido el titulo. Los maestros y maestras que estudian la licenciatura,
son predominantemente egresados de bachilleres, incluso algunos vienen de
primaria o secundaria. Dentro del grupo también se identifica un ingeniero
forestal, un licenciado de educacion fisica, 10 licenciados del CAM y 4 maestros
de normal superior. Se encuentra ademas que 30% de maestros de educacion
indigena iniciaron estudios de maestria o doctorado, aunque, como se observa
més adelante, no todos culminan y los abandonan por diversas razones.

Gréfica 34. Perfil de formacion actual del grupo magisterial.
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Fuente: Banco de datos de la investigacion.
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La formacion de profesores para el medio indigena
El maestro de educacion indigena es el nexo entre la cultura de la etnia 'y
la cultura nacional; el puente entre la conciencia social propia del grupo
originario y la identidad nacional; el intérprete de la visiéon del Estado
ante los nifos nativos. De lo anterior, se deriva la importancia de conocer
aspectos ligados a su formacion y a su practica educativa donde presta
SUS Servicios.

El incesante legislar educativo en el terreno de la formacion de
docentes para atender el ambito étnico, ha sido una tematica central en el
debate nacional alo largo del siglo XX. Se trata de un quehacer inacabado
por tener implicito el reconocimiento y cuestionamiento de una realidad
en constante movimiento, lo que implica que el proceso de reconstruccién
sobre ella para poder transformarla en beneficio de la educacién de los
ninos, también sea inacabado. Para responder a los retos educativos de
los espacios interétnicos, el magisterio tiene la responsabilidad de involu-
crarse en acciones formativas permanentes.

Los fines del maestro en el subsistema indigena se fincan en un terreno
movedizo y lleno de ambigtiedades; frecuentemente surge una duda dificil
de poner en claro, {realmente existe la educacion indigena como tal, o
solo se realizan acciones que tratan de maquillar los programas de la
educacion regular, haciéndoles adaptaciones? Este es un terreno cuyos
objetivos no han quedado claros ni siquiera para el SEM; por lo menos
no se ha dado con la férmula correcta para atender la problematica.

Los grupos étnicos que habitan la Sierra Tarahumara, han vivido
condiciones de desventaja y segregacion sociopolitica por siglos,
dificultando la practica educativa. Por tanto, la responsabilidad social
gubernamental ante ellos es atn mayor que la que existe en zonas mas
favorecidas. La educacién puede ser un medio de liberaciéon que contribuya
a romper los esquemas de dominacion a los que han sido sometidos.
Paraddjicamente, también puede convertirse en una herramienta de
aniquilamiento de identidades sociales, cuando se presenta bajo los
esquemas asimilacionistas como ha sido, en no pocas veces, el caso de las
politicas educativas hacia la poblacién indigena en nuestro pais. Incluso
los propios docentes indigenas, podrian constituirse como aniquiladores
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de la propia cultura, si priorizan la cultura del mestizo en el quehacer
cotidiano en las aulas.
Por ello, Carrera (2006: 156), considera que en la region rardmuri

...Ja formacién de docentes no se reduce a la cuestion bilingtie, muy
importante por cierto, sino a la bisqueda de estrategias pedagogicas
que conformen un modelo educativo que parta de la realidad de los
pueblos indigenas, pero que también vuelva a ella, materializada
como competencias basicas que hagan posible la preservacién de la
cultura, el enriquecimiento de los valores de identidad y el desarro-

llo de mecanismos para la relacién con el resto de las culturas.

Establecer una relacion mas sana y sobre todo menos desigual entre el
mestizo y el indigena, como hasta el momento ha caracterizado estos
contextos, no es tarea sencilla. En términos de la DGEI, el perfil de
formacion del maestro alude al conjunto de capacidades y competencias
que posee, un camulo de herramientas que le auxilian en el desarrollo
profesional en su practica educativa (2011). Asimismo, la formaciéon
docente no se presenta de manera lineal, al contrario, su desarrollo
constantemente esta expuesto a fuerzas internas y externas, tanto las
propias de la idiosincrasia del docente, como las originadas por la
multiplicidad de condicionantes sociopoliticas del contexto histérico.
En la medida que las capacidades o competencias adquiridas en la
formacion, presentan un significativo rigor y sistematicidad, se convierten
en la piedra angular en la mejora de la practica educativa. Por tanto, el
perfil de formacion del magisterio en el medio indigena deberia ser un
punto central en la preocupacion personal de cada docente, asimismo en
las agendas y quehaceres gubernamentales, como condicion necesaria —méas
no suficiente—, para favorecer el logro educativo en Sierra Tarahumara.
Porque en los terrenos inhéspitos en que habita este pueblo originario de
Chihuahua, las exigencias de formacién aumentan por la segregacion,
aislamiento, la exclusién social en que vive el grupo rardmuri que ocasiona
que se multipliquen los retos a superar. En la poblacion infantil del grupo
étnico tarahumara que presenta los niveles mas bajos de logro educativo
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tiende a aumentar la probabilidad de fracaso escolar, por lo que se torna
en un grupo vulnerable.

Grafica 35. Afos que han dedicado a estudiar los docentes.
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Fuente: Banco de datos de la investigacion.

Un indicador de la preocupaciéon por la profesionalizacion y mejora
continua del grupo magisterial que participa en esta investigacion se
expresa en los afos dedicados al estudio. Simultineamente, son indi-
cadores de su intencionalidad por reorientar el perfil con que ingresaron
al sistema educativo. Sobre sus anos de estudio, 20 sujetos sostienen
que menos de 13 anos, si se contabilizan seis de primaria, tres de secundaria
y tres de bachillerato; habrian ingresado al subsistema de docentes
exclusivamente con bachillerato concluido. En el siguiente rango, de 13 a
16 afos, se ubican 87 sujetos. Para el rango de 17 a 20 afos, 118 docentes,
que ya se han comprometido en un esfuerzo por lograr una profesionali-
zacion académica. No se identifican maestros de formacion normalistas,
como ya se plantea parrafos atras, predominan bachilleres que ya cursaron
o se encuentran actualmente cursando la LEPEPMI “90. Ahora bien, el
numero de docentes desciende cuando los anos de estudio son mas de
20, aqui solo se presentan 33 casos. Cabe resaltar que 36 de los
cuestionados decidieron omitir la respuesta.
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Grafica 36. Estado actual del docente.
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Fuente: Banco de datos de la investigacion.

En los meses de mayo y junio de 2013 tiempo en que se realiza la toma
de datos, del total de docentes participantes en esta investigacion, 131
estdn estudiando, 136 sefalan que no, y 27 omiten la respuesta. En cuanto
a los estudios que cursan, 80 corresponden a licenciatura, casi en su
totalidad dentro de la UPN, s6lo uno en la Normal Superior; 41 de
maestria, 7 de doctorado, distribuidos en las diferentes instituciones de
educacion superior del estado. Algunas funcionan a manera de extensiones
en Guachochi, Chihuahua. Por Gltimo 2 maestros y una maestra estudian
computacion. La institucién con mayor presencia de docentes de educa-
cién indigena es la Universidad Pedag6gica Nacional donde se ubican 75,
le siguen Nuevo Mundo con 22; con menor afluencia se encuentran el
Centro de Investigacién y Docencia; el Centro Chihuahuense de estudios
de Posgrado; el Colegio Nueva Vizcaya vy, por altimo, el Centro Peda-
gogico de Durango.

El pertil de ingreso hace referencia a la formacion inicial que presentan
los docentes al afiliarse al subsistema de educacion indigena, y que se
adquiere «...en las instituciones formadoras de docentes» (Rosales, 2009:
27). En Chihuahua, tal como se coment6 con anterioridad, no existen
normales indigenas, no obstante 5 maestros afirman haber ingresado al
subsistema indigena con normal bésica. Una maestra de 53 afos expresa
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haber estudiado en la Normal de Guachochi. Informacion dificil de
corroborar, porque a la fecha esta escuela ha dejado de prestar servicio,
ademas no existen evidencias de que ningn otro maestro se halla formado
en la Escuela Normal Indigena de la que habla Franco (2003) y que data
de la época del Cardenismo. Otros cuatro docentes reportan haber
estudiado en la Escuela Normal Privada Yermo y Parres que se localiza en
la comunidad de Creel, y por dltimo tres maestros contaban con estudios
de normal superior, cursados en la Escuela José E. Medrano.

Gréfica 37. Estudios de los docentes al ingresar al sistema educativo.
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Fuente: Banco de datos de la investigacion

Actualmente, en el estado de Chihuahua la Normal Experimental
Miguel Hidalgo es una de las opciones para estudiar dentro de la propuesta
indigenista; instancia que desde el 2010 oferta la Licenciatura en
Educacion Primaria Intercultural Bilingiie (LEPIB) (Velasco y Jablonska,
2010). Sin embargo, al estar ubicada en Parral, Chihuahua, no es una
opcién del todo viable para jovenes originarios; implica gastos extras,
enfrentarse con una cultura ajena y sobre todo competir por un espacio
con otros aspirantes familiarizados con las demandas de admisién, que
obedecen mayormente a los esquemas de estudio predominantes en la
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cultura mestiza. Esto puede confirmarse, al constatar que durante el 201 3-
2014, s6lo atendieron 6 estudiantes indigenas en los cuatro grupos de
LEPIB, el resto proceden de zonas urbanas o comunidades rurales
mestizas. Cuestion mas preocupante si se considera que sélo uno de los
asesores responsable de atender el programa proviene de una Region
Tarahumara, por ello inherentemente trae consigo y comparte inquietudes
propias de su espacio socio geografico y una vision del mundo y de la
vida afin a la de los seis estudiantes indigenas. La LEPIB deja de ser una
opcion para enfrentar los problemas de educacién indigena, porque dentro
de la institucion que se oferta esta licenciatura, se forman preferentemente
docentes mestizos que no siempre muestran disposicion de trasladarse a
las regiones aisladas y vulnerables caracteristicas de la Regién Tarahumara.

En el resto de los casos no se puede hablar propiamente de una
formacion inicial en la docencia, pues corresponde a estudios elementales
de primaria, secundaria o de los cursos de capacitaciéon del CONAFE,
iniciando la docencia como instructores comunitarios. Lo mismo sucede
con los 32 sujetos que toman el curso de induccién a la docencia, son
bachilleres que reciben esta preparaciéon de manera sucinta e improvisada.
En los 12 casos que ingresan con bachillerato pedagégico, cuentan con
un acercamiento a la practica educativa. Tanto la licenciatura en educacion
que oferta la UPN como la del Centro de Actualizacion del Magisterio se
encuentran dirigidas al cuerpo docente como parte de un proceso de
profesionalizacion del profesorado. Por lo anterior se deduce que los 143
maestros y maestras que respondieron haber estudiado en la UPN junto
con los 30 del CAM, empezaron su labor docente en calidad de bachilleres
o incluso con estudios menores.

Al no existir instituciones que ofrezcan una formacién docente inicial
para el medio indigena, los Servicios Educativos del Estado de Chihuahua
(SEECH), acuden al mecanismo de cubrir las vacantes en este subsistema
con bachilleres de forma recurrente, asi se satisfacen las demandas
educativas en las escuelas de regiones con poblacién indigena. Es coman
identificar en el magisterio en la Sierra Tarahumara la ausencia de una
formacion sistematica, junto con la carencia de herramientas pedagégicas
necesarias en la mejora de la practica educativa. De esta forma, el docente
de educacion indigena se ve orillado a ingeniarselas para salir adelante en
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su practica pedagégica lo mejor librado posible; al iniciar en el subsistema
con primaria, secundaria o bachillerato presionado por la inmediatez, se
guia forzosamente por la intuicion, recurre a evocaciones de experiencia
previas de su vida de estudiante en las aulas, tratando de replicarlas junto
con los conocimientos que adquiere en los cursos de iniciacién al magis-
terio. Bajo estos esquemas, pese a la seriedad que encierra alcanzar los
fines educativos, la docencia se ha llegado a ver como una tarea sencilla,
que puede ser atendida indistintamente por cualquier persona, tras lo
cual subyace la ausencia de formalidad y compromiso gubernamental de
formar s6lidos cuadros magisteriales para la educacion indigena.

En el Sistema Educativo Estatal, de manera prioritaria dentro del
subsistema indigena en primaria, cuando se acepta personal sin
antecedentes de formacion docente se busca rescatar diferentes estrategias
para capacitarlos, como los diversos cursos que se ofertan a través de
formacion continua, establecidos por la SEP, en el marco de la Direccién
General de Educacion Indigena, espacio en el que juega un papel
importante SEECH y la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte en
el Estado de Chihuahua. Entre estos cursos se pueden mencionar, por
orden de frecuencia, los Parametros Curriculares, Reforma Integral para
la Educaciéon Bésica, Formacion Civica y Etica, Evaluacién para el
Aprendizaje en el Aula, Planeacion y Estrategias Did4cticas, Planeacion
Didactica para el Desarrollo de Competencias, Transformacion de la
Practica Docente, Educacion Ambiental, La Ensenanza de las Ciencias
Naturales, La Ensenanza del Espafol en el marco de la RIEB, Educacion
Fisica, Formacion en valores, Perspectivas Actuales sobre la DidAactica de
la Lengua, Estrategias para la Comprension de la Lengua, Economia
Sustentable, Lengua Indigena y, finalmente Proteccién de la Fauna. Las
instancias que los imparten generalmente son los Centros de Maestros y
Asesores Técnico Pedagogicos (ATP).

Al preguntarle a los docentes ¢de qué manera te han apoyado los
cursos en los que has participado?, 232 opinan que los apoyos han sido
relevantes para reformar la practica educativa. «Me han dado diversas
herramientas para mejorar la practica», «en el desarrollo y usos de
metodologia de ensenanza», otros sujetos informan que les han «ayudado
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a conocer y trabajar mejor planes y programas», «como dar educacioén en
valores». S6lo se encuentran dos casos, en que estos cursos se encuentran
poco utiles: «poco me han servido, no van de acuerdo a la realidad o
contexto de los alumnos», «en muy poco, los expositores no explican el
contenido de manera explicita, s6lo se toma en cuenta las participaciones
por equipo y no se sabe si estan bien o mal».

En el panorama educativo actual ademas de los procesos de
capacitacion, la nivelacion pedagégica o formacion continua cobra un lugar
relevante. La Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua
(UPNECH), participa en esta labor a través del programa de la
LEPEPMI 90, una tarea que viene realizando desde hace 32 afnos
aproximadamente en el Campus Guachochi y desde hace 23 en Creel.
Este espacio académico se ha caracterizado por ser uno de los predilectos
para los bachilleres que ingresan al campo de la docencia y desean adquirir
un estatus profesional. En orden descendente se encuentran los CAM,
que al igual atiende a maestros y maestras en servicio que demandan
conformar un perfil en la docencia de educacion bésica y legitimar de esa
manera su labor. Esta instancia abre sus puertas a la profesionalizacién
de maestros de educacién basica regular y de educacién indigena, gracias
a que el CAM en Chihuahua disefia programas de nivelacién profesional
propios para profesores bilingiies en sus subsedes de Guachochi y San
Juanito.

La capacitacion puede ser entendida como un proceso sistematico
ocupado en proporcionar al docente conocimientos, habilidades y actitudes
que demanda su practica educativa de manera permanente; asi mismo se
entiende como los procesos de actualizacién profesional en el servicio,
caracterizados por ser mas metodicos y rigurosos y desarrollarse de manera
formal en instituciones creadas ex profeso. Considerando lo anterior, la
experiencia muestra que los procesos de formacién continua por y en el
magisterio no han sido suficientes y que han de asumirse como una
necesidad permanente ante una realidad en continua transformacion.

Las demandas de formacion estin presentes en los docentes partici-
pantes en esta investigacion; 92 aspiran a una formaciéon y actualizacion
ligada al contexto y a las necesidades del medio, que tome en cuenta los
valores y la cosmovision indigena. Entre otras aspiraciones o demandas
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sobresalen las ligadas a las necesidades del alumno, las relacionadas con
la practica docente, -métodos y estrategias de ensenanza— en lengua
indigena y los talleres que fortalezcan la lengua originaria en docentes,
apoyen la ensefianza en escuelas multigrado, y partan de casos reales.
Observamos que, en el &mbito étnico de la Regiéon Rardmuri donde
se desarrolla esta investigacion, los desafios de formacién docente siguen
siendo significativos. Tomando como referencia evidencias empiricas de
los 294 maestras y maestros respecto a los problemas que enfrentan en
su labor educativa, ocupan un lugar central los relacionados a una
formacién profesional, como herramienta basica en los procesos de
ensefianza aprendizaje que se viven cotidianamente en las aulas. De ellos,
184 hacen alusién a la carencia de una formacion docente. Admiten que les
afecta o les afecta el no conocer «los estilos de aprendizaje de los nifos», al
momento de enfrentar los problemas en el aula; 176 reconocen la falta
de conocimiento didactico, limitante al desarrollar su labor en las aulas,
«conocer bien los métodos, igualmente las estrategias para los diferentes
grados», otro comenta, «en cuanto a matematicas y espafol, se nos
dificultan las formas, estrategias de como ensefarles»; en ese mismo
sentido 160 sefialan que afecta o afecta demasiado, la dificultad que
enfrentan para adecuar los contenidos al contexto, y por ultimo,159
aceptan no tener una formacién profesional, con que poder encarar los
desafios de la educacion. El panorama es por demas critico, cerca de las
dos terceras partes reconocen tener carencias de formacién profesional,
de instrumentos para asumir los retos pedagdégicos, al tener un perfil
inicial de formacion s6lo de bachillerato. Al ingresar al subsistema, como
ya se menciona anteriormente, el magisterio de educacion indigena no
posee una formacién docente inicial consistente, la tarea educativa queda
en manos principalmente de bachilleres que pasan a formar parte del
subsistema de manera fortuita y se van formando ya en la practica.
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Grafica 38. Problemas docentes en la Sierra Tarahumara

Falta de conocimiento didactico para
la ensenanza de contenidos

Falta de responsabilidad
compromiso al trabajo en contextos. .

Falta de desarrollo profesional

Formacién insuficiente para enfrentar
los desafios educativos

Falta de reconocimiento v desprestigio
social de la profesidn docente

Bajos salarios

Resistencia personal para modificar ia
practica docente

Para adecuar los contenidos al
contexto

De comunicacién con companeros

o 50 100 150 200 250 300

m Afecta demasiado m Afecta m A fecta poco mMNo afecta

Fuente: Banco de datos de la investigacion

Se reconoce que, a pesar de los esfuerzos de las instancias encargadas de
profesionalizar al magisterio y aun cuando no existe un estudio sistematico,
las evidencias encontradas en esta investigaciéon apuntan a que los
participantes que han concluido la LEPEPMI “90, los que se encuentran
cursandola, asimismo los del CAM, contintan demandando procesos de
formacion. Desde un analisis més fino, de acuerdo a opiniones vertidas
por maestros y maestras en el cuestionario que se les aplica, exponen
carencias en el ambito de la docencia, que suelen ser preocupaciones
centrales a tratar por instancias formadoras y actualizadoras de docentes
y que por tanto deberian ser aspectos superados por sujetos que ya
adquirieron una formacion profesional para atender la educacién indigena.
No obstante, con frecuencia se menciona por el grupo participante en
este proyecto, la necesidad de fortalecer competencias «Comunicativas
en la lengua autéctona», en «Creacion de ambientes de aprendizaje»,
«Dominio de contenidos», «Conocimiento de planes y programas» y
«En el manejo de las TIC¢s». Otras de las demandas de formacion sefialan
la necesidad de «Dominar estrategias de ensefianza mas dindmicas» y el
desarrollo de la capacidad de «.. ligarlas a las necesidades del nifio». En
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si, adquirir competencias para desarrollar una practica docente «Con
estrategias de acuerdo al contexto», «Estrategias para ninos monolingties»,
«Una formacién intercultural». Puede verse que la formacién del maestro
es un quehacer que tienen un caracter inacabado; es un ejercicio que entre
mas se aproximan los logros a una innovacion, surgen nuevas exigencias.
Por lo cual el docente se ve comprometido a asumir una basqueda constante
de respuestas ante los nuevos retos, desarrollar un espiritu critico, propo-
sitivo y transformador en el incesante devenir histérico social.

En cuanto a la competencia de dominar la lengua originaria del grupo
étnico tarahumara por docentes que trabajan en la region serrana, es un
asunto que reclama un analisis aparte. La lengua indigena de cualquier
grupo originario, se constituye en la piedra angular desde donde se
construye la identidad social, un fuerte lazo de unién. En el caso de los
raramuris pese al contacto que este grupo étnico tiene con los mestizos,
la lengua materna sigue siendo un fuerte lazo que les da unidad. Incluso
existen indigenas, principalmente nifios y mujeres, que hablan exclusiva-
mente la lengua nativa, aquellos que tienen poco contacto con los mestizos.
Si el Sistema Educativo enfrenta seriamente la responsabilidad de romper
con los esquemas asimilacionistas de inicios del siglo XX, la exigencia de
que forme cuadros magisteriales debe ser prioritaria. Ademas de brindarles
las competencias propias del profesorado de educacion regular, debe
garantizar que dominen la lengua nativa de los tarahumaras. Sin embargo
hasta donde se observa, 173 maestros encuestados expresan que hablan
menos del 61% el idioma tarahumara y 153 entienden igualmente menos
del 61%. Por la inmediatez que enfrenta al atender requerimientos de
cobertura, la parte oficial soslaya otros igualmente esenciales, como brindar
una educacion respetuosa de la cultura de los pueblos, empezando por el
idioma.

Los resultados muestran la necesidad de formacién docente en el
grupo participante, sin embargo existen multiples limitaciones y problemas
para asumir este compromiso en el medio indigena. De los 136 sujetos
que sefnalaron no estar estudiando, al mencionar los motivos, se encuentran
algunos de manera reiterada; 69 sujetos lo atribuyen a la insuficiencia de
recursos economicos, algunas expresiones vertidas sobre ello: «<no me
alcanza el dinero», «mi sueldo no me alcanza para una maestria, es muy
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costosa», «la remuneracion que percibo es poca y no me alcanza», cuestion
que no se puede poner en duda en los casos de los 164 maestros y maestras
que perciben un sueldo mensual de 7 mil pesos o menos; 18 docentes no
estan estudiando por trabajar en lugares de dificil acceso o alejados de las
escuelas formadoras de docentes, la Sierra Tarahumara es extensa, con
lugares escabrosos como las barrancas, a algunos de ellos se ingresa
solamente a pie; en nueve de los casos tardan hasta cuatro horas para
llegar al centro de trabajo; 72 maestros estan ain mas alejados, oscilando
los tiempos de traslado a sus escuelas de 4 horas a un dia o mas: «por el
dificil acceso a la comunidad», «porque el lugar donde laboro estd muy
retirado de las instituciones», «por lo alejado del lugar donde trabajo de
donde estan las escuelas superiores». En uno de los casos el docente
invierte 14 horas en el traslado a la comunidad donde labora, viaja un
tramo en camion, y luego llega caminando a la comunidad; otro emplea
17 horas, primero transita en camién y después llega a caballo. Otros
motivos enunciados en 9 casos fueron cuestiones de salud: «por problemas
de la visién». Por Gltimo, son realmente pocos los que no estudian en
este momento por falta de interés, por estar a punto de jubilaciéon y por
estar en proceso de titulacion.

Los docentes que se encuentran en procesos de formacion enfrentan
multiples dificultades y tropiezos. Los docentes narran sucesos que viven
durante el traslado de sus comunidades a los lugares donde realizan sus
estudios, como «se nos descompuso la camioneta, y nos venimos todos
amontonados en otra que nos dio un aventén», algunos vehiculos en los
que se desplazan, estin en muy malas condiciones. Otras dificultades
son tan serias que incluso algunos docentes suelen interrumpir sus estudios.
El clima de violencia que se increment6 desde la administracion del Lic.
Felipe Calderén (2006-2012), trastoca fuertemente las regiones abruptas,
aisladas y puntos clave de comunicacion y transito en la region serrana, al
punto que torna demasiado peligroso los traslados de los alumnos: «en el
camino estdn bajando a toda la gente de sus automéviles y la interrogan,
yo tengo mucho miedo, no se sabe si son sicarios o soldados». Otros
simplemente se ven obligados a desertar: «ya no voy a poder ir porque
me amenazaron que iban a secuestrar a mi hijo, rodearon la casa los
sicarios».
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Hasta este momento, las dificultades de formaciéon que se han
mencionado son aspectos que enfrentan los maestros y maestras y que se
caracterizan por estar mas ligados al contexto, o al menos no tienen pleno
control sobre ellas. Asimismo existen otras limitantes de caracter actitu-
dinal, por tanto ligadas al sujeto, que también inciden en el trabajo
educativo y su mejora; 191 sujetos consideran que se aprecia falta de
responsabilidad y compromiso de los profesores en los contextos indigenas
y 143 reconocen que existen actitudes de resistencia para modificar la
préctica educativa que desarrollan.

El maestro esta obligado a prepararse permanentemente ya que la
formacion sistematica es el cimiento que determina un estado de equilibrio
entre su perfil profesional y su desempeno profesional. Tarea en que el
estado no puede quedar al margen, es una cuestion de justicia social en
que los dos actores -magisterio de educacién indigena y Estado mexicano—
estan comprometidos con las clases vulnerables mas desprotegidas a nivel
nacional: los pueblos originarios.

Reflexiones finales

Las condiciones imperantes que prevalen en el estado de Chihuahua,
expresan que las politicas educativas, tanto nacionales como estatales,
encaminadas a atender las necesidades de educacion de la poblacion
originaria de la Sierra Tarahumara a lo largo del siglo XX, estn en franca
disonancia con su puesta en practica. Los postulados que se plantean en
los documentos gubernamentales contrastan con la situacion cotidiana
del maestro en su quehacer educativo de la regién serrana.

Aunado a lo anterior, en el contexto sociocultural dentro del cual el
maestro y la maestra de educacién indigena se desempefan, se encuentran
viviendo grupos originarios en una realidad profundamente inequitativa;
el rezago social, educativo, de abandono politico y violencia extrema que
caracteriza estas regiones, torna a los sujetos que ahi habitan una poblacién
altamente vulnerable, con bajos niveles de vida, situacién que pone
también en entredicho las politicas gubernamentales de caracter social y
plantea una gran dificultad para el logro educativo.

199



FORMACION DOCENTE Y PROBLEMATICA EN LA PRACTICA DE LOS PROFESORES

De acuerdo a lo anterior, el magisterio de educacion indigena enfrenta
fuertes retos para alcanzar los fines de la educacion. Pese a las intenciones
que se plantean en los documentos oficiales de formar un grupo magisterial
que atienda a los grupos étnicos, en Chihuahua la practica muestra que
existe un disimulo gubernamental y una negativa implicita de ofrecer
espacios idoneos para formar profesionales de la educacién pluriétnica,
conlleva que en estas regiones los docentes cuenten con multiples
problematicas en su trabajo educativo y pocas herramientas para responder
a estos retos. Surge la pregunta {como puede responder el magisterio a
las exigencias del Estado de ofrecer una educacion de calidad para los
indigenas, cuando el mismo Estado responde con una inmediatez impro-
visada a la necesidad de formacién de los cuadros magisteriales?
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CAPITULO IV
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN EL
EstaDO DE (GUANAJUATO

Rosa Evelia Carpio Dominguez
Ma. ‘leresa Herndndez Rodriguez
Graciela Ramos Guerrero

Introducciéon

Meéxico tiene una diversidad de culturas, lenguas y tradiciones, que lo configuran
como un pais pluricultural, reconocido como tal en el articulo 2° de la
Constitucion Politica Mexicana ( Diario Oficial de la Federacién, 2015).

En el caso de Guanajuato, la Ley para la Proteccién de los Pueblos y
Comunidades Indigenas en el estado, en su articulo 3°, reconoce como
pueblos originarios a los grupos indigenas: chichimeca-jonaz, otomi-nahfia
y pames. Establece la proteccion de sus derechos, asi como de los grupos
étnicos migrantes que transiten en el estado (Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato, 2011).

La imparticion de educacion intercultural bilingtie se encuentra
consagrada en la Ley General de Educacion, en su articulo 7, fraccion IV,
por lo que la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) asume dicha tarea.
De ahi que en el estado de Guanajuato, este tipo de educacion se desarrolla
de igual manera, atendiendo a los grupos indigenas de la entidad.

En este trabajo daremos cuenta de las condiciones en las que se oferta
la educacién intercultural bilingtie desde la legislacion estatal, que impacta
la operaciéon de este servicio. Esta educacion se ofrece bajo el Programa
de Fortalecimiento a la Cultura y la Lengua Indigena, en tres modalidades,
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las cuales se describen en el presente documento. También presentamos
las caracteristicas historico-culturales y socioeconémicas de las poblaciones
étnicas en el estado y exponemos las caracteristicas de las escuelas y de
los maestros interculturales bilingties, su trayectoria formativa y las
necesidades de formacién que requieren para su desempenio.

Los instrumentos que se aplicaron para la obtencién de datos fueron
dos: un cuestionario base que ya se detall6 al inicio del libro dirigido a los
maestros interculturales bilingties, con la finalidad de obtener informacion
para caracterizarlos; éste se aplico, en el afio 2013, en una reunién de
capacitacion que otorgo la Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG),
el segundo instrumento, fue una entrevista realizada en el afo 2014, a
los agentes educativos: nifos, padres de familia, maestros y directivos de
las cinco escuelas que se seleccionaron con base en la modalidad de
atencién dentro del Programa de Fortalecimiento a la Cultura y Lengua
Indigena.

Para todo el proceso de investigacion se solicité la autorizacion y apoyo
de la SEG a fin de contar con el respaldo necesario en la realizacion del
mismo. También se entrevisto a las autoridades del Centro de Desarrollo
Indigena (CDI) en la Subdelegacién de San Luis de la Paz, Mpio. de
Guanajuato, dependiente de la Delegacion del CDI en Querétaro.

Finalmente, se plantean una serie de conclusiones con relacién a la
oferta educativa de la educacion intercultural bilingtie en el estado de
Guanajuato.

Politicas institucionales del estado de Guanajuato

Del contexto nacional
El respeto y la garantia de los derechos indigenas son indispensables en
una nacion que se precie de cuidar su cultura, historia y dignidad. Asi, la
educacién que se imparta en el pais, debe promover las lenguas indigenas,
ofrecer dicho servicio en la lengua del grupo cultural que atiende y atn
mas, promover el estudio de las lenguas indigenas en la poblacion
mayoritariamente mestiza.
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La formacién de profesores indigenas constituye un elemento fundamental
para todos los gobiernos estatales, puesto que no podran cumplir con las
disposiciones establecidas, si no cuentan con programas de formacién para
maestros en lengua indigena y cabria entonces hacernos la pregunta sobre
como estamos al respecto en el pais y en los gobiernos locales.

La atencién a la educacion indigena en México ha existido desde el
surgimiento mismo de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP) en 1921.
Desde la figura de las Misiones Culturales en 1923, que tenian la funcién de
formar maestros para el medio rural e indigena, hasta la creacion de la
Coordinacion General de la Educacion Intercultural Bilingtie (CGEIB) en el
ano del 2001, que continia hoy con la funcién de promover la educacion
intercultural para todos los mexicanos y la educacion intercultural bilingtie
para las poblaciones de diverso origen cultural y lingtiistico; posteriormente la
reforma educativa del 2011 establece con claridad, la obligacién de los
gobiernos nacional y local de brindar una educacion intercultural y bilingtie a
la poblacién indigena del pais, sea cual fuere su condiciéon de ubicacién
geografica, de cantidad poblacional, de migracion, entre otros.

Es necesario destacar que, en esta reforma educativa, el Plan de
Estudios para la Educacion Basica plantea que la lengua indigena se integre
al campo formativo de lenguaje y comunicacion y «con la ensefianza del
Espanol como segunda lengua, cumpliendo el mandato constitucional de
ofrecer una educacion intercultural y bilingtie» (SEP, 2011: 58). Estas
condiciones curriculares estan por primera vez presentes en un plan de
estudios de educacién basica, pues los anteriores planes de Preescolar
(PEP94), Primaria (PEP1993) y Secundaria (PES1993) no tenian este
reconocimiento para el estudio de la lengua indigena ni la parte
intercultural. Con ello también se pretende frenar la erosion cultural y
lingtiistica que histéricamente se ha dado en las escuelas de educacién
indigena que reciben poblacion indigena en situaciéon migrante, donde ha
predominado el curriculo y la vision de una naciéon homogénea y urbana.

Del contexto estatal
Guanajuato es considerado un estado de escasa poblacién indigena por
lo que practicamente no existia atenciéon de educacion intercultural y
bilingiie para esta poblacién, que pese a no ser reconocida, ha habitado el
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territorio estatal desde la época prehispanica, principalmente en la zona
de San Luis de la Paz, en el reducto al que fueron confinados los antiguos
chichimecas.

Es con el surgimiento de las primeras leyes y de su reconocimiento a
nivel nacional, que la poblacion indigena se beneficié de los recursos que
le fueron asignados para promover una educacion intercultural y bilingtie;
asi en el ano de 1999 surgen en el estado de Guanajuato, las primeras
escuelas primarias que prestan educacién intercultural y de rescate de la
lengua indigena.

Considerando que la lengua indigena se asocia con experiencias de
marginacion, pobreza y discriminacién, muchos indigenas dejaron de
hablar su lengua originaria y adoptaron el castellano, a fin de superar
dichas condiciones. Esta situacion ha provocado que cada vez sean menos
los indigenas que hablan su lengua materna. Desde un inicio se pretendié
favorecer una tarea educativa de rescate de la lengua y no precisamente
una ensefnanza bilingte.

Las condiciones de operacion de la educacion intercultural bilinge,
fueron adaptadas a la infraestructura de educacién basica de la Secretaria
de Educacion de Guanajuato (SEG); es decir, las escuelas interculturales
eran las mismas donde ya existia la educacién basica. Se tomaron plazas
de maestros de primaria regular y se contrat6 a bachilleres hablantes de la
lengua indigena con la condicién de que estudiaran una licenciatura en
educacion, preferentemente en educacién indigena, para hacerse
acreedores de la plaza base y fungir como maestro inter-cultural o asesor
de lengua indigena, como se autodenominan los propios maestros
indigenas en el estado.

En el caso de Guanajuato, las lenguas indigenas que la SEG buscé
preservar de manera inicial fueron: el chichimeco-jonaz, por la innegable
presencia indigena de este grupo en la entidad; la otomi-hfahiu y la
purépecha, por existir ain pobladores descendientes de estos grupos que
en algin momento de la historia habitaron el territorio estatal. Debido a
la migracién, actualmente también se han incluido la lengua mixteca y
nahuatl en el municipio de Leén.
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Tal responsabilidad se encuentra establecida en la Ley para la
Proteccién de los Pueblos y las Comunidades Indigenas en el estado de
Guanajuato:

Articulo 3. La presente Ley reconoce y protege a los siguientes pue-

blos y comunidades indigenas originarios del Estado:

I. Chichimeca, Ezar o Jonaz;
II. Otomi o Nahnd; y
III. Pame.

Asi como a los migrantes de los pueblos Nahua, Mazahua, Purépecha,
Zapotecos, Wixdrika, Mixtecos, Mixes y Mayas, y demas pueblos y
comunidades indigenas que transiten o residan de forma temporal o

permanente en la entidad (Poder Legislativo de Guanajuato, 2011).

En materia de legislacion educativa, en el estado de Guanajuato se han
realizado avances con el reconocimiento juridico de estas poblaciones y
de su derecho a una educacion de calidad, con caracteristicas interculturales
y bilingties. El contar con esta legislacion, sin lugar a dudas, es un
importantisimo avance.

Al respecto, la actual Ley General de Educacion del Estado de
Guanajuato establece, en su articulo 24, que la Secretaria de Educacion
del estado brindara modelos educativos suplementarios o complementarios
para el caso de personas que por sus caracteristicas especiales no puedan
ser atendidas por el sistema escolarizado convencional, en los cuales
nombra a la poblacién indigena.

Por otra parte el Articulo 97 establece que:

La educacién indigena se prestara en el Estado a través de la educa-
cién basica y estard destinada a las personas de los pueblos y
comunidades indigenas, asi como aquellas que por su condicién de
migracion transiten o residan en la entidad» (Periddico Oficial del
Poder Legislativo de Guanajuato, 2011).
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Con esta norma se promueve el rescate y fortalecimiento de las lenguas,
costumbres, recursos y formas especificas de organizacion de los pueblos
y comunidades indigenas en la entidad. La autoridad educativa debe
garantizar que la educacion sea bilingtie e intercultural, impartida por
personal docente hablante de la lengua indigena. Se reconoce de manera
formal la presencia de poblacion indigena y su derecho a una educaciéon
equitativa y de calidad para los nifios y adolescentes indigenas que se
encuentren en el estado, independientemente de su condicion como
nativos, migrantes o en transito por el territorio estatal.
Al respecto, en el ano 2011, la Ley para la Proteccién de los Pueblos
y las Comunidades Indigenas en el estado de Guanajuato en su capitulo
X senala:
Articulo 53.
El Estado y los municipios procurardn, a través de las instancias
competentes, la atencion especifica y el respeto a los derechos de los
pueblos y las comunidades indigenas provenientes de otras entida-
des, que residen temporal o permanentemente en el territorio del
Estado. En conjunto con la sociedad respetaran su trabajo, su per-

manencia y sus derechos (Periddico Oficial Poder Legislativo de Guanajuato,
2011).

Por lo anterior, es obligacion de las autoridades educativas establecer
politicas claras de atencién a los grupos indigenas, garantizando su
cumplimiento y respetando su caracter intercultural y bilingie.

Educacién indigena para una poblacion minoritaria y migrante
El gran desafio, para las instancias responsables, surge ante una poblacién
indigena que facilmente se vuelve invisible por su condicién migrante,
complicando la garantia del servicio educativo que les corresponde. La
ciudad atrae a los indigenas por las oportunidades que pueden encontrarse
en ella, pero representa una desvinculacién con su territorio, cultura y
posibilidades de mantenerse como un grupo constituido.
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En el municipio de Leén, desde el afio de 1990 se establecié una
colonia en la periferia de la estacion del ferrocarril conformada por
indigenas mixtecos y zapotecos (Jasso, 2011). En los municipios del
corredor industrial del bajio, los indigenas son considerados como
poblacién migrante por las diferentes instancias de gobierno (municipal
y estatal), dificultando su acceso a diversos servicios sociales, entre estos
el educativo. Sin embargo, datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) demuestran que la presencia de estos grupos indigenas
en las ciudades, es permanente y no de transito (INEGI, 2010). Por lo
que la buasqueda del proceso de normalizacion minima' de la oferta
educativa en el otorgamiento de una atencién capaz de mejorar las
condiciones de vida y de desarrollo de las comunidades indigenas, es uno
de los principales compromisos de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato.

Este proceso implica que todos los nifios cuenten con una escuela
con la infraestructura adecuada, equipada con los materiales educativos
necesarios, donde los profesores estén capacitados para impartir una
educacion bilingtie e intercultural. Un espacio seguro para los ninos
indigenas, donde se garantice que puedan asistir todos los dias del
calendario escolar.

Actualmente las escuelas indigenas en el estado de Guanajuato
enfrentan una realidad pluricultural, pues incorporan una poblacién que
no pertenece a una Unica etnia, ademas de contar con presencia de
mestizos.

Los maestros de lengua indigena, enfrentan la dificultad de conciliar
la presencia de varias culturas y promover el respeto, promocion y cuidado
de todas. Aceptar que son iguales, en acciones concretas de intercambio

! «La normalidad minima se entiende como un requisito fundamental para lograr una

educacion de calidad para todos y que las escuelas funcionen debidamente en sus aspectos
fundamentales». (SEP, 2013:13) La preocupaciéon se ha centrado en 8 rasgos
concentrados en la asistencia puntual de nifios y maestros los 200 dias de clase; el uso
fundamental del horario escolar a las tareas del aprendizaje; en la garantia de contar
con los recursos basicos para el servicio educativo como son los propios maestros y los
libros de texto gratuito y en la consolidacién de los aprendizajes favoreciendo el dominio
de la lectura, escritura y las matematicas.
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y desarrollo, es una tarea fundamental, donde el aprendizaje de la lengua

es el centro de gravedad de esta dindmica intercultural

la lengua extranjera y, para los nifos indigenas [

Con esto se abre la posibilidad de que la poblacién escolar hispano-

hablante aprenda una lengua indigena, sin negar el aprendizaje de

lengua indigena de su pueblo origen con lo que se fomenta el bilin-
gismo y el plurilingiiismo y se fortalece la diversidad cultural y
lingtistica (Olarte, 2010, p324).

Descripcion de la educacion indigena en el estado de Guanajuato
En entrevista con el titular de la Direccién de Programas de
Apoyo ala Equidad de la SEG, nos refirié que en el estado de Guanajuato
la Educacion Indigena surge en el ano de 1999, por una iniciativa de la
Secretaria de Educacion Estatal a fin de dar cumplimiento a la legislacion
nacional que obliga a los estados a brindar una educacién intercultural y

bilingtie para la poblacion indigena. (EDPAE)

Actualmente, la atenciéon de la educacion intercultural bilingte se

desarrolla bajo la siguiente estructura de la SEG:

Figura 6. Diagrama de atencién a la Educacion Intercultural Bilingtie

en el Estado de Guanajuato
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Como se puede observar en el esquema, la atencién de la educacion
intercultural y bilingtie se desarrolla desde la Direccién de Programas de
Apoyo a la Equidad Educativa, bajo el Programa de Fortalecimiento a la
Cultura y Lengua indigena. Esta Direccién de la SEG, atiende una gran
cantidad de programas relacionados con la equidad educativa y desde el
Programa de Fortalecimiento a la Cultura y Lengua Indigena, se apoyan
a 43 escuelas de educacion basica que trabajan la educacion intercultural
bilingtie, mismas que pertenecen a diferentes municipios y zonas escolares.

La dinamica de trabajo de las escuelas incorporadas en dicho programa
es similar a cualquier otra escuela de educacion basica. Los maestros
interculturales bilingties adscritos a ellas, se integran a la actividad regular
de la escuela y para cada grupo designan una hora a la semana en la que
desarrollan la clase de Lengua indigena. Atienden los aspectos de la
interculturalidad como: el aprendizaje de la lengua indigena, la vida social
y comunitaria; la vida intercomunitaria y su relacién con otros pueblos;
aspectos histéricos y geogréficos de su cultura, etc. (SEP, 2008).

El Programa de Fortalecimiento a la Cultura y Lengua indigena se
implementa en las escuelas cuya poblacién indigena solicita formalmente
ala SEG una educacién intercultural y bilingtie. La gran mayoria de estas
escuelas, 36 de 43, no se ubican en territorios con poblaciéon indigena
nativa, en tanto que las 7 restantes pertenecen a la poblacion de Mision
de Chichimecas que son las tnicas que tienen poblacion indigena nativa.

Al interior de la escuela, las actividades sobre interculturalidad estan
a cargo de los maestros interculturales, de manera exclusiva, quienes
integran la cultura indigena y mestiza de los nifios que a ella acuden. El
trabajo del centro educativo resulta prioritario en la orientacion de sus
actividades, por lo que se integran a su dindmica de trabajo y participan
de las reuniones de Organo Colegiado.

En entrevista con el titular de la Direccién de Programas a la Equidad,
nos compartié que anos atras, los maestros interculturales bilingties podian
reunirse en sesiones colegiadas bajo el criterio de la lengua indigena que
ensefaban, es decir, habia colegiados de chichimeco-jonaz, otomi-hiahfiu
y purépecha. Hoy estos maestros interculturales bilingties, demandan la
necesidad de crear nuevamente estos espacios que resultaban altamente
formativos para su desempeno. (EDPAE)
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Debido ala escasa cantidad de escuelas y maestros bilingties, el estado
de Guanajuato no cuenta con una Direccién de Educacion Indigena, como
en otras entidades del pais. Esta situacion ha limitado el desarrollo de la
educacion intercultural bilingtie, debido a que la Direcciéon de Programas
ala Equidad no tiene la representacion juridica de una autoridad educativa.
Su papel, explica su titular, es mas de gestiéon que de autoridad.

Falta atin para consolidar el proceso de normalidad minima de este
tipo de servicio, pues las plazas de los maestros interculturales bilingties
no tienen la clave de maestro indigena, porque el Estado no cuenta con
estas claves y los maestros no rednen los requisitos que demanda el
manual de perfiles docentes de la Secretaria de Educacion Publica. Los
centros de trabajo no tienen la clave de escuelas indigenas, pues tampoco
retnen el requisito de estar ubicadas en un territorio considerado indigena
y consecuentemente no se pueden generar las claves de maestros indigenas.
La situacion se complica, porque en la matricula de las escuelas existen
importantes porcentajes de nifios mestizos que no han tenido contacto
con la cultura indigenay 95% de los maestros que en ellas laboran, son
docentes regulares no hablantes de la lengua indigena, ni promotores de
la tarea educativa de interculturalidad.

Posiblemente el surgimiento del Servicio Profesional Docente a nivel
nacional, pueda definir nuevas posibilidades de regularizacion de los
maestros interculturales bilingue pues un amplio porcentaje de los mismos
no cuentan con plaza base, situacion que mas adelante detallamos.

Escuelas con el Programa de Educacion Intercultural Bilingiie
Durante el ciclo escolar 2010-2011 se atendi6 a la poblacion indigena del
estado en 43 escuelas (39 primarias y 4 preescolares).

Es necesario hacer notar que las escuelas pertenecen a diferentes
delegaciones regionales y zonas escolares, y se encuentran sumamente
alejadas unas de otras, a excepcion de las ubicadas en el municipio de
San Luis de la Paz, que se concentran en la zona de Mision de Chichimecas.

Para su organizacion y funcionamiento, operan como escuelas
regulares de educacion basica, con la distinciéon de que por tener poblacién
que se ha declarado indigena, participan en el Programa de Fortalecimiento
a la Cultura y Lengua Indigena, es decir, tienen un maestro intercultural
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bilingtie, cuya principal funcién es la ensefianza de la lengua indigena, asi
como la promocion de la interculturalidad entre la toda poblacion escolar,
en su cultura y lengua.

Tabla 32. Docentes de Primaria y Preescolares

Docentes, primarias y prescolares

Municipios Docentes Escuelas Primaria Preescolar Lengua
Dolores 1 1 1 0 Otomi-
Hidalgo hiiafthu
San Miguel de 9 9 9 0 Otomi-
Allende hiiahiiu
San Luis de la 9 7 4 3 Chichimeca-
Paz jonaz
Victoria 1 1 1 0 Chichimeca
-jonaz
Tierra Blanca 8 9 9 0 Otomi-
hiiahfiu
Leon 3 2 1 1 Mixteco,
Purépecha
Comonfort 13 13 13 0 Otomi-
hiiahfiu
Acambaro 1 1 1 0 Purépecha
45 43 39 4
Fuente: SEG

Para el otorgamiento de este tipo de servicio educativo, las poblaciones
indigenas constituidas como tales, se dirigen directamente a la SEG para
solicitar el servicio, o a través de la Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas (CDI) que promueve el otorgamiento de recursos
para tal fin.

Modalidades de Poblacion Indigena en el estado de Guanajuato
Debido a las diferencias de contexto, organizacion escolar e infraestructura
existentes entre las escuelas que forman parte del Programa de Apoyo a
la Equidad Educativa, la direccién del mismo ha optado por dividirlas en
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tres modalidades: poblacion indigena nativa, grupos indigenas migrantes
y descendientes de grupos indigenas.

A continuacién se describen las modalidades en que operan las
escuelas de educacion intercultural y bilingtie.

1. Modalidad de Poblacion Indigena Nativa

Representada por 7 escuelas, 4 primarias y 3 preescolares. Todas atienden
al grupo étnico chichimeca-jonaz en la comunidad de Misién de
Chichimecas, de San Luis de la Paz. Las escuelas son atendidas por un
director técnico y docentes regulares para cada grado de primaria y
preescolar que tienen la responsabilidad de implementar la totalidad del
plan de estudios de preescolar o primaria segtin corresponda. En ellas los
maestros interculturales bilingties, trabajan la ensefianza de la lengua
materna a los nifios indigenas y mestizos que acuden a estas escuelas.

En las entrevistas realizadas a los maestros interculturales bilingiies
de estas escuelas, hemos encontrado que para ellos un problema impor-
tante es la falta de interés que tienen los padres de nifos indigenas y de
ninos mestizos por aprender la lengua materna, aun cuando algunos nifos
indigenas de primer grado llegan hablando exclusivamente su lengua.

Este desinterés de los padres de ninos indigenas por aprender la lengua
materna, obedece a la asociacién que realizan entre el uso de la lengua
indigena y los actos de discriminacién que reciben por su manejo en publico
entre la poblacion en general. Los padres indigenas esperan que sus hijos
aprendan el castellano porque es «el necesario para trabajar y
desenvolverse en el mundo». El dominio de la lengua indigena, su oralidad
y escritura no resultan primordiales para estos padres.

La matricula de nifios hablantes de espafol es mayoritaria, lo que
dificulta el trabajo para los maestros. Por otro lado, hemos encontrado
en entrevistas con los padres de nifios mestizos que prefieren inscribir a
sus hijos en estas escuelas indigenas, porque les favorece en la obtencion
de becas y apoyos, sin importar tanto el aprendizaje de lalengua y cultura
indigena.
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La mayor parte de la educacién de los nifios en estas escuelas recae
en el maestro titular de grupo, que no es hablante de la lengua y desarrolla
todo el programa de estudios de primaria.

La SEP ha proporcionado un libro de texto para el aprendizaje de la
lengua indigena. Uno para primero y segundo grado de la escuela primaria
(SEP, 2002a); otro para tercero y cuarto (SEP, 2002b); y uno mas, para
quinto y sexto grado. (SEP, 2002c) Cada libro contiene 8 unidades iguales
en su temdtica pero diferentes en su nivel de profundidad en relacién a la
lengua indigena.

En la escuela que visitamos en San Luis de la Paz, se pueden apreciar
rasgos de interculturalidad, como el propio nombre «Chupitantegua»,
letreros en banos, direccion, patio civico, en salones de clase existen areas
y materiales pegados para el trabajo de la lengua. A decir de los maestros,
algunos nifos logran aprender la lengua indigena en un 80% bajo esta
modalidad de trabajo, comentan haber ganado concursos de lengua

indigena, pero reconocen que ellos mismos no dominan 100% la lengua
indigena (EAMSLP).

2. Modalidad de grupos indigenas migrantes

Se integra por 2 escuelas multigrado, 1 de primariay 1 de preescolar
respectivamente, con matriculas muy bajas que van de los 25 a 40 ninos.
Estdn ubicadas en la ciudad de Leén y a ellas acuden nifos de grupos
indigenas migrantes nahuas, purépechas o mixtecos. La ensenanza se
torna dificill por su desplazamiento constante, migran por temporadas,
ajustandose a los periodos comerciales de sus productos artesanales o
trabajos eventuales. Muchos nifios, no acuden a escuela alguna o en su
defecto, la gran mayoria acude a escuelas regulares donde su condicion
de nifos indigenas se diluye entre los niflos mestizos y no son atendidos
de forma intercultural y bilingie.

Las escuelas no tienen una infraestructura adecuada. Los maestros
que en ellas laboran atienden a los nifios en el propio terreno irregular en
el que se asientan estas comunidades indigenas. La SEG ha proporcionado
2 aulas moviles para otorgar el servicio educativo y la presidencia municipal
2 aulas de lamina para el mismo fin.
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En este contexto escolar, las clases son impartidas por tres maestros
interculturales bilingties, que si son titulares del grupo, asi como en el
jardin de nifos. Los maestros desarrollan todos los contenidos del
programa de estudios de la escuela primaria, manifestando en la entrevista
una importante dificultad para trabajar con nifos de varias culturas
indigenas.

Existe una importante colaboracion de los grupos indigenas, ya que
al compartir el mismo terreno, se auto protegen del vandalismo e
inseguridad de la ciudad y se apoyan en sus diversas necesidades bésicas.

A pesar de contar con multiples apoyos por parte de instancias de
gobiernoy de particulares, destaca la precariedad y la falta de instalaciones
propias para desarrollar adecuadamente su funcién. A diferencia de la
modalidad anterior, aqui los padres de familia manifiestan interés y gusto
porque en la escuela les ensefien su lengua materna, pero también sefialan
que el aprendizaje del castellano es fundamental para que sus hijos puedan
desarrollarse en la sociedad en general.

3. Modalidad de descendientes de grupos indigenas
En esta tercera modalidad se encuentran 6 municipios (Dolores Hidalgo,
San Miguel de Allende, Victoria, Tierra Blanca, Comonfort y Acimbaro),
con 32 escuelas primarias, que tienen la caracteristica de atender a nifos
descendientes de grupos indigenas, que ya no hablan la lengua materna.
Las poblaciones fueron de asentamiento indigena, pero actualmente ya
no lo son. Algunas comunidades se declaran indigenas por descendencia
y han solicitado a la SEG, el servicio de educacion intercultural y bilingtie,
que promueva la lengua indigena y preserve su cultura.

En estas escuelas, el trabajo con la lengua originaria tiene un sentido
de rescate de la cultura, lalengua, las tradiciones, los valores y la identidad
misma del grupo indigena. Los maestros interculturales bilingiies enfrentan
la dificultad de tener niflos y padres que no siempre estin interesados en
el aprendizaje de la lengua indigena, pues a estas escuelas acuden nifios
mestizos que manifiestan interés por aprender otra lengua como el inglés.
No encuentran mucho sentido a aprender una lengua que ya casi no se
habla y que no tiene posibilidades de ser usada socialmente. En estas
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escuelas se atienden a los grupos por sesiones semanales de 50 minutos
donde el maestro intercultural bilingtie promueve la educacién intercultural
y la ensenanza de la lengua y para el resto de las asignaturas tienen un
maestro titular que desarrolla el programa oficial de la escuela primaria.

De los planes de estudio
En el estado de Guanajuato, como en todo el pais, la prictica docente en
lengua indigena se realiza bajo la orientacion del documento de Lengua
indigena. Pardmetros curriculares, donde la SEP proporciona los lineamientos
generales para el trabajo en el aula de la escuela intercultural y bilingte.
En este documento se presenta la asignatura de lengua indigena inserta
en el campo formativo de lenguaje y comunicacion,. «...la asignatura
Lengua indigena debe complementarse con la ensefianza del espafol como
segunda lengua para cumplir asi con el mandato constitucional de ofrecer
una educacion intercultural y bilingiie, y de avanzar hacia la construccién
de una nacién plural» (SEP, 2008:12). Plantea el enfoque comunicativo y
funcional con énfasis en lo social, al igual que en todo el campo formativo
de lenguaje y comunicacion en la educacion basica; propone el manejo de
proyectos did4cticos con el uso de practicas sociales a partir de los cuales
los ninos indigenas aprenderan a leer y escribir su lengua materna. La
asignatura pretende lograr objetivos, con los cuales se busca fortalecer en
los nifios el amor por su lengua, dominio del cédigo lingiiistico, apropiacion
de su cultura a través de las practicas sociales y fortalecer tanto la identidad
del grupo indigena, como la personal.

El documento tiene 4 dmbitos: la vida familiar y comunitaria; la
tradicion oral, la literatura y los testimonios historicos; la vida
intercomunitaria y la relacién con otros pueblos; el estudio y difusion del
conocimiento, en torno a los cuales se desarrollan los contenidos de la
asignatura de lengua indigena, sin embargo, los maestros interculturales
bilingiies, no tienen una metodologia especifica para su ensefianza. En
entrevistas afirman no tener un dominio de 100% de la lengua materna,
aunado que en algunas escuelas se trabajan mas de dos lenguas indigenas.
Han recibido orientaciones generales de otros maestros interculturales
bilingties y de la SEG. Su principal apoyo es el libro de lengua indigena
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y los materiales que son elaborados por ellos mismos como loterias,
memoramas, alfabetos, recetas de cocina, libros de poesias, entre otros.

Al no existir una metodologia de la ensefianza-aprendizaje de la lengua
los maestros indigenas trabajan en los primeros grados la ensefianza de
la lengua en su version oral y hasta después del tercer grado trabajan
formalmente la escritura de la misma.

Se observa a partir de la perspectiva de los maestros entrevistados,
que dentro de las tres modalidades la principal dificultad que han
enfrentado en su trabajo, est4 en la resistencia de los propios padres de
familia por hablar la lengua indigena, la cual consideran causa de
discriminacion y la relacionan con experiencias de sufrimiento. Sin
embargo, los maestros expresan que a la gran mayoria de los nifios de las
escuelas visitadas, les gusta el aprendizaje de la lengua y muestran
aceptacion por aprenderla, solo por curiosidad, mas no para utilizarla
como un medio de comunicacién para su entorno. Otro aspecto que
condiciona su aprendizaje es la diferencia entre aprender una lengua
extranjera y una lengua indigena. La primera proporciona cierto estatus,
mientras que la segunda, es vista como distintivo de una condicién de
pobreza y discriminacién, ademas que no le ven utilidad en el aspecto
laboral.

Los procesos de seleccion de los maestros interculturales bilingiies
Desde la puesta en marcha de la educacién indigena en el estado de
Guanajuato, los maestros fueron seleccionados con el criterio fundamental
de tener un dominio de la lengua indigena, atn si su formacion profesional
no fuese completa. Se han contratado a bachilleres, licenciados en otras
areas de las humanidades, etc. A todos se les ha pedido que realicen
estudios por su cuenta en educacién normal y, preferentemente, de
educacion intercultural o indigena. Se les ha prometido la basificaciéon de
su plaza al contar con este requisito que establecen los perfiles de
educacion basica.

Actualmente, los maestros interculturales bilingiies atn son
contratados bajo este mismo criterio del dominio de la lengua indigena y
se ha ampliado la contratacion a sus familiares y conocidos por el manejo
de la lengua.
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Los maestros interculturales bilingties esperan que finalmente les sean
reconocidos sus derechos laborales y puedan acceder a un reconocimiento
formal de su funcién, debido a que en el pasado modelo de Carrera
Magisterial no pudieron ingresar a ningin nivel de la misma, pues no
cumplian con los requisitos que el programa solicitaba.

En la convocatoria del Concurso de Oposicién para el Ingreso a la
Educacion Basica, de fecha 18 de abril 2014, se establecié que para
concursar a una plaza de educacion preescolar indigena o primaria indigena
se requeria titulo de licenciatura en educacién preescolar o primaria o
licenciatura en educacion indigena o intercultural bilingtie, sin embargo,
no existian vacantes por las cuales concursar. Esto no ha sido explicado y
resulta contradictorio a las politicas de inclusién educativa y derecho a la
educacion intercultural bilingtie de los pueblos indigenas en el estado de
Guanajuato

Es importante mencionar que el estado adn no cuenta con alguna
instancia publica o particular que brinde formacién docente en el area
intercultural o bilingtie. Para formarse en estas 4reas, los maestros han
tenido como opciones la Universidad Pedagégica Nacional (UPN) en
Guanajuato, la Benemérita y Centenaria Escuela Normal Oficial de
Guanajuato, con su licenciatura en educacion primaria o al estado vecino
de Querétaro a estudiar en la UPN la licenciatura en Educacién Indigena.

Es tan reducida la cantidad de maestros interculturales y bilingtes
que maneja el estado, que no se visualiza a fecha proxima, el otorgamiento
de una licenciatura en esta especialidad intercultural y bilingtie por parte
de alguna institucién oficial formadora de docentes en el estado de
Guanajuato.

Las opciones que pudieran contemplarse a corto plazo estan en algiin
curso o programa en linea, como el Proyecto Uantakua de la Coordinacién
General de Educacion Intercultural Bilingtie de la SEP, que, sin embargo,
requieren de la vinculacion de las autoridades educativas locales para la
formaciéon de los maestros interculturales en el estado.

Los procesos de tutoria que se encaminan desde la actual Reforma
Educativa y el ejercicio del Servicio Profesional Docente pueden ser
también elementos factibles a utilizar en esta tarea de formaciéon y
actualizacion docente de los maestros interculturales y bilingties. Atn
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quedan muchas preguntas sin respuesta en cuanto a su operacion y
resultados, sin embargo, es necesario comenzar a indicar la imperiosa
necesidad de atender estos renglones de la educacion intercultural bilingtie
si nos preciamos de ser justos e incluyentes ante una poblaciéon que ha
sido sistematicamente olvidada.

Contexto sociocultural de los sujetos de estudio

Hasta antes de la colonizacion espanola, México estaba habitado por un
gran nimero de grupos étnicos, los cuales tenfan sus propias formas de
organizacién, costumbres, cosmovision y lengua. Con la llegada de los
espafnoles este panorama se modificé drasticamente. Los pueblos
quedaron sometidos al poder de los colonizadores, bajo nuevas estructuras
politicas y sociales. Se inici6 un fuerte proceso de evangelizacion,
castellanizacion y mestizaje, sin embargo, diferentes grupos originarios
buscaron estrategias para mantener elementos de su cultura, como las
costumbres de matrimonio, organizacion politica, creencias sobre la
naturaleza y, sobre todo, para conservar su lengua.

En el territorio que actualmente ocupa el estado de Guanajuato, vivian
grupos némadas y seminémadas, llamados chichimecas que tenian
contacto con los otomies y purépechas que vivian en territorio aledano.

Actualmente, Guanajuato se considera una entidad con baja presencia
de poblacion indigena. En el censo 2010 (INEGI, 2010), se identificaron
habitantes que pertenecen alos grupos siguientes: Amuzgo, Cakchiquel,
Chatino, Chichimeca-jonaz, Chinanteco, Chinanteco de Ojitlan, Chol,
Chontal, Chontal de Tabasco, Cora, Huasteco, Huave, Huichol, Jacalteco,
Kanjobal, Lacandén, Mame, Matlatzinca, Maya, Mayo, Mazahua,
Mazateco, Mixe, Mixteco, Nahuatl, Ocuilteco, Otomi, Pame, Pima,
Popoloca, Popoluca, Purépecha, Quiche, Seri, Tarahumara, Tepehua,
Tepehuano, Tlapaneco, Tojolabal, Totonaca, Triki, Tzeltal, Tzoltil, Yaqui,
Zapoteco, Zapoteco de Iztlan y Zoque, y algunos otros grupos hablantes
de diversas lenguas indigenas de América Latina no especificadas.
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Como ya se mencion6 en el apartado anterior, la Ley para la Proteccion
de los pueblos y comunidades indigenas del estado de Guanajuato,
reconoce a tres grupos originarios: los chichimecas, los otomies y los
pames. Dicha Ley, también considera el respeto a los derechos de los
grupos migrantes que estan de transito o que se han establecido en las
diferentes ciudades de la entidad. Es por ello que la Secretaria de
Educacion de Guanajuato, al implementar el programa de educaciéon
indigena, implemento6 escuelas en la Mision de Chichimecas donde una
parte de la poblacién infantil atn habla la lengua y; en las localidades
donde se encuentran descendientes de otomies y purépechas, los cules
ya no hablan su lengua y por lo tanto se trabaja en el rescate de ésta. De
igual manera se atiende, en la ciudad de Ledn, a la poblacion migrante de
origen mixteca, nahua y purépecha, que si hablan la lengua.

Para comprender a los grupos a quienes se ofrece la educacion indigena,
a continuaciéon se abordan brevemente de sus antecedentes histéricos, su
lengua, cultura de origen y contexto actual.

Chichimecas
Segun Garcia (2002), los chichimecas eran grupos de indigenas ndmadas
y semi-némadas que provenian del Norte de México y se diseminaron
por diferentes regiones del México antiguo, llegando a dominar un extenso
territorio al cual se le denominé «La Gran Chichimeca», que abarcaba los
actuales estados de Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi,
Aguascalientes, Zacatecas, Durango y parte de Coahuila.

Existen varias versiones del término chichimeca. El Fraile Santa Maria,
dice «Este nombre chichimeca es genérico, puesto por los mexicanos a
todos los indios que andan vagos, sin tener casa ni sementera». Por su
parte, Isauro Rionda (2002) sefala que «... fue la designacién impuesta
por los pueblos cultos del sur de México, a todas aquellas naciones que
se encontraban en un estado cultural muy primitivo».

Los principales grupos chichimecas eran los zacatecos, guachichiles,
pames y guamares, siendo estos dos Gltimos los que habitaban en el
estado de Guanajuato, que a su vez convivian con otomies y purépechas
en el sureste del estado.
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Figura 7. Las tribus chichimecas
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Fuente: Santa Maria (2003: 45)

En mayor o menor medida, estos grupos eran reconocidos por su fiereza
y ningan pueblo logré someterlos. Con la llegada de los espafoles y con
el descubrimiento de las minas de Zacatecas que estableci6 el camino
minero México- Zacatecas, resulté imprescindible pacificarlos. La
estrategia de los espanoles fue orillarlos y debilitarlos por medio de la
falta de alimentos. Esta lucha duré de 1550 a 1590, lo que llevo casi al
exterminio de los chichimecas de aridoamérica. Finalmente, gracias a la
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intervencion de los jesuitas, en 1590, firmaron un tratado de paz con el
entonces Virrey Don Luis de Velazco, a cambio de un territorio (Garcia,
2002).

A pesar de la castellanizacién, los chichimecas continuaron
comunicandose en su idioma.

Su lengua, el chichimeca-jonaz, perteneciente a la familia otomangue,
parece ser una construccién de distintas lenguas. El término «jonaz»
es de suponer que fue dado por los evangelizadores jesuitas que lo
relacionaban con el personaje biblico del mismo nombre, debido a
las dificiles condiciones en las que vivian..... Ellos utilizan la pala-
bra Gza «nativo» y su plural ézar «nativos» para referirse a si mismos
y a cualquier persona indigena. Sélo cuando hablan espanol em-

plean las palabras chichimeca, chichimeco para autonombrarse.
(Garcia, 2002)

Santa Maria (2003) dice que los chichimecas eran muy poco dados a la
idolatria, porque no se les ha conocido ningtin género de idolos, ni
adoratorios, ni sacrificios, ni ayuno o penitencias de sangre, como era
comun en los demas pueblos prehispanicos. S6lo menciona que hacian
alguna oracion para librarse de los rayos. Eran cazadores y recolectores,
pero sobre todo indémitos guerreros, que utilizaban el arco y flecha para
cazar y pelear. Se alimentaban de frutos y animales de la region. «En
bebida, tomaban la savia de maguey, de tunas y de mezquite, hacfan
grandes borracheras, de las que se apartaban las mujeres, quienes
escondian los arcos y las flechas para evitar altercados entre ellos» (Santa
Maria, 2003: 48).

Con respecto a la vestimenta, usualmente andaban desnudos, aunque
en ocasiones el hombre llevaba un taparrabo de fibras o de piel. La mujer
vestia falda de pieles de animales y el torso quedaba al descubierto.

En cuestion de parentesco y matrimonio, era comun que el hombre
siguiera o fuera a vivir con la familia de su mujer y también podian
divorciarse. La mujer es la que trabajaba en el hogar. Recolectaban y
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preparaban los alimentos, cuidaban a los nifios y se encargaban de mudar
sus pertenencias. Los hombres solo cargaban el arco y la flecha para la
cazay la guerra.

Hoy los chichimeca-jonaz, descendientes de aquellos grupos guerreros,
se encuentran en la Mision de San Ildefonso de Chichimecas, en el
municipio de San Luis de la Paz, con una poblacién de 2142 hablantes.
(INEGI, 2010)

Su historia y tradiciones se han conservado a través de la transmi-
sion oral. La familia sigue considerandose nuclear y existen los
médicos tradicionales. Han defendido la posesion comunal de la
tierra. Que hasta en la actualidad, en la comunidad Chichimeca-
jondz, se conservan la lengua indigena; las formas tradicionales de
salud, la habitacion precaria, las practicas pagano-religiosas y las
artesanias; que en la comunidad se cultiva maiz y frijol en las tie-
rras de riego, generalmente para el autoconsumo, asi como la tuna y
la uva que dedican a la venta; que también se recolecta el agua miel
de los magueyes, el nopal, mezquites y biznagas; que ademas, se
dedican a la crianza de borregos, chivos, vacas, cerdos, gallinas,
guajolotes y otros; que la creencia religiosa mayoritaria es la catoli-
ca, aunque también figura la protestante en un diez por ciento
(Periodico Oficial, 2002).

Sus tres principales festividades son: La primera en honor de San Luis
Rey de Francia el 25 de agosto; otra para la Inmaculada Concepcion, el 8
de diciembre y, pocos dias después, el 12 de diciembre, la celebracién a la
Virgen de Guadalupe.

Tienen un consejo comunitario donde se toman las principales
decisiones de la comunidad que los lleva a conservar sus costumbres,
lengua y tradiciones. Cuentan con un Centro Interuniversitario del
Conocimiento, en el cual se imparten cursos de computacion, corte y
confeccion, cocina, nutricion y artesanias. Tienen tres escuelas de nivel
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basico, Chupitantegua, Alfonso Caso y Plan de Juarez, también existe un
video-bachillerato y dos salas de lectura.

Otomies
Es importante mencionar que a los otomies, se les considera nativos de
las tierras altas de México. En la época prehispanica, habitaban los actuales
estados de Puebla, Tlaxcala, Hidalgo y Querétaro y Estado de México.
Cuando llegaron los espanoles al territorio tlaxcalteca, los otomies se
aliaron a ellos y posteriormente los acompanaron en la conquista de los
territorios al norte de Mesoamérica.

Existen diferentes versiones sobre el origen y significado de la palabra
«otomi». La mayoria coincide en que proviene del ndhuatl totomitl, «ave
flechada», que se traduce como «cazadores que llevan flechas. Sin
embargo, los otomies utilizan dos términos para autonombrarse como
grupo, nyiihi’, «los que hablan la lengua nativa», y hiia’iiti, «los que
hablan la lengua nasal».

La lengua otomi tiene variantes dialectales, de acuerdo con el lugar
geografico donde habita el grupo étnico. Estas diferencias se presen-
tan en los niveles fonoldgico, fonético y sintactico. La lengua otomi
estd considerada como una lengua tonal, lo cual hace que su escri-
tura sea compleja. De acuerdo con la clasificacion lingiiistica que se
ha realizado sobre las lenguas indigenas, la familia otomangue se
clasifica en mixteco, popoloca, chiapaneco-mangue, chinanteco,
amuzgo y otopame. De este Gltimo, se desprende la rama otomi-
pame, mientras que del otomi se derivan las siguientes lenguas: otomi,

mazahua, matlatzinca y ocuilteca. (CDI, 2009a).

Con base en la informacién del CDI, el pueblo otomi es uno de los
grupos indigenas, que destaca por conservar sus tradiciones y costumbres.
En las comunidades que habitan, conservan cargos como el mayorazgo y
creencias como el culto a los muertos, el nahualismo y las relacionadas a
las enfermedades y curaciones. Algunas costumbres han cambiado, sobre
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todo en cuanto al matrimonio. En la actualidad los contrayentes se unen
por decision propia y no por acuerdo de los padres. La alimentacion se
base en el maiz, como en otros pueblos indigenas.

Es importante senalar que la mayor parte de los otomies que viven en
el estado de Guanajuato descienden de asentamientos que existian desde
de la época prehispanica y de otros indigenas que viajaron con los
espanoles y se quedaron en ciudades del Bajio, donde algunos de sus
descendientes se encuentran hoy en municipios como Tierra
Blanca, Victoria, Xicht, San José Iturbide y San Miguel Allende. En los
ultimos afnos podemos encontrar también poblacién otomi migrante.

Purépechas
Los purépechas, son un grupo que se ubica principalmente en el estado
de Michoacan, pero que en la época prehispanica conformé un gran
imperio en la que abarcaba la parte sur del estado de Guanajuato, todo
el estado de Michoacan y la region norte del estado de Guerrero hasta
llegar al actual Estado de México. Su ciudad capital fue Tzintzuntzan
(«lugar de los colibries»). Nunca estuvo sometido por los mexicas, pero
se rindieron ante los espafoles para evitar la matanza de su poblacién.
«Este pueblo se llama a si mismo p urhépecha, y cada uno de sus integrantes
es un p’urhé o p’uré que significa gente o persona; esto implica una
autoafirmacién como seres humanos y pueblo en general» (CDI, 2009b).

Los purépechas antiguos eran hablantes exclusivos del idioma p'urhé.
Esta lengua se considera singular o aislada porque no guarda relacién
histérica demostrada con ninguna otra lengua de la region. El idioma
p’urhé no tiene parentesco lingtiistico cercano con ninguna de las lenguas
originales que se hablan en México.

En Michoacan, «el actual grupo p’urhépecha deriva de una mezcla de
grupos chichimecas, nahuas y pretarascos que habitaron las riberas e islas
del Lago de Patzcuaro, a finales del siglo XII» (CDI, 2009b). Este grupo
es muy orgulloso de su cultura; Conservan y fomentan sus tradiciones,
costumbres, musica y formas de organizaciéon comunal. Fiestas como el
Fuego nuevo, el dia de muertos y la semana santa son de gran importancia.
Los Purépechas que habitaban en el sur de Guanajuato, se integraron a la
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sociedad mestiza y dejaron de hablar su lengua, pero hoy en dia se
consideran descendientes de este grupo. Los que han llegado a Guanajuato
por efectos de la migracién, conservan la lengua materna.

Mixtecos
En cuanto a los mixtecos, su cultura se desarroll6 en una amplia region
que comprende la parte occidental del actual estado de Oaxaca y parte de
los estados de Guerrero y Puebla. A la llegada de los espafoles, la mayor
parte de los mixtecos aceptaron convenir con ellos, lo que permitié que
conservaran varias de sus tradiciones y costumbres, tales como la lengua,
practicas comerciales, métodos agricolas, entre otros. Se distinguieron
por ser grandes artesanos y orfebres.

La lengua mixteca pertenece al grupo macro otomangue, subgrupo
otomangue, rama mixteco-popolocana, familia amuzgo-mixtecana y esta
emparentado con los idiomas cuicateco, triqui y amuzgo y un poco mas
alejado del popoloca, el ixcateco, el chocho y el mazateco. Existen,
asimismo, siete complejos dialectales del mixteco (CDI, 2009c).

En la actualidad, se caracterizan por una diversa produccion artesanal,
sobre todo en la elaboracién de prendas textiles y de alfareria que elaboran
las mujeres en casa. Los nifios aprenden los oficios desde edad temprana.
En las zonas urbanas, las actividades principales son el comercio de
alimentos, ropa y el sector de servicios. Tienen sus fiestas patronales, de
las cuales destaca el dia dedicado a San Marcos, celebrado por todos los
pueblos mixtecos. Estas fiestas son importantes porque son una ocasion
para el encuentro de las familias y el intercambio con los pueblos vecinos.

La region mixteca tiene un gran indice de expulsiéon de mano de obra.
«La mayoria de este grupo va a trabajar a la zafra en Veracruz y Morelos,
al corte de algodén en Sonora, a la pizca de jitomate en Sinaloa, a la
construccion en el Distrito Federal o alos campos horticolas de los Estados
Unidos de América. De esta manera la principal entrada de recursos
econémicos provienen de los migrantes» (CDI, 2009c). Los mixtecos
que habitan el estado de Guanajuato, han llegado por los flujos migratorios
estableciéndose principalmente en las ciudades del corredor industrial,
donde se dedican a la venta de artesanias y a labores del campo.
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Nahuas
Otro grupo con gran presencia en Guanajuato, son los nahuas, llamados
asi por hablar la lengua Néhuatl. En la época prehispanica constituyeron
siete tribus: los xochimilcas, cholcas, tepanecas, colhuas, tlahuicas,
tlaxcaltecas y mexicas. Estos tltimos también conocidos como aztecas
destacaron por haber creado un gran imperio econémico y politico, cuya
capital fue Tenochtitlan, el cual fue destruido con la llegada de los
espanoles.
El término «nahua» deriva del vocablo nahuatl, gentilicio y nom-
bre de lalengua de una de las etnias de Mesoamérica mas importantes
histérica, cultural y numéricamente. En su acepcion de
idioma, nidhuatl significa «hablar con claridad», «hacer buen soni-
do», «que suena claro»; entendido como denominacién étnica, se
traduce como «sagaz» o «astuto». Segun la clasificacion de Swadesh
y Arana, la lengua nihuatl pertenece al grupo Nihuatl-Cuitlateco,
familia Nahuatl, mientras que en otras clasificaciones se la ubica
dentro de la familia Yuto-Azteca, subfamilia Aztecoide, ya que fue
el idioma de los aztecas, quienes lo difundieron a lo largo y ancho
de su vasto imperio, en multiples impresas de dominio ideolégico y
econémico, motivo que explica su amplia distribucién en el territo-

rio nacional. (Medicina Tradicional Mexicana, 2009).

El CDI ubica a esta etnia en los estados de Puebla, Veracruz e Hidalgo.
En menor proporcion se localizan en San Luis Potosi, Hidalgo, Distrito
Federal, Estado de México, Tlaxcala, Morelos, Jalisco, Michoacan, Nayarit
y Oaxaca.

Los nahuas se distinguen por su musica y danzas aunadas a su
religiosidad. La medicina tradicional prevalece, los rituales agricolas
atienden a las cabafuelas.

Los que viven en el estado de México, han cambiado su forma de
vida tradicional, al ser integrados a la vida de la ciudad, aunque por lo
general conservan la esencia de su cultura y tradiciones. En la actualidad,
la vestimenta tradicional ya sélo se usa en las fiestas de la comunidad y

228



CAPITULO IV. EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO

en ocasiones especiales; el vestido del hombre consistia en calzén y camisa
de manta, huaraches y faja, preferentemente de color rojo, enredada en
la cintura, que puede ser de diferente color. La mujer vestia blusa blanca
bordada de flores y una falda de cambaya sostenido con una faja multicolor.
Veneran y festejan a los santos de sus pueblos, como las celebraciones de
San Marcos, San Isidro Labrador y San Miguel, pero principalmente a la
virgen de Guadalupe. Quienes han emigrado a las zonas urbanas
mantienen relacion con sus comunidades y las fiestas religiosas son motivo
para reunirse con sus familias.

Contexto de los grupos indigenas en Guanajuato
De acuerdo a los resultados del censo realizado en el afno 2010 por el
INEG]I, el estado de Guanajuato cuenta con 5,486,372 habitantes, de
los cuales 14,835 son hablantes de una lengua indigena, que representan
el 0.3 % con respecto a la poblacién total del Estado (INEGI, 2010).
Dentro de ese porcentaje, las lenguas que se hablan en Guanajuato son:

Tabla 33. Lenguas que se hablan en Guanajuato

Lengua indigena Numero de hablantes

Otomi 3210
Chichimeca jonaz 2 037

Nahuatl 1 246
Mazahua 817
Purépecha 556

Otras lenguas 1824
Lenguas no especificadas 5145
TOTAL 14,835

Fuente: INEGI
Por su parte, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos

Indigenas (CDI) en el estado de Guanajuato, reconoce 13 municipios
con presencia de poblacién indigena, en 96 comunidades (CDI, 2012).
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Tabla 34. Municipios con poblacion indigena

Mounicipio No. de comunidades
Apaseo el Alto 3
Atarjea 4
Comonfort 13
Dolores Hidalgo CIN 4
Salvatierra 1
San Luis de la Paz 3
San Miguel de Allende 27
Santa Catarina 1
Tierra Blanca 18
Valle de Santiago 2
Victoria 14
Villagran 1
Xichu 5
Total 96

Fuente:(CDI, 2012)

Estas comunidades se han declarado indigenas a partir de la politica del
CDY], la cual permite reconocerlas como tales cuando cuentan con personas
hablantes de una lengua indigena o que demuestran tener usos y
costumbres de algiin grupo étnico. Es importante aclarar que la mayoria
de las comunidades ya no hablan la lengua, pero de acuerdo con la
entrevista al Delegado de la CDJ, el contar con un acta de reconocimiento
les ha permitido acceder a los programas de apoyo, que ha implementado
el gobierno federal, para las comunidades indigenas.

Quedan fuera del padrén los municipios del corredor industrial, que
son los que albergan al mayor nimero de indigenas pero que, por su
condicion de migrantes, no pueden ser reconocidos por la CDI.

Con base en los datos del INEGI, la poblaciéon hablante, se encuentra
en los 46 municipios, concentrandose en Le6n con 3,191; San Luis de la
Paz con 2,163, en la localidad de Misién de chichimecas; Tierra Blanca
con 2,065; Celaya con 1,262; Irapuato con 1,004 y San Miguel de Allende
con 621.

La CDI en el 2009 estableci6 una tipologia de los municipios en 3
categorias:
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Tabla 35. Tipologia de municipios

1a. Municipios indigenas 2a. Municipios con presencia 3a. Municipios con
indigena poblacion indigena dispersa
Son los municipios que tienen Se consideran a los municipios Aquellos municipios con
el 40% de poblacion indigena 0 que tienen menos del 40% de la menos de 5,000 indigenas y
mds, con referencia a la poblacion indigena con referencia = menos del 40% de poblacion
poblacién total. a la poblacion total. indigena.

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién de la CDI..

Con base en estas categorias y en los datos del Censo 2010, ninguno de
los municipios del estado de Guanajuato puede considerarse indigena.
Solo Le6n y San Luis de la Paz tienen presencia indigena y el resto queda
con poblacién dispersa.

Articulos como el de Jasso (2011) abordan la problematica sobre la
poblacion migrante en la ciudad de Leén, lo que permite tener referencia
de las dificultades que viven quienes llegan al lugar en basqueda de fuentes
de trabajo para mejorar sus condiciones de vida. En el caso de Ledn,
observamos que es un asentamiento de mixtecos, nahuas y purépechas
que llegaron a trabajar a la ciudad y se establecieron a las orillas de las
vias del ferrocarril. Se ha convertido en asentamiento permanente pero
no tiene reconocimiento y sus condiciones son precarias. Las construcciones
son de laminas de cartén y carecen de los servicios.

Otros migrantes acuden a la ciudad a trabajar s6lo en temporada de
cosechas y regresan a sus lugares de origen. Durante su instancia se alojan
en los propios ranchos, en cuartos adaptados para vivienda.

Cabe senalar que la metodologia que utiliza el CDI para contabilizar
ala poblacion indigena, toma en cuenta a la poblacion que vive en hogares
indigenas y a los que se autodefinen como tales, aun cuando no hablen
una lengua. Es por ello que las cifras que maneja esta instancia de gobierno,
es mayor que los datos que proporciona el INEGI.

Indicadores de rezago social

Como producto de la historia, los pueblos indigenas han vivido en la
marginacion y discriminacion. El CONEVAL (2013) reporta, que a nivel
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nacional, la situacion de pobreza de los municipios y sefiala que existe
una relacion directa y positiva entre la pobreza y el volumen de la poblacién
indigena. Es decir, municipios con mayor poblacién indigena se identifican
con mayor nivel de rezago.

El caso de Guanajuato confirma el planteamiento anterior. La
poblacién indigena se encuentra en las comunidades ubicadas con altos y
medianos indices de rezago.

Tabla 36. Indices de rezago

Aiio 2000 Aifio 2005 Aiio 2010
Nivel de No. de Nivel de rezago No. de Nivel de No. de
rezago municipios municipios rezago municipios
Muy alto 1 Muy alto 0 Muy alto 1
Alto 10 Alto 10 Alto 2
Bajo 12 Bajo 11 Bajo 7
Medio 19 Medio 20 Medio 30
Muy bajo 4 Muy bajo 5 Muy bajo 6

Fuente: Elaboracién propia con datos de las cédulas del CDI.

Aun para quienes viven en las ciudades, su condiciéon de pobreza y
desventaja es alta, pues la mayorfa son migrantes que desconocen la
dinadmica de las ciudades a las que llegan, viven en viviendas construidas
con laminas o viven en la calle y las fuentes de trabajo son temporales o
dependen del comercio que ellos generan.

Si comparamos los indicadores de las cédulas de informacion bésica
del CDI, de los anos 2000 y 2010, podemos observar que los indices de
falta de educacion, de servicios de salud y de vivienda, han disminuido
en los Gltimos 10 anos.
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Tabla 37. Servicios basicos

Aiio 2000 Aiio 2010
4663032 habitantes en Gto. 5486372 habitantes en Gto.
Total de Poblacion Total de Poblacion
poblacion indigena poblacion indigena
Poblacién analfabeta y 26.7% 33.7% 18.1% 24.7%
sin instruccion
Sin derechohabiencia 64.5% 65.4% 29.6% 32.2%
Vivienda de piso de 10.7% 15.4% 4.1% 9.6%
tierra
Sin drenaje 23.7 26.2 9.5 17.0
Sin agua entubada 11.7 13.2 8.4 9.1
Sin electricidad 3.79 7.92 1.8 3.9

Fuente: Elaboracién propia con base en las cédulas de informacién de la CDI

Un cambio significativo es el acceso a servicios de salud. Con la creacion
del Seguro Popular, aproximadamente 50% de los que no tenian acceso
al servicio, hoy cuenta con él.

Se han implementado una serie de programas de apoyo, como el
denominado: Impulso a Mi Comunidad Indigena, que es un programa
del gobierno del Estado del periodo 2012-2018, para proporcionar los
servicios basicos e infraestructura, como caminos y puentes, para las
comunidades que, preferentemente, estan en el Padrén Estatal de Pueblos
Indigenas, sin dejar de considerar a los grupos étnicos que estén de transito
o residan en la entidad. De igual manera, en algunos municipios se puso
en marcha el programa de Impulso al Empleo con Responsabilidad Social,
para apoyar a las cabezas de familia que no tienen empleo y viven en
comunidades indigenas. De esta manera reciben una cantidad econémica
y los participantes se comprometen a capacitarse a través de talleres de
oficios (Secretaria de Desarrollo Social y Humano, 2015).

Este tipo de programas ayudan a los indigenas, pero debido a que no
son permanentes porque responden a cada sexenio, el desarrollo de los
pueblos no es sostenido. Es en este contexto que se atiende a la poblacién
indigena, descendientes y migrantes, a través del programa de educacion
indigena.
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Formacién docente de maestros indigenas

Para dar cuenta de la formacién de los maestros interculturales bilingtes,
se retomo la informacion recabada en el proceso de investigacion la cual
tuvo dos fases, en las cuales se obtuvo informacién que permiti6
caracterizar a los maestros interculturales bilingiies y acercarnos a las
condiciones de sus practicas docentes en las escuelas que cuentan con el
Programa de Fortalecimiento a la Cultura y Lengua Indigena en el estado
de Guanajuato.

La primera fase consisti6 en la aplicacion del cuestionario base del
proyecto de investigacién a un grupo de maestros interculturales bilingties
del Estado de Guanajuato, a partir del cual desarrollamos su caracteri-
zacion. El instrumento recuper6 informacion de 32 de los 45 docentes de
lengua indigena de preescolar y primaria reportados por la Direccion de
Programas de Apoyo a la Equidad Educativa de la SEG.

Entre el grupo que resolvi6 el cuestionario hay 2 docentes que no
realizan actividades frente a grupo, sino funciones administrativas en las
Delegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion.

La segunda fase consisti6 en la aplicacion de entrevistas a los agentes
educativos maestros interculturales bilingties, padres de familia, directivos
y alumnos de 5 escuelas seleccionadas por su representatividad en las
modalidades identificadas por la SEG. En total se realizaron entrevistas
a 6 docentes interculturales bilingties, 4 directores, 12 padres de familia,
12 alumnos y 2 autoridades (Director de Programas de Apoyo a la Equidad
de la SEG y al Sub-delegado de la CDI en San Luis de la Paz).

Datos demogrdficos de los maestros de lengua indigena
Con base en los instrumentos aplicados, los 30 maestros interculturales
bilingties se declaran como indigenas. En entrevista, ellos se reconocen
como tales porque provienen de una comunidad indigena y hablan la
lengua materna del grupo étnico que atienden, para lo cual fueron
contratados.

Con respecto al sexo, 8 son mujeres y 22 son hombres. Se observa
que predomina la participacion de hombres, a diferencia del sistema regular,
donde predomina la presencia de las mujeres.
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La edad de los maestros se ubica entre los 23 y 44 afos. Con respecto
al género, los varones oscilan de 23 a 38 anos de edad. Mientras que las
mujeres tienen de 24 a 44 anos de edad. 50 % de los maestros se ubican
en el rango de edad de 20 a 29 anos.

Tabla 38. Rango de edad de Profesores

Edades Maestros Maestras
20-29 10 S)
30-39 10 1
40-49 0 1
S/D 0 1

Fuente: Cuestionario aplicado en el 2013

La insercion al &mbito profesional se realizé primero por los varones quienes
abren el camino a las mujeres en la docencia. Cotejando la informacién de
entrevistas y datos estadisticos de la SEG, encontramos que las mujeres
maestras interculturales bilingties, 7 son hermanas o esposas de los varones,
por lo que la insercién de las mujeres se da por cuestiones de parentesco.

EIINEGI (2010) reporta que la principal actividad econémica de los
grupos étnicos es la agricultura, donde laboran como peones o empleados
con un bajo salario. Esta podria ser una de las razones para incursionar en
el ambito educativo como maestros interculturales bilingties, pues les
proporciona una mejor expectativa de mejora de vida al obtener un salario
arriba del minimo y contar con prestaciones, ademas de representar un
apoyo a su comunidad étnica.

En entrevista manifiestan orgullo de poder abrir expectativas de
crecimiento a sus alumnos, hablan de cuando estos empiezan a ingresar a
otros niveles educativos como la secundaria o que lo aprendido les permite
movilidad en la sociedad de los mestizos, por obtener trabajos en los

lugares donde migran en los diversos estados de la Reptblica Mexicana o
en Estados Unidos de América.
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Con respecto a su estado civil, encontramos que 22 son casados (16
varones y 6 mujeres), 6 son solteros (3 varones y 3 mujeres) y 2 varones viven
en union libre. El estado civil que predomina es ser casados. Con respecto al
namero de hijos que tiene los maestros interculturales bilingiies se encontrd
que 5 no tienen hijos (es el caso de los solteros); 7 tienen 1 hijo; 8 tienen 2
hijos; 3 tienen 3 hijos; 2 tienen 4 hijos; 1 tiene 5 hijos y 4 no reportaron el
namero de hijos que tienen.

Tabla 39. Hijos de profesores de escuelas interculturales bilingties

No. Hijos Maestros Maestras
0 3 2
1 5 2
2 7/ 1
3 2 1
4 1 1
S 1 (0]
S/D 3 1

ruente: Luesuonario aplcaao en el Zuls

Se observa una disminucién en la procreacion de hijos. Predominando el
rango de I a 2 hijos, representando el 50 % de esta poblacién.

Con respecto al lugar de procedencia de los maestros interculturales
bilingties, encontramos:

Tabla 40. Lugar de procedencia de maestros interculturales bilingiies

Lugar Procedencia Maestros Maestras
Guanajuato 6 2
Querétaro 14 6
Oaxaca 1 0
México 1 ()

Fuente: Cuestionario aplicado en el 2013
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Los que provienen de Querétaro (Toliman y Bomitza), son los que
hablan el otomi-hfahfiu en los municipios de San Miguel de Allende,
Comonfort, Tierra Blanca y Dolores Hidalgo; los que son de Guanajuato
hablan el chichimeco-jonaz, en los municipios de San Luis de la Paz y
Victoria; los que provienen de Oaxaca y México hablan el mixteco y el
nahuatl en Leén. Aunque no es parte de los datos del cuestionario, sino
de la entrevista, una maestra proviene de Michoacan y habla el purépecha
en AcAmbaro.

La presencia de maestros de lengua indigena de otros estados se debe,
por un lado, a la migracion de grupos étnicos a las urbes de la entidad
(nahuas y mixtecos) y por otro lado a la pérdida de las lenguas nativas
(purépecha y otomi-hfahnu)

Para la ensefianza de la lengua purépecha, en el municipio de
Acambaro, la SEG vio la necesidad de solicitar apoyo a la Delegacion de
la CDI de Guanajuato, con una persona que hablara esta lengua por lo
que se dirigi6 a la Delegacion de la CDI de Michoacan, para que le apoyara
con una persona hablante de esta lengua.

Competencia bilingiie de los maestros interculturales bilingiies
De acuerdo al uso y funcién, la competencia bilingiie interactiva y
comunicativa se concibe como la capacidad de los individuos bilingiies
para emplear ambas lenguas en situaciones diferentes y/o la capacidad de
poder cambiar autométicamente el codigo o la lengua (Von Gleich, 1989.
Citado por Jorda, 2003). El ser hablante de una lengua implica saber
hablar, escuchar, leer y escribir. Ser bilingtie implicaria estas 4 competencias
lingtiisticas en ambas lenguas.

Con respecto al chichimeca-jonaz, se encontré que 4 maestros de
lengua indigena hablan, escuchan, leen y escriben ambas lenguas al 100%.
En cuanto al otomi-hiahfiu, de 23 docentes que reportan hablarlo, se
encontr6 que 3 hablan, escuchan, leen y escriben ambas lenguas al 100%;
13 hablan, escuchan, leen y escriben en ambas lenguas en diversos
porcentajes que van del 60 al 98 %; 1 no especifica el porcentaje en que
lo habla, escucha, lee y escribe. Ademas, los 3 maestros que laboran en la
ciudad de Le6n, hablan al 100 % sus lenguas maternas (ndhuatl, mixteco
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y purépecha); y una maestra de Acambaro habla, escucha, lee y escribe
100 % la lengua purépecha y el espafol.

Son 7 los docentes que se ubican como bilingties, mientras que el resto se
ubica en alguna de las variedades en los perfiles del dominio de la lengua
materna, que van desde lo incipiente que se limita a la comprension auditiva
(escuchar/comprender) hasta lo activo (que comprende la habilidad de
escuchar/comprender y hablar), debido a que se ubican entre el 60 al 95 % del
manejo de las 4 habilidades en ambas lenguas.

Los diferentes dominios en el bilingiiismo de los maestros intercul-
turales se deben a que algunos pudieron escuchar y usar la lengua con sus
abuelos; otros aprendieron en la escuela donde estudiaron a pesar de que
los abuelos la conocian.

Las habilidades de lectura y escritura, son las menos desarrolladas en los
maestros interculturales bilingties. De ahi que las autoridades educativas,
hicieron un convenio con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI)
con el fin de capacitar a los maestros de lengua indigena en las habilidades de
lectura y escritura con fin de normalizar las lenguas maternas.

Aspectos laborales
Con respecto a la antigiedad en el servicio educativo, por sexo encontramos
que los hombres tienen de 21 a 3 anos de antigliedad y en el caso de las
mujeres, va de 13 a 7 afos de antigliedad. La antigiedad que predomina es
en el rango de los anos 2000 al 2009, conel 73.3 % de la poblacién mencionada.

Tabla 41. Antigtiedad de profesores

Rango afos Hombres Mujeres
1990-1999 5 0
2000-2009 14 8
2010-2019 1 (0]
S/D 2 0

Fuente: Cuestionario aplicado en el 2013
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Se percibe que hay poca rotacién de estos maestros, derivado de la
oferta de escuelas que atiendan la educacion intercultural bilingtie.

Los horarios de trabajo que cubren los maestros de lengua indigena
varian de acuerdo a la organizacion de la escuela, 19 laboran de 8 a 13
hrs., 8 de 8:30 a 13:30 hrs. 3 de 9:00 a 14:00 horas. Con respecto a la
organizacion de las escuelas, 16 docentes laboran en una escuela de
organizacion completa y el resto en alguna modalidad: bidocente (cuando
en la escuela hay dos docentes que atienden a los grupos) y tridocente
(cuando hay tres docentes que atienden a los grupos)

En relacion al tiempo de permanencia en una misma escuela 14 tienen
entre ocho y once afos; 4 mas de doce anos; 6 tienen entre cuatro y seis
afnos, y 6 menos de tres afos. Debido a que las escuelas bilingties no son
muchas y que se encuentran ubicadas por la lengua materna que manejan,
no es factible solicitar cambio, lo que hace que permanezcan en las escuelas
donde fueron asignados.

La alternativa para cambiar es concursar para ocupar otra plaza en
escuelas regulares del Sistema Educativo en Guanajuato.

La mayoria de los maestros interculturales bilingties desempenfan la
funcién de docencia, aunque algunos a la par vienen desempenando otras
funciones como el de encargado de la escuela o asesor técnico pedagégico.

En cuanto a su situacion laboral 22 estan basificados y 8 estan por
contrato. Esto se debe a que cuando se inicia el programa de Educacion
Intercultural Bilingiie, en el estado de Guanajuato, se contrata a hablantes
de las lenguas de los grupos étnicos a los que se les ofertaria el programa
mencionado. Como condicién para ser contratados y luego otorgarles
plaza en propiedad, se les pidi6 realizaran estudios de licenciatura en
educacion. Por lo que ingresaron a estudiar el bachillerato y a su término
la licenciatura en la UPN y en la Normal de Guanajuato y de Querétaro.

Al concluir sus estudios fueron basificados. Mientras que los maestros
que se integraron después al sistema educativo o que no habian terminado
sus estudios, ya no pudieron obtener su base; porque a partir del 2013 la
SEG cambi6 las condiciones para otorgar la base. Ahora requieren
concursar y contar con una licenciatura en educacion en interculturalidad
o indigena. Los maestros, al contar con una licenciatura en educaciéon
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preescolar o primaria, no cubren con el perfil para participar en las
convocatorias para el examen de basificacion.

Con respecto a la Carrera Magisterial, fue un programa que surgi6 en
el ano de 1992 con el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educativa Basica y termin6 en el ciclo escolar 2013-2014.

Es un sistema de estimulo de promocién horizontal, de participa-
ciéon individual y voluntaria, cuya finalidad es coadyuvar a elevar
la calidad de la educacién, fortalecer la profesionalidad de los maes-
tros de educacion basica publica y estimular el mejor desempeno
docente en funcién del aprovechamiento escolar de los alumnos (SEP,
2011: 9).

Buscé estimular econémicamente a los profesores que laboran en escuelas
ubicadas en zonas de bajo desarrollo, asi como a quienes demostraron
tener los puntajes en razon del servicio educativo que se evaluaron.

Tanto a los maestros de interculturales bilingties como a los docentes
regulares que laboran en las escuelas donde se oferta la Educacion
Intercultural Bilingiie no se les permiti6 participar en este programa. Para
hacerlo requerian contar con la clave presupuestal que les reconoce como
maestros interculturales bilingties, que no tienen y los maestros regulares
requerian laborar en una escuela con clave de escuela indigena y ser
maestro intercultural bilingtie condicién que tampoco se cumple. Esta
situacion los dej6 en desventaja al no poder mejorar sus ingresos. Otro es
el Programa de Acciones Compensatorias para Abatir el Rezago Educativo
en Educacion Inicial y Basica (ACARIEEB), que pretende arraigar a los
maestros en las comunidades marginadas y consiste en otorgarles un
sobresueldo a cambio de que extiendan su horario escolar atendiendo a
los nifos con mayor rezago y permanezcan en la comunidad. En este
programa participa un maestro de lengua indigena.

La situacion mencionada, lleva a que la mayoria de los maestros de
lengua indigena perciban un ingreso mensual entre $5,000 y $6,000
(salario correspondiente al 2013). Con todo, los maestros de lengua
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indigena se sienten satisfechos de ejercer su funcién al contribuir a la
ensenanza de la lengua materna y aspectos culturales de su etnia, la
colaboracién y convivencia con los alumnos y los padres de familia de su
comunidad y apoyar el aprendizaje de sus alumnos. Se percibe una
identidad con sus raices étnicas, por ello, existe un gran compromiso con
su comunidad, por lo que apuestan a rescatar su lengua materna y sus
raices.

Opciones de formacion para los maestros de lengua indigena
Partimos de considerar que la formaciéon docente es un proceso integral,
sistematico y permanente que permite a los maestros tener diferentes
acercamientos a su practica docente, con la idea de reconstruirla y
transformarla a lo largo de su trayectoria (SEP, 1999), para tener un mejor
desempeno que le permita lograr los aprendizajes en sus alumnos.

Es importante perfeccionar el desempeno pedagégico que promueva
la adquisiciéon de competencias en el docente que lo lleve a realizar su
labor y atender su compromiso con la comunidad indigena y la sociedad
en general. Esta formacion se atiende a través de diversas alternativas
como por medio de las instituciones formadoras de docentes, los cursos
y diplomados de capacitacién que les oferta la SEG, elaborados por la
Coordinacion General de Educacién Intercultural Bilingiie y el 6rgano
colegiado en donde los maestros de interculturales bilingiies se retinen
con los docentes regulares, correspondientes a su region, el Gltimo viernes
de cada mes.

Con respecto a la formacion docente, 24 cuentan con mas de 16 anos
de estudio. Con licenciatura encontramos 8 titulados y 14 sin titular y 3
con maestria. Mientras que los que cursaron menos de 15 afios con
bachillerato: 2 lo terminaron y 3 lo estan cursando. Cabe mencionar que
un docente tiene la licenciatura en derecho, y 6 docentes contintian
estudiando: 3 en maestria, 2 en licenciatura y 1 en diplomado.

En relacién a la institucion formadora de docentes en la que realizaron
sus estudios 21 estudiaron su licenciatura en la UPN (Universidad
Pedagégica Nacional); 2, en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal
Oficial de Guanajuato; 1 en la Escuela Normal Superior Oficial de
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Guanajuato; 3 en escuelas privadas y 5 se desconoce la institucion
formadora. Destaca la UPN como la que mayormente eligen los maestros
interculturales bilingtlies para su formacion.

Alternativas de formacion para los maestros de lengua indigena
La formacién inicial y continua es un factor determinante para la
profesionalizaciéon de los maestros en general, ya que las condiciones
contextuales cambian los planes y programas estudio también. Es por
ello que los maestros regulares e interculturales bilingties requieren estar
en constante actualizacion en elementos psicopedagégicos y disciplinares
para lograr las competencias que marca el plan de estudios del nivel de
primaria en sus alumnos

El reconocimiento de los grupos étnicos en el estado de Guanajuato,
y por tanto de sus derechos como el de la educacién en su lengua materna
y en promociéon de su cultura, implica la necesidad de maestros con
competencias en interculturalidad y bilingtiismo. La formacién que deben
tener estos, requiere de una preparacion especifica en este tipo de
educacion, que les proporcione los elementos tedricos y metodoldgicos
para el desempeno de sus tareas con calidad.

Con respecto a su formacién inicial, destaca la ausencia de
instituciones formadoras de docentes que oferten una licenciatura en
Educacion Indigena o Intercultural bilingtie en el estado de Guanajuato,
situacion que llevé a los maestros a cursar la licenciatura en educacién
primaria. Los docentes que cuentan con una Licenciatura en Educaciéon
Preescolar y Educacion Primaria para el Medio Indigena Plan 1990
(LEPEPMI 1990), la realizaron en el estado de Querétaro, considerando
que algunos son originarios del mismo.

Las instituciones formadoras de docentes, tampoco ofertan
diplomados o programas de posgrado con temas de educacién intercultural
bilingtie, lo que les impide una formacién continua y por ende
especializarse en su 4rea. Los programas que han tomado en las
instituciones formadoras de docentes les han proporcionado elementos
psicolégicos, pedagogicos, disciplinares y metodologias de investigacion,
pero no en intercultural o bilingtiismo.
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Es necesario reiterar que en el estado de Guanajuato no existen plazas
de maestros interculturales bilingties, pues las condiciones en el estado
de Guanajuato son diferentes a las que se tienen en otras entidades para
otorgarlas. Las claves presupuestales que proporciona la SEP a los
maestros interculturales bilingiies, se dan cuando los maestros son adscritos
a una escuela indigena (esto s6lo se cumple en las escuelas de Mision de
Chichimecas en San de La Paz) y desarrollan la totalidad de los contenidos
del plan de estudios del nivel educativo que atienden, esta condicién s6lo
se cumple en la escuela «José Ma. Morelos y Pavon» de Ledn. Para su
contratacion los maestros deben contar con una licenciatura, de preferencia
en Educacion Indigena o en Educacion intercultural bilingiie y dominar
una lengua indigena.

La clave de escuela indigena la proporciona la SEP a escuelas que se
asientan en un territorio con poblacion indigena. En Guanajuato esto
s6lo se cumple en la Mision de Chichimecas, de San Luis de la Paz.

Por las caracteristicas de la poblacién indigena en el estado de
Guanajuato, las condiciones para el otorgamiento de estos dos importantes
tipos de clave presupuestal no se cumplen en ninguna escuela que cuenta
con el Programa de Fortalecimiento a la Cultura y Lengua Indigena, lo
que continda siendo un 4rea de oportunidad para mejorar el servicio
educativo, pues dificulta la ubicacion adecuada de las caracteristicas de
estos grupos para otorgarles el servicio educativo.

Los ninos indigenas no asisten a las escuelas que cuentan con el
programa de educacion intercultural bilingtie, debido, por una parte al
desconocimiento de los padres, de la ubicacion de las dependencias y los
tramites correspondientes y por otra a la incorporacion de los ninos a las
actividades econdmicas de la familia. En su defecto, van a las escuelas
regulares, recibiendo un servicio que no les corresponde por su condicién
de hablantes de una lengua indigena.

Debido a la pequena cantidad de poblacién indigena se ha considerado
que no representan una demanda potencial que justifique la apertura de
una licenciatura en educacion indigena, por lo que en las instituciones
formadoras de maestros no tienen programas de diplomados,
licenciaturas, maestrias o doctorados, en esta area de intercultural y
bilingiismo.
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Como ya mencion6 anteriormente, los maestros de lengua indigena,
se reunian en colegiados de acuerdo a la lengua materna: chichimeco-
jonaz; otomi-hnahiu; purépecha; nahuatl y el mixteco. En estos colegiados
ellos atendian problemas referentes a como ensenar la lengua materna y
el rescate de su cultura pero debido a que las escuelas que ofertan la
educacion intercultural bilingiie se encuentran en varios municipios, los
supervisores determinaron que los maestros de lengua indigena se
integraran al colegiado de la zona a que pertenece la escuela donde laboran.
Ahora los maestros de lengua indigena atienden los problemas que
enfrentan los maestros regulares, enfocados a la ensefanza de los
contenidos de las asignaturas.

Otra opcién de formacién continua para los maestros de lengua
indigena son los cursos, talleres y Diplomados que elabora y oferta la
Coordinacién General de Educacion Intercultural Bilingtie (CGEIB) por
medio del Departamento de Atencion a la Diversidad, de la Secretaria de
Educacién de Guanajuato. En esta opcion participan los maestros de
lengua indigena, lo que les permite intercambiar conocimientos,
experiencias y materiales referentes al rescate de su lengua materna y
cultura.

Respecto a los temas que implement6 la CGEIB, son referentes a la
normalizacién minima de la lengua indigena; aspectos legales y curriculares
de los programas de educacion bésica; ensenianza de la lengua indigena;
planeacion, evaluacion y estrategias de ensefianza de diversas disciplinas;
la elaboraciéon de material didactico y otros temas como liderazgo,
inteligencia emocional, psicomotricidad y prevencion de la drogadiccion.

Estos cursos de capacitacion se han ofertado a través del modelo de
cascada (Sandoval, 2009), donde unos toman el curso en un tiempo
amplio y con los materiales suficientes y cuando se reproducen, el tiempo
y los materiales se compactan, lo que puede propiciar que estos cursos no
tengan el impacto que se espera.

Necesidades de profesionalizacion de los docentes indigenas
Los maestros interculturales bilingties reconocen la necesidad de continuar
con su formacién en aspectos que no profundizaron durante los estudios
de licenciatura o de actualizacién y en aspectos que encuentran en su
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practica intercultural bilingiie a los que no pueden responder de manera
acertada. Demandan cursos que les permitan profundizar en temas como:
planeacion y adecuaciones curriculares, aspectos pedagogicos, aspectos
curriculares, estrategias didacticas, elaboracion de material y de la reforma
educativa e interculturalidad. Asimismo reconocen que la licenciatura en
el ambito educativo y los cursos que la SEG les ha impartido, a través de
la Direccién de Programas de Apoyo a la Equidad Educativa, les han
proporcionado de algunos elementos curriculares, psicopedagogicos y
didacticos con los cuales pueden interpretar y trabajar los planes y
programas de educacion basica, asi como los pardmetros curriculares para
la educacion indigena.

Sin embargo, los maestros de lengua indigena solicitan profundizar
en los documentos oficiales que norman la practica de los maestros de
lengua indigena, en el manejo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TICs), la planeacion, la elaboraciéon de materiales, la
creacion de ambientes de aprendizaje, la evaluacion, en adecuaciones
curriculares, en la interculturalidad y en la elaboracién de proyectos.

Para que cubran sus propositos, los cursos de capacitacion requieren
una légica de trabajo que incorpore tanto los aspectos teéricos de un
tema, con sus fundamentos psicoldgicos, pedagégicos y didacticos. Y para
su aplicacion en la practica requiere estar en acompanamiento con el asesor
del curso que le permita al docente el disefio y aplicacion de lo aprendido.
Ademds de la recoleccion de evidencias de su aplicaciéon, para que
identifiquen sus aciertos y sus errores de forma constructiva para que, a
partir de ello, vuelva a realizar otro disefio, con sugerencias de sus
companeros maestros.

El tiempo no debe ser el criterio que determine los cursos de
capacitacion, sino el aprendizaje significativo que los maestros
interculturales bilingties logren en ellos. Dotarlos de herramientas tedricas
y metodoldgicas para el desempeno de su labor con resultados de calidad.
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Reflexiones finales

El estado de Guanajuato en su legislacién otorga el reconocimiento del
derecho de la educacién a una poblacién indigena que «por siglos» ha
sido relegada, discriminada y hasta negada en su ancestral existencia.

La poblaciéon indigena en el estado es menor en proporcién a la
mestiza, se encuentra muy dispersa en algunos municipios y en condicion
de migracion en las principales ciudades de la entidad, lo que dificulta la
justificacion y asignacion de recursos para estas poblaciones.

Sin embargo, no pueden ser estas dificultades y condiciones suficientes
para soslayar y encubrir la respuesta oportuna y adecuada al derecho a la
educacion intercultural bilingtie de los nifios indigenas, estén donde estén,
sean pocos o en transito por la entidad.

El principio de inclusion educativa de todos los nifios y el derecho a la
educacion intercultural bilingiie ha de ser suficiente para que la Secretaria
de Educacion del pais, y de Guanajuato, operen y gestionen acciones que
atiendan este derecho con una poblacién que ha estado al margen de su
ejercicio inalienable.

En el estado de Guanajuato no existe una estructura en el sistema
educativo que atienda de manera pertinente y eficiente los requerimientos
de la poblacion indigena, lo que repercute en que no haya la cobertura
necesaria y una educacion realmente intercultural bilingtie, debido a que
se atiende a 8 municipios de 13 que reporta el CDI. Y de las 96
comunidades solo se atiendan a 35 en el estado. Por lo que es necesario
que el estado de Guanajuato, se de a la tarea de generar una infraestructura
fisica, administrativa y de recursos humanos que responda a las
condiciones de la poblacion indigena en la entidad.

Estas condiciones particulares deberan pasar desde el reconocimiento
mismo de la federacién, dado que es desde este nivel donde se desprenden
las condiciones de operacion de las entidades en el pais y no es posible
incluir a todos los estados en el mismo perfil de escuelas y maestros
interculturales. Las escuelas del estado de Guanajuato que tienen el
Programa Intercultural Bilingtie no cuentan con la clave de escuela
indigena y sus docentes no tienen la plaza correspondiente a su funcion,
dificultando el acceso alos recursosy tratamientos que les corresponden.
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La Direccién de Programas de Apoyo a la Equidad Educativa de la
SEG requiere tener la fortaleza de una autoridad educativa ante las
Delegaciones Regionales y las diferentes supervisiones de zona. Aun si
no es posible que exista un subsistema de Educacion Intercultural Bilingtie
en el organigrama de la Secretaria, por el reducido nimero de estudiantes,
escuelas y maestros, si es fundamental que alguna instancia educativa
tenga la personalidad de autoridad educativa que pueda delinear acciones
que integren a las diferentes escuelas interculturales, a los maestros
regulares, maestros de lengua indigena, directores y supervisores en una
misma linea de formacién y atencién a la poblacion indigena.

Dicha poblacién «si bien est4 enclavada en un territorio con habitantes
mayoritariamente mestizos» refrenda el derecho a una educacién
intercultural y bilingtie y esta enorme responsabilidad no puede ser s6lo
de los maestros de lengua indigena, como hasta el momento.

Es fundamental continuar trabajando en el reconocimiento e
importancia de la educacion intercultural bilingtie en la entidad, a la
importancia de este tipo de educaciéon en el estado. El principio
fundamental de inclusién educativa, del cual se desprende la educacién
intercultural bilingtie, no ha logrado permear en el grueso de la poblacién
en general. Mientras que los maestros no reconozcamos a México como
un pais pluricultural, en el que reconozcamos, aceptemos y respetemos la
diferencia no podremos avanzar en la equidad educativa y que se da a
través del Programa de Educacion Intercultural Bilingtie que se oferta en
el estado de Guanajuato.

Este reconocimiento se exalta aiin mas cuando el otro es el origen de
la nacion y de la cultura misma. La educacion intercultural bilingiie vista
de esta manera resulta ser mas necesaria para la poblacién mestiza que
para la propia indigena, pues nos llevara a encontrarnos con nosotros
mismos.
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